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W tym roku juz po raz drugi w Hiszpanii odbyto sie zgrupowanie Talent Pro dla najzdolniejszych polskich zawodnikow z ka-
tegorii U15, U16 i U17. To najwieksze talenty w naszym kraju i musimy o nie zadbac w sposob szczegolny. Dlatego staramy
sie zapewnic jak najlepsze warunki do pracy, a takze sztab najwybitniejszych specjalistow. Chcemy im podpowiadac i ich
edukowac, pomagac w rozwoju i pitkarskim dorastaniu. W koncu moga to byc¢ w przysztosci reprezentanci kraju.

FRELISIEN

Gdy przychodzitem do Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, od razu postawilismy sobie za cel rozwoj pitki mtodziezowej. Powstat
projekt Akademii Mtodych Ortow, nastepnie Letniej Akademii Mtodych Ortow i Zimowej AMO. Wyselekcjonowalismy grupe
najzdolniejszej mtodziezy i postanowilismy otoczyc ja jak najlepsza opieka i doktadnym monitoringiem. Dlatego wdrozylismy
w zycie rowniez Talent Pro. Stwierdzilismy, ze taki profesjonalny oboz moze dac bardzo wiele naszej mtodziezy. To rowniez
wielkie korzysci dla klubow, nie tylko reprezentaciji.

Takze w tym roku z najzdolniejszymi adeptami futbolu na zielonych boiskach przez tydzien ¢wiczyli nasi najlepsi specjalisci,
z selekcjonerem Jerzym Brzeczkiem i trenerami reprezentacji mtodziezowych na czele. Zwracano uwage na wszystkie ele-
menty pitkarstwa, w tym taktyke i technike. Cwiczono pod okiem szkoleniowcow bramkarzy - Jozefa Mtynarczyka i Andrzeja
Dawidziuka. Byty rowniez zajecia z trenerami przygotowania fizycznego, psychologami, a nawet dietetykiem. W trakcie roz-
mowy z Jerzym Brzeczkiem, Markiem Zienczukiem i Sebastianem Mila chcielismy za sprawa ich doswiadczen uswiadomic
naszej mtodziezy, ile jest sktadowych sukcesu. Sam talent nie wystarczy, chociaz na pewno bardzo pomaga. Bez ciezkiej pracy
trudno bedzie dotrzec na sam szczyt. A przeciez kazdy z mtodych zawodnikow uganiajacych sie za pitka marzy o wystepach
w koszulce z ortem na piersi i grze w jednym z najlepszych klubow na swiecie.

Rozmawiatem z uczestnikami tegorocznego Talent Pro, naszymi trenerami, a takze obserwatorami catego zgrupowania.
Wszyscy sa zachwyceni poziomem, checia pracy i determinacja mtodziezy, a takze progresem, jaki robia. Zdajemy sobie jed-
nak sprawe z tego, ze owoce naszej pracy zbierzemy nie teraz, lecz dopiero za kilka lat. Najwiecej zalezy bowiem od samego
pitkarza. To on musi by¢ motorem napedowym i swoja energia pociagnac za soba entuzjazm wszystkich wokot. Liczy sie
ciezka praca kazdego dnia. Nie to, czy ktos dostanie koszulke, buty, wyzywienie i zielony plac do gry. Na koniec boisko zawsze
ma bowiem 105 na 68 m. | wygrywa zespot najlepszy pitkarsko, a nie ten, ktory ma najtadniejszy stadion.
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TIMING, JAKOSC
| CHARAKTER.

DZIEN Z JERZYM BRZECZKIEM

Na zgrupowaniu dla niemal 40 najzdolniejszych zawodnikdéw w trzech rocznikach

(2003, 2004 i 2005) pojawit sie Jerzy Brzeczek, selekcjoner reprezentacji Polski.

Kulminacjg jego kolejnej wizyty i wsparcia dla projektu Talent Pro byt dzien

z odprawami, treningami prosto z najwazniejszej kadry i rozmowg o tym, czym jest

charakter na najwyzszym poziomie futbolu.

8.00, sala odpraw, spotkanie z trenerami
- Jest tego duzo - zapowiada Jerzy Brzeczek na wstepie
swojej odprawy i na poczatku catego dnia, ktory spedzit na
zgrupowaniu Talent Pro w hiszpanskim Pinatar. - Chcemy
w tych dwoch treningach pokazac elementy, na ktorych
koncentrowalismy sie w pracy z reprezentacja Polski. Jesli
bedziecie mieli pytania, smiato je zadawaijcie, czy teraz,
czy w trakcie zajec, przed lub po mozemy sie spotkac
i porozmawiac.

To nie jest pierwsza wizyta selekcjonera reprezentacii Polski
u wybranego grona zawodnikow z rocznikow 2003, 2004
i 2005. Rok temu uczestniczyt w zgrupowaniu zimowym
w Esteponie, ale nie prowadzit zaje¢. Latem juz w Opalenicy,
gdzie do UEFA EURO 2020 bedzie sie przygotowywac kadra,

miat wieksza role, tacznie z przerywaniem gry wewnetrznej,
by wyttumaczyc pewne aspekty lub korygowac zawodnikow.
Spotkat sie rowniez z pitkarzami, by porozmawiac o tym,
czym jest talent i jak nad nim pracowac. Jednak ten piatek
byt juz od poczatku do konca skupiony na pracy wedtug
schematu przygotowanego przez selekcjonera.

- Chce, by zaangazowani byli wszyscy obecni trenerzy,
zawodnicy beda cwiczyli w grupach, a ja bede starat sie
wszedzie podejsc i podpatrywac, jak oni sie zachowuija.
Na pewno bedzie to dla nich pewien stres, dostana duzo
informaciji. Jest ich wiele, ale to moje przemyslenia z tego,
co widziatem na poprzednich zgrupowaniach. Uczestnicy
beda chcieli sie pokazac, podejda emocjonalnie, ale to na-
turalne. Z reguty w klubie tylu elementow bysmy w jeden
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dzien nie wprowadzali, ale to inny projekt, inne zadanie
przed nami. Dlatego jestesmy grupa, nie chce, bysmy jako
trenerzy stali cicho - konczy po przedstawieniu treningu.

10.15, sala odpraw, _ .

spotkanie z zawodnikami

- Ilu z was byto w Opalenicy? - pyta selekcjoner na wste-
pie odprawy przed treningiem z pitkarzami. Przez sale
przechodzi pomruk, kilka osob podnosi rece, ale dosyc
niesmiato. — €|, potrafimy mowic! Trzeba byc¢ odwaznym!
Nikt nie bedzie was tu karat za odezwanie sie — usmiecha
sie Brzeczek i juz wiecej zawodnikow mu odpowiada.

- Do treningu podejdziemy kompleksowo, bo wiem i widzia-
tem, ze juz sporo zrobiliscie na tym zgrupowaniu — mowi.
Faktycznie, dla czesci z mtodych reprezentantow Polski to
szosty dzien i czekaja ich sma oraz dziewiata jednostki
treningowe. Wiekszosc dotychczasowej pracy skupiata
sie na zajeciach pozycyjnych oraz formacyjnych, dodajac
do tego szkolenia oraz analizy w czasie poza boiskiem. -
Dlatego jesli nam cos poczatkowo nie wyjdzie, to nic sie
nie stanie. Chciatbym tez widzie¢ radosc na boisku, dla
mnie to frajda byc tutaj z wami. Wierze, ze kiedys na stare
lata bede siedziat w fotelu i ogladat was w reprezentaciji,
wspominajac, ze razem pracowalismy. Pamietajcie, ze taka
szansa jak tutaj trafia sie raz w zyciu i trzeba by¢ madrym,
by ja wykorzystac.

Po tej przetamujacej lody czesci wstepnej trener przecho-
dzi do konkretow, pokazuije prezentacje z tymi samymi
cwiczeniami, ktore wczesniej widzieli trenerzy, jak rowniez
z przyktadami wideo z zajec pierwszej reprezentacji. — Co
chce widziec? Po stracie: doskok, ochote odbioru pitki. Po
odbiorze: odejscie, przestrzen, wsparcie kolegi. To kwestia
analizowania, obserwacji i myslenia na boisku. Chcecie
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biegac za pitka? Nie stysze was. Chyba nie, prawda? - pyta
i wtedy styszy wyrazne ,nie” od zawodnikow.

- Podchodzcie do zajec ze spokojem, na luzie, ale stuchajac
i patrzac. Co jest najwazniejsze w futbolu? Dla mnie to ti-
ming, czucie kazdej sytuacji, komunikacja z kolega, zagranie
w tempo i wykonanie — podkresla.

11.00, boisko Pinatar Arena

- Jak na pierwszy raz jest bardzo dobrze! Wasi starsi ko-
ledzy rowniez potrzebowali czasu... Ale teraz wrzucamy
wyzsze tempo — pokrzykuje Brzeczek w jednej z przerw
pierwszego tego dnia treningu. Podzieleni na trzy grupy
zawodnicy rywalizuja na matych polach w utrzymaniu pitki
z trzema pitkarzami neutralnymi. Dwoma z nich sa rowniez...
Sebastian Mila i Marek Zienczuk, czyli byli reprezentanci
Polski, ktorych Brzeczek zaprosit do wsparcia cwiczen. —
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Byle kontuzji nie byto — mowit jeszcze przed zajeciami do
dwoch cztonkow sztabu szkoleniowego.

Gdy nastepuje zmiana srodkowego rozgrywajacego, to
wtedy selekcjoner wypytuje pomocnika: ,Dlaczego tak
rzadko bytes bez pitki?" — Poniewaz ustawiates sie z dala
od gry. Tymczasem tutaj wymagamy od ciebie, bys nie
szukat przestrzeni szeroko, bo to zrobia za ciebie inni.
Ty masz byc w srodku i tworzyc trojkaty do rozegrania
- upomina. W kolejnym c¢wiczeniu trwa rozegranie ataku
pozycyjnego od wtasnej bramki i pod presjg przeciwnika.
Cwiczenie wprowadzane w pierwszej reprezentacji zostato
zmodyfikowane pod katem ustawienia, ktorego uczeni sa

kadrowicze Talent Pro w Esteponie, czyli 1-3-5-2. - Zeby
wam sie to udato, musicie pilnowac pozycji. To utatwia gre.
Pozycje, pozycje i jeszcze raz pozycje! — rzuca i zaraz pod-
chodzi do kolejnego zawodnika. - Co sie stato w ostatniej
akcji? — pyta i po odpowiedzi sam dopowiada rozwiazania
Jakubowi Kwiatkowskiemu z Legii Warszawa.

- Ciesze sie, ze gdy sa uwagi, to szybko je przyjmujecie —
mowi juz po zajeciach w srodku kotka stworzonego przez
zawodnikow i trenerow. — Pamietajcie o timingu, o tym,
ze czasem wazniejszy w druzynie jest zawodnik bez pitki,
ktory swoim ustawieniem, ruchem pomaga koledze w jej
posiadaniu. Moje stowa uznania za pokazang jakosc — dodaje.

15.30, sala odpraw, spotkanie z trenerami
- Przenosimy nasze cwiczenie wyzej, rozgrywamy znow od
obroncow, ale juz jako atak pozycyjny na potowie przeciw-
nika z wykonczeniem. Pokazemy chtopcom maksymalnie
dwa rozwiazania, z doswiadczenia z reprezentacji wiem,
ze na poczatku zaczelismy od zbyt wielu schematow i to
sie ,roztazito” juz w trakcie meczow - ttumaczy i pokazuije
kolejna prezentacje z przyktadami. Takie samo spotkanie
i te stowa selekcjoner powtorzy pot godziny pozniej, gdy
do sali odpraw wejda zawodnicy.

- To teraz dotozymy troche intensywnosci — usmiecha sie,
widzac zaniepokojone reakcje zawodnikow. — Spokojnie.
Pokazemy schematy, ktore sa wazne. Wy musicie poczuc
nawzajem swoje ustawienie, znow ztapac timing, kontakt
wzrokowy z kolega, by go odszukac podaniem. My wam to
pokazemy, ale za was nie wykonamy cwiczenia czy zagrania
w trakcie meczu. To wasze umiejetnosci, predyspozycje, decy-
zje iinteligencja pomoga, by podane informacje wykorzystac.

- Powtarzam, ze profesjonalny futbol jest jak dzungla.

To caty czas walka o to, by wejs¢ na najwyzszy poziom.
Musicie wiedziec, jaka to trudna droga, by tej szansy nie
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zmarnowac — mowi jeszcze w hotelu. A na boisku jest znow
wysoka intensywnosc, choc trening objetosciowo krotszy
i z mniejsza liczba powtorzen. Jest i rozegranie ataku po-
zycyjnego, i gry na skroconym polu z przeniesieniem akdji
do przodu, reakcja na strate oraz wykonczeniem.

20.30, sala odpraw, _ .

spotkanie z zawodnikami

W Opalenicy tematem spotkania z zawodnikami byta kwestia
talentu. Gdy w lipcu na poczatku rozmowy padto pytanie
0 to, ilu z mtodych pitkarzy ma talent, rece uniosto ledwie
kilku, dopiero pozniej kolejni. Tym razem juz watpliwosci nie
mieli, gdy pojawita sie kwestia posiadania odpowiedniego
charakteru do pitki noznej na najwyzszym poziomie. Ale
w wyttumaczeniu, co sie za tym kryje, selekcjoner nie byt
sam, siedzieli obok niego Marek Zienczuk i Sebastian Mila,
ktorzy przypominali rozne osoby, zdarzenia i historie ze swo-
ich karier, ktore dotyczyty determinacji, systematycznosdi,
a takze nawiazywania relacji i otwierania sie na problemy,.

- To byt taki dzien, w ktorym duzo mowitem, wiec dyskusje
tylko rozpoczne, a zawodnicy, z ktorych doswiadczen mo-
zecie rowniez korzystac, powiedza wam wiecej o swoich
przezyciach. Mowilismy o talencie, to bardzo istotna kwestia,
by jako pitkarz, sportowiec osiagnac swoje cele, marzenia. Ale
bez charakteru, motywacji, ambicji nigdy jeszcze, analizujac,
nie widziatem zawodnika, ktory by wszedt na najwyzszy
poziom. Wrecz przeciwnie. A wy, jesli czytacie biografie czy
wywiady, to wiecie, ze sa pitkarze, ktorzy mieli talenty, ale
w jakis spasob zapomnieli, ze to za mato, ze potrzebne sa
jeszCze samozaparcie i wyrzeczenia — zaczyna.

- Mowilismy ostatnio, ze musicie szybciej dojrzec, z czegos
zrezygnowac, by osiagnac wiele w pitce noznej. Nie mozna
dac sie zwariowac, ale bez charakteru nie macie szans. Tego
okreslenia ,dzungla’ nie uzytem wczesniej bez powodu. Tak
to wyglada. Musicie zadac sobie jedno, podstawowe pytanie:
ilu jest takich jak wy? Nie tylko w Polsce, ale w Europie,
na swiecie. Ilu przebije sie na ten najwyzszy poziom? Jesli
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zadowolicie sie tym, ze wyrozniacie sie tutaj lub w swoim
roczniku, to bedzie to za mato - podkresla Jerzy Brzeczek.
Byt to dopiero poczatek niemal godzinnej dyskusji, ale
wymowny, trafiajacy w sedno projektu oraz przekazu, jaki
do tych 15-, 16- i 17-latkow trafia przez cate zgrupowanie.

Michat Zachodny t aczy Nas Pitka
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SEBASTIAN MILA:
MAJA LEPSZE UMIEJETNOSCI,

NIZ JA W ICH WIEKU
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Tydzien spedzony w Hiszpanii przez mtodziezowych reprezentantéw Polski od UT5

do UT7 byt nie tylko okazjg do wsparcia ich rozwoju, ale takze ciekawg konfrontacjg

nowych pokolen pitkarzy z tymi, ktorzy juz w pitke nie grajg. — Na zgrupowaniu byli

Jozef Mitynarczyk, Jerzy Brzeczek, Czestaw Michniewicz... Pitkarze mieli sie do kogo

zwracic. Niektorzy wezmag ich rady do siebie, inni mniej, ale naszqg rolg jest to, by im

pokazac wtasciwg droge — mowi Sebastian Mila, 38-krotny reprezentant kraju, ktéry

rowniez byt w sztabie szkoleniowym projektu Talent Pro.

sie juz na poczatku zgrupowania. Sztab i zawodnicy,

podzieleni na dwie grupy, podrozowali do hiszpan-
skiego Pinatar z Gdanska i Berlina. Z jednej strony — petne
grono najbardziej perspektywicznych reprezentantow pol-
skich mtodziezowek, z drugiej — byli kadrowicze, medalisci
mistrzostw swiata, mtodziezowych turniejow, mistrzowie
kraju, eksperci z telewizji, skauci, selekcjonerzy...

0 bserwacja jednego i drugiego srodowiska zaczeta

- Lecielismy samolotem do Hiszpanii i pomyslatem, ze
gdy ja podrozowatem z reprezentacjiami mtodziezowymi,

10

to bylismy gtosniejsi, bardziej krzykliwi i rozmowni. Teraz
byta wieksza swiadomosc tego, po co tu leca, po co tu sa.
Nie widziatem zawodnika, ktory potraktowatby to zgru-
powanie ulgowo i z pewnoscia, ze skoro jest tu dzisiaj, to
bedzie rowniez w przysztosci. To dobry sygnat — zaznacza
Mila, ktory dotaczyt do sztabu zajmujacego sie srodkowymi
pomocnikami. W ramach zgrupowania wiekszosc treningow
byta mocno zindywidualizowana na konkretne pozycje oraz
formacje. Byty rowniez kompleksowe zajecia poprowadzone
dwukrotnie przez Jerzego Brzeczka oraz gry wewnetrzne
w sktadach przemieszanych rocznikami.
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Mila przyznaje, ze nie moze porownac tego zgrupowania
do zadnego, na ktorym byt jako mtody pitkarz. — Wszystko
poszto tak do przodu, pitka rozwineta sie nie tylko na bo-
isku, ale tez w szkoleniu, filozofii gry... A na samym koncu
sa warunki i to, co mi zaimponowato najbardziej: dbatosc
0 szczegoty takie jak nauka, trening mentalny, dietetyka.
Oraz to, co rownie wazne, by otwierac tych zawodnikow
- mowi byty pitkarz m.in. Groclinu Grodzisk Wielkopolski,
Slaska Wroctaw i Lechii Gdansk.

Sebastian Mila w

(FSeturmanbiaa i

Musi by trening I, als ke wimisch & na bwarzy podcras
fego Frening i WTadaniPro Maczyraspitics Fot bl
S yiasport

Iy
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Otwierac przede wszystkim na rozmowe, bo zgrupowanie
nie zaczynato i nie konczyto sie na boisku. Tydzien treningow
zamknety dtuzsze odprawy poszczegolnych sztabow, na
ktorych analizowane byty poszczegolne aspekty poruszane
na zajeciach i obserwowane w meczach. W trakcie zgru-
powania odbywaty sie szkolenia z psychologii, dietetyki,
mediow spotecznosciowych i oczywiscie kolejne analizy.
Na tych pierwszych podzieleni na grupy zawodnicy mieli
za zadanie np. tak operowac kilkoma sznurkami i sterowac
kotkiem, by utozyc piec klockow jeden na drugim. Sprawdza-
no ich zdolnos¢ komunikacji i okazato sie, ze starsza grupa
radzi sobie z zadaniem w ciagu kilku minut, gdy mtodsza
potrzebuije ich kilkudziesieciu.

Stad otwieranie ich w kwestii kamunikacji. - Sami nie zadawa-
li pytan, choc usmiechali sie i zaczepiali. Chcieli rywalizowac,
w gierce, na boisku czy nawet przy stole do ping-ponga.
Budzili sie wtedy, otwierali sie i traktowali mnie inaczej.
Wtedy kontakt byt najlepszy. Moze tych pytan byto mniej,
bo jeszcze sie tak dobrze nie znalismy? Sam uczytem sie
ich imion, przez pierwsze dwa dni uczytem sie, kto jak ma
na imie, by ztamac bariere — dodaje. Jeszcze na piatkowym
spotkaniu z Jerzym Brzeczkiem i Markiem Zienczukiem
apelowat do zawodnikow, by nie bali sie pytan do trenerow
i bytych pitkarzy, by czerpali z ich doswiadczen. - Teraz juz
wiem, ze gdybym miat tyle lat co wy teraz, to chetniej bym
rozmawiat ze swoimi trenerami, szukat kontaktu. Przeciez
kazdy tak ma, ze po wygadaniu sie, zrzuceniu tego, co lezy
na sercu, jest znacznie tatwiej, prawda? - zwracat sie do
pitkarzy ich starszy kolega.

- Pamietam, ze na samym poczatku kariery miatem pro-
blem, bo uwazatem, ze jestem gorszy od innych, ze to nie
jest moje miejsce, ze sa lepsi, ze cos zawsze jest zle — mowi
teraz Mila. - Takie spotkania moga spowodowac, ze chtopcy
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zrozumieja, ze tak to nie funkcjonuje. Krytyczna samoocena
nie jest najgorsza, podobnie nie chodzi o to, by ciagle czuc
sie najlepszym. Ale wazna jest rownowaga: osiagniecie jej
jest najwazniejsze.

Na wspomnianym spotkaniu po-

musza zrezygnowac, czy robia to wszystko? Nie jezdzi sie
w tym wieku na wycieczki, ma sie mniej znajomych, pewne
rzeczy sie rozchodza. Po czesci gubi sie dziecinstwo, ale
potem zbiera sie plony.

—Ich swiadomosc jest teraz wiek-

ruszona zostata rowniez kwe- N | E S FALS ZYW' sza, Niz ja ja miatem. W mtodym
stia poswiecenia sie dla tego, . wieku buduije ja m.in. dietetyk,

co przynosi kariera pitkarza. -
Widziatem, jak moi koledzy ze
szkoty jezdza na wakacje, a ja
nie. Ja jezdzitem na obozy spor-

10 WYCHODZI

mowiac, co jest wazne w jedze-
niu, w funkcjonowaniu sportow-
ca. Oczywiscie pitkarze o tym
wiedza, ale istotne, w jakim

towe. Widziatem kolegow o wiele Z NATU RY D O |:)| E RO wieku to zaczna wdrazac: czy
bardziej utalentowanych ode ' majac 20 lat, czy 257 Niektorzy

mnie w mojej grupie, ktorzy nie
potrafili poswiecic sie pitce tak
jak ja. Nie wiem, czy mogtem
wejsC Na jeszcze wyzszy poziom,
ale moge powiedziec, ze w duzej
mierze wykorzystatem swoj ta-
lent. Poprzez samodoskonalenie.
Probowatem poprawiac swoje stabe strony — mowit Marek
Zienczuk, ktory wygrat trzy mistrzostwa Polski.

- My odpowiadalismy po latach doswiadczen, a oni teraz
mierza sie z tym wyzwaniem kazdego dnia — dopowiada
Mila. - Ich rytm dnia pewnie nie rézni sie niczym od mojego
sprzed wielu lat: jedzenie, trening, odpoczynek, nauka, spanie.
Oni sami moga sobie odpowiedziec na pytanie, czy z czegos

12

POZNIEJ FUTBOL
NAS ZMIENIA.

gdy maja 30 lub kiedy koncza
kariere, a to jest zdecydowanie
za pozno - zauwaza. - Kiedy wi-
dze tych mtodych zawodnikow,
pamietajac siebie w ich wieku,
to stwierdzam, ze istnieje wiele
elementow bardzo podobnych.
Ogien w oczach, zaangazowanie, checi... Nie sa fatszywi.
To wychodzi z natury, dopiero pozniej futbol nas zmienia.
Jednak im dtuzej oni tacy beda, tym lepiej dla nich. To sa
kwestie, ktore na starcie sa piekne.

Najwiecej byto informaciji, ktore otrzymywali od trenerow.
W treningu z Czestawem Michniewiczem srodkowi obroncy
musieli przyzwyczaic sie do kolejnych przerw w grze, by
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selekcjoner kadry U21 wprowadzat korekty w ich ustawieniu
czy zachowaniu. Zajecia z Jerzym Brzeczkiem to rowniez
kolejne bodzce w pracy, zwracanie uwagi na inne aspekty,
bardziej techniczne niz taktyczne. Jednego dnia w grach
wewnetrznych takze wprowadzono przerwy, by zawod-
nicy w ich trakcie otrzymywali wskazowki od trenerow
konkretnych pozyciji.

- Czasem moze tych informaciji byto za duzo, czy podczas
treningu, czy poza nim. Pitka nozna sie rozwineta, ale na
koncu potrzebne sa okreslone fundamenty. Na boisku
trzeba trenowac i spac, czyli po prostu byc tam caty czas.
To jedyna droga. Nasze doswiadczenia, przyktady sa bardzo
dobre i potrzebne, ale to poswiecenie jest tym, co pozwoli
zmierzyc sie z najlepszymi. Dieta, mentalnosc to dodatki,
ktore w tej rywalizacji pomagaja — mowi.

Mila zauwaza rowniez, ze czasem informacje moga po-
wodowac nerwowosc. — Zagadywatem ich na positkach,
przed treningami, juz na boisku i rzeczywiscie — byto widac
roznice. Samo boisko ich strasznie stresowato: im bardziej
staratem sie ich rozluznic, sprawic, by sie usmiechneli, tym
bardziej sie spinali. A tutaj, w hotelu byli zupetnie inni. To
zrozumiate, ze stres przektada sie na boisko. Ale radosc
jest potrzebna, bo kiedy ja masz, kiedy cieszysz sie z bycia
na boisku, kiedy jestes najbardziej rozluzniony, to jestes
panem swojego losu. Wtedy gra sie najlepiej - ttumaczy.

- Oni musza cieszyc sie z tego, co maja. Kiedy do nich mowi-
tem, to moze zbyt duzo oczekiwatem, liczac, ze otrzymam
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informacje zwrotna o tym, co chciatem im wyttumaczyc
czy przekazac. Odpowiadali albo kiwajac gtowa, albo pot-
stowkami. Staratem sie, by byli bardziej aktywni, by komu-
nikacja byta wieksza - ttumaczy. Podobnie byto na koniec
spotkania z selekcjonerem i dwoma bytymi pitkarzami:
pytan od mtodziezowych reprezentantow zabrakto, choc
trenerzy sami o nie prosili. - Otwierali sie najbardziej w grach
wewnetrznych, ktos krzyczat bardziej, ktos mniej. Ktos ,sie
odszczekiwat'. Wtedy byli najbardziej prawdziwi. To nic ztego,
bo najwazniejsze, by byli pewni siebie na boisku. Jesli ktos
bryluje poza boiskiem, to nie oznacza, ze przebije sie na
nim. Wole tych drugich — mowi Mila.

- Byto paru chtopcow wybijajacych sie, byli ci z wiekszymi
umiejetnosciami. W meczach wewnetrznych najpierw
widzielismy jakosc gry jednego z nich, ale ten sam w kolej-
nym wypadt blado. Ale te wahania formy w grupach mto-
dziezowych sie zdarzaja. Ze swojego doswiadczenia moge
powiedziec¢, ze zawodnicy maja lepsze umiejetnosci niz ja
w ich wieku — chwali Mila. — Z drugiej strony byto cwiczenie
z dosrodkowaniem, ktore mogliby wykonywac lepiej, ja to
juz wtedy umiatem. Dlatego caty czas im powtarzatem:
dobre przyjecie, dobre zagranie. To spowoduje mozliwosc
szybszego grania, lepszego pomystu, wizji na boisku i na
dana sytuacje. Na tym trzeba sie koncentrowac, ale tego
sie nie da wyuczyc na zasadzie: jak dzis to potrenujesz,
to zostanie ci na cate zycie. Nie, trzeba to robic wtasnie
przez cate zycie, az zagrasz mecz pozegnalny i mozesz
skonczyc kariere.

Michat Zachodny t aczy Nas Pitka
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PIEN W SZKOLE TRENEROW PZPN

Specjalnie dla kursantéw UEFA Pro w Biatej Podlaskiej zjawit sie byty dyrektor

techniczny Southampton FC oraz selekcjoner mtodziezowych reprezentacji

Szkota Trenerow PZPN

MARTIN HUNTER

Anglii, Martin Hunter. — To jego trzecia wizyta w Polsce. Dla nas to cenny kontakt,

osoba, ktéra dzieki swoim doswiadczeniom przybliza nam sposéb myslenia oraz

funkcjonowanie klubéw z poziomu Premier League — powiedziat Dariusz Pasieka,

szef Licencjonowania i Ksztatcenia Treneréw w PZPN.

y

smego stycznia caty dzien z kursantami UEFA A
spedzit byty dyrektor techniczny Southampton,

a takze trener, ktory w mtodziezowych reprezen-
tacjach Anglii prowadzit m.in. Theo Walcotta, Joe Cole'a
i Michaela Carricka. - Gtownym tematem byto zarzadzanie
sztabem trenerskim. To wazna umiejetnosc doboru ludzi,
co przedstawione zostato na przyktadzie Southampton
i tego, jak w klubie Premier League prowadzi sie skauting
oraz rekrutacje trenerow. Posiadaja oni specjalna baze i nie
ma przypadku, ze w ostatnich latach zespot prowadzili,
po rekomendacji wtasnie Martina, tacy szkoleniowcy jak
Mauricio Pochettino i Ronald Koeman. Co istotne, oni zostali
wybrani, bo pasowali do filozofii klubu, a nie przynosili caty
know-how z zewnatrz i narzucali go w Southampton. To
trener musi sie dostosowac lub po prostu zna ten sposob
dziatania — ttumaczyt Dariusz Pasieka.

Zajecia sktadaty sie z wyktadow oraz warsztatow. Wyktady
dotyczyty rowniez aspektow taktycznych, ze szczegolnym
skupieniem sie na znaczeniu dosrodkowan w roznych
fazach gry i sektorach boiska na przyktadzie trendow
z ostatnich sezonow Premier League. — Martin sprawdzit
wiedze naszych trenerow w tym aspekcie, a potem jedna
z grup losowo poprowadzita trening na boisku, skupiajac
sie wtasnie na tym obszarze. Wreszcie rowniez on przejat
zarzadzanie jednostka i pokazat swoje cwiczenia w tym
kierunku — mowit szef Szkoty Treneréw PZPN.

- Z Martinem mamy bardzo dobry kontakt. Jemu podaoba
sie U nas, nasz system dziatania. Dzieki temu, ze miat te-
raz wiecej czasu, to moglismy skorzystac z jego wiedzy.
Zreszta to dla nas wazna osoba, poniewaz jeszcze pracujac
w Southampton, dostalismy zaproszenie dla kursu UEFA
Elite Youth do klubu, by zobaczyc jego dziatanie od wewnatrz.
Inspirowanie sie od najlepszych jest bardzo wazne, a przeciez
nie ma przypadku w dominacji angielskich klubow, to cztery
z nich zagraty w finatach najwazniejszych europejskich
rozgrywek poprzedniego sezonu - dodat.

- Takie zajecia z Martinem mogty trwac i trzy dni, bo wiedza,
ktora dysponuije, jest niesamowita — podkreslit Pasieka.
Hunter ma licencje UEFA Pro. Przed praca dla angielskiej
federacji byt asystentem trenerow w Bradford City i Sto-
ke. Od 2006 r. byt w sztabie szkoleniowym Norwich City,
przejmujac na jeden mecz druzyne po zwolnieniu Nigela
Worthingtona. W kolejnych latach byt rowniez w Watfordzie
az do 2010 r., gdy dostat propozycje pracy w Southamp-
ton. Tam byt trenerem zespotu do lat 21, pozniej do lat 23,
a gtownie Dyrektorem Technicznym.
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FOOTBALL IS
COMING HOME

Prowadzgcy obecnie mtodziezowqg
reprezentacje Polski Czestaw
Michniewicz ma opinie trenera, ktéry
doskonale radzi sobie ze zmianami
pokoleniowymi. Nie unika technologii,
ktora stata sie dla niego jednym ze
srodkow do wznoszenia pitkarzy na
jeszcze wyzszy poziom. W rozmowie
z ,Trenerem” zdradza, jak pracowac

z zawodnikami mtodszego pokolenia.

Zmieniaja sie czasy, zmieniaja sie pitkarze, trenerzy i me-
tody treningowe. Jak dobrac srodki, by zainteresowac
zawodnikow tym, co maja do wykonania na treningu? To
wbrew pozorom chyba dos¢ skomplikowane.

Trener przede wszystkim musi wiedziec, co chce osiagnac.
Trening nie musi byc tadny i efektywny, lecz skuteczny
i punktowy. Szkoleniowiec musi miec swiadomosc, co
w grze swoich zawodnikow chciatby poprawic. Nie da sie
zrobic wszystkiego podczas jednostki treningowej. Jezeli
wrzucimy do zupy wszystkie mozliwe warzywa, nie oznacza
to, ze bedzie ona smaczniejsza. Trzeba zachowac proporcje
i tak samo jest z treningiem pitkarskim.

Obecnie najlepsi zawodnicy trenuja nad konkretnymi, z gory
zaplanowanymi elementami. Sporo jezdze, obserwuije i nie
ukrywam, ze zdarzaja sie jeszcze zajecia, w ktorych jest
mnostwo aspektow — strzaty, gra, taktyka... Gdyby jednak
zapytac takiego trenera o wiodacy temat, nie umiatby
znalezc konkretnej odpowiedzi. Czasami pojawia sie argu-
ment ,pitkarz nie moze sie nudzic treningiem”. To bzdura.
Zajecia maja stuzyc¢ opanowaniu pewnych kluczowych,
czesto podstawowych, umiejetnosci. Przyktadowo, Wtosi
mnostwo czasu poswiecaja na taktyke, ktora doprowadzaja
do perfekgji. To pozniej procentuje podczas meczu.

Zatem trening nie musi sie podobac zawodnikowi?

Absolutnie nie, on ma czemus stuzyc. Na Zachodzie nie
zwraca sie uwagi na estetyke zaje¢. Zawodnicy maja po
prostu podnosic swoje umiejetnasci w zakresie, ktory
ich pozniej spotka w meczu. Wtosi sa tego najlepszym
przyktadem, to bardzo pragmatyczna nacja, jesli chodzi
o0 pitke nozna. Treningi sa najczesciej dtugie, z mnostwem
powtorzen, ale prowadzi to do perfekgcji. Mnie osobiscie
takie zajecia bardzo sie podobaija.

Zawodnicy w Polsce czasami marudza, przyktadowo — za duzo
taktyki. Ale skoro jej nie potrafia, musza sie jej nauczyc! A zeby
to opanowac, potrzeba mnostwa czasu. Kazdy trener, ktoremu
zalezy, by jego druzyna potrafita wtasciwie funkcjonowac
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w pewnych ryzach taktycznych, musi to wypracowac. Jesli
zawodnik tego nie rozumie, pojawia sie duzy problem. Na
Zachodzie ten ktopot rozwiazuije sie tatwo, po prostu rezy-
gnujac z takiego pitkarza, w ktorego miejsce wskakuje ktos
inny. W Polsce czesto nie mozna sobie na to pozwoli¢. Roz-
nice w umiejetnosciach miedzy zawodnikami wystepujacymi
w podstawowych sktadach a rezerwowymi sa zbyt duze, by
mozna byto stosowac taka rotacje bez szkody dla zespotu.

Rola trenera we wspétczesnym futbolu zmienia sie takze
wskutek rozwoju technologicznego. Pan pracuje za pomoca
drondw, zawodnicy w mtodziezowej reprezentacji Polski
korzystaja z tabletow. To tez sposdb dotarcia do pitkarza,
ktory jest przyzwyczajony do nowinek technologicznych?

Z zawodnikami trzeba rozmawiac na ptaszczyznie, ktora
rozumieja. Nie da sie ukryc, ze wielu z nich namietnie gra
w FIFE na konsoli. Maja pewne wyobrazenie pitki noznej.
Podsuwajac im obraz z drona, niejako pokazujemy im cos,
Co juz znaja. Nie jest to zaden zarzut w stosunku do pitkarzy,
poniewaz to znak czasow, ale wielu z nich brakuje wtasciwej
wyabrazni przestrzenne|. Gdy taki zawodnik zobaczy rysunek
na tablicy, nie do konca rozumie, o co tak wtasciwie chodzi.
Jezeli przedstawi mu sie jednak taki rysunek na zywym obra-
zie, CO czynimy w naszym programie Piero, zrozumie wiece.
Dostrzeze mozliwosci zagrania pitki, kierunku przeniesienia
akciji, wtasciwego ustawienia. Do niego to wowczas trafia.

Zywy obraz zdecydowanie tatwiej zapamietac, dlatego
w pracy z kadrg staramy sie wprowadzac takie udogodnienia.
Zawodnicy to znaja i moga przyswoic potrzebna wiedze. Inna
sprawa, ze utatwia to prace sztabowi szkoleniowemu, bo
mamy do czynienia z jasnym przekazem. W kadrze musimy
pracowac inaczej niz w klubie. Na zgrupowaniach mamy
bardzo mato czasu. Gdy zawodnik przyjezdza, musimy miec
wszystko dopiete na ostatni guzik. Jako trenerzy mamy
obowiazek utozyc kazdy dzien treningowy. Mamy tez juz
w gtowach 90% sktadu, czasami tylko zastanawiamy sie nad
obsada jednej czy dwoch pozycji. Na zgrupowaniu nie ma
czasu na rywalizacje o miejsce w podstawowej jedenastce,
wiec musimy byc¢ przygotowani w maksymalnym stopniu.
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W dotarciu do zawodnikéw stuza tez takie metody, jak
opisywanie ich w programie Piero jako ,Johnnie Walker” czy
,Beckenbauer”? Zdarzato sie to podczas odpraw odnosnie
do pitkarza, ktéry dos¢ powolnie wracat do obrony, i dru-
giego, ktary z linii obrony wyprowadzat pitke dryblingiem.

Szukamy kluczowych stow, ktore pomoga zawodnikom
zapamietac konkretne sytuacje. Jezeli powiem pitkarzowi:
,stuchaj, chodzisz po boisku, musisz byc bardziej aktywny’,
to pusci to mimo uszu. Jesli natomiast przedstawie go na
zywym obrazie jako ,Johnniego Walkera’, cata druzyna to
zapamieta, a zwtaszcza sam zainteresowany. Jesli nazwe
,Beckenbauerem” zawodnika, ktory jako srodkowy obronca
kiwa czterech rywali przy wyprowadzaniu pitki, on tez bedzie
to miat z tytu gtowy.

To tez chyba pomaga - w dobie mnéstwa impulsow z ze-
whnatrz - skupic sie na tym, co musza poprawic, i co jest
najwazniejsze w grze.

Najistotniejsze jest to, by trener wiedziat, co moze po-
prawic na sali odpraw, a co dopiero na boisku. Wszystko
musi byc ze soba kompatybilne. Na zgrupowaniach kadry
problemem jest niedobor czasu, wiec jako sztab musimy
dziatac jeszcze bardziej precyzyjnie niz w klubie. Jesli jednak
odpowiednio zaplanuije sie mikrocykl, umiejetnie dobierajac
srodki i majac jasno okreslone priorytety, przy wtasciwym
skupieniu mozna zrobic¢ naprawde wiele.

"N
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Czytatem kiedys wywiad z Marcinem Gortatem, ktory
wspominat, ze w NBA zdarzaja sie zawodnicy rzucajacy
przez 1,5 godziny do kosza, stojac na konkretnej klepce na
parkiecie. To na pewno nie jest przyjemne, moze wydawac
sie nudne, ale taki zawodnik doskonale wie, ze przyda mu sie
to podczas meczu. Jezeli pitkarz nie zrozumie, ze to, co robi
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na treningu, pozniej bedzie mogt wykorzystac w rywalizacji
o stawke, nic z tego nie bedzie. Piekne, efektowne akcje nic
nie daja, jezeli nie ma podstaw. Za wrazenia artystyczne
punktow sie nie przyznaje.

Aby zawodnicy chcieli sie dostosowac do nieco nuzacych
zajec i zaufali, ze przyniosa one spodziewane efekty, tre-
ner musi mie¢ duzy autorytet. Jak mozna go zbudowac?

Po pierwsze, szkoleniowiec musi byc perfekcyjnie przygo-
towany. Po drugie, trzeba umiec rozmawiac z zawodnika-
mi ich jezykiem. Kultura mtodych zawodnikow nieco sie
zmienia. Moje pokolenie zyto serialem ,Daleko od szosy’,
a obecni mtodzi pitkarze zyja czyms zupetnie innym. Mnie
jest moze o tyle tatwiej, ze mam dzieci w podobnym wieku
do zawadnikow, z ktorymi wspotpracuje na zgrupowaniach
kadry mtodziezowej. Dzieki temu mniej wiecej wiem, jakie
maja problemy, co ich zajmuje, co im sie chce, a czego
nie. Czesto jednak bywa tak, ze dopiero namacalny efekt
powoduje wzrost zaufania. Jezeli stosowane srodki tre-
ningowe nie przynosza profitow, zaczyna sie robic ciezko.

Zawodnicy musza czug, ze to, co robia, w wymierny spasob
im pomaga. W mojej przygodzie z reprezentacja mtodzie-
zowa nie miatem z tym problemu, poniewaz wszystko, nad
czym pracowalismy, pozniej sie potwierdzato w meczu.
Autorytet trenera buduije jego wiedza, pracowitosc, podej-
scie do zawodnikow, a takze decyzyjnosc i sprawiedliwosc.
Szkoleniowiec musi byc uczciwy, nie forowac jednego za-
waodnika kosztem drugiego, bo druzyna od razu to wyczuwa.

O ile trener moze ,budowac” zawodnika mentalnie, o tyle
w obecnych czasach duzy wptyw na samopoczucie pitka-
rzy ma chyba Internet. Wszechobecne media, komentarze
kibicow, czasem pochwaty, czesciej krytyka. Doradza
Pan swoim zawodnikom, by raczej ograniczali czytanie
takich rzeczy?

Tak, oczywiscie. Jest to jednak bardzo trudne. Gdy cos po-
jawia sie w sieci, zaczyna zy¢ wtasnym zyciem. Nawet gdy
ktos czegos nie przeczyta, dowie sie o tym od kogos innego

y @LaczyNasPilka H facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka

Laczy nas pitha

w zwyktej rozmowie. Czesto zdarzajq sie jednak zawodnicy
swiadomi. Rozmawiatem o tym z Pawtem Bochniewiczem,
ktory w pewnym momencie stwierdzit, ze znacznie ograni-
czy media spotecznosciowe, ze ,wylogowuije sie do zycia"
Bardzo rozsadne podejscie.

Sam widze, ca dzieje sie chochy na Twitterze. Jesli wygrywasz,
jest bardzo mito, ale po porazce wielu wylewa swoje frustra-
Cje i robi sie znacznie mniej przyjemnie, wylewa sie szambo.
Nauczytem sie miec do tego dystans. Przegladam czesto
Twittera, ale raczej w poszukiwaniu najnowszych informacji. Nie
rozmyslam nad tym, co ktos napisat o mnie czy mojej pracy.
Idiotow nie brakuje. Dzis bardzo tatwo kogos obrazi¢, samemu
nie podajac nazwiska, ukrywajac sie za ksywka. Ttumacze to
swoim zawodnikom, ale chyba nie do konca stuchaja mnie
i innych trenerow. Siedza w Internecie i sprawdzaja, co o nich
sie pisze. Kazda pozytywna opinia ich buduije, ale zazwyczaj
jeszcze wiecej jest tych negatywnych, ktore ich przyttaczaja.
Widziatem to chocby podczas mistrzostw Europy. Po wy-
granym przez nas meczu z Wtochami caty Internet ,jechat’
po jednym z zawadnikow, ktory byt tym wszystkim mocno
podtamany. Takie rzeczy sie dzieja, to jest trudne, ale staram
sie wpajac swoim podopiecznym zdrowe podejscie.

Jest Pan uznawany za jednego z najbardziej postepowych
polskich trenerdw, jesli chodzi o wykorzystywanie techno-
logii. Czy widzi Pan jeszcze szanse dalszego rozwoju w tej
dziedzinie, czy raczej futbol bedzie powoli robit zwrot?

Jeden z bytych hiszpanskich zawodnikow zwraocit uwage na
istotna kwestie. Poszlismy w technologii i statystykach tak
daleko, ze powoli zapominamy o czyms, co jest najwazniej-
sze, czyli oku trenera i zmysle obserwacji. W technologii
stuzacej pitce niewiele wiecej juz mozna zdziatac. Mamy
dostepne niemal wszystkie statystyki, jakie mozna sobie
wymarzyc. Problem w tym, ze czesto przektamuija one
rzeczywistosc. Podchodze do nich bardzo ostroznie. Trze-
ba oceniac zawodnika za jego gre, a nie to, ze zdobedzie
bramke po 90 minutach spacerowania po murawie. Ktos
strzeli dwa gole, bo akurat znalazt sie w miejscu, z ktorego
mogt dobic strzat, i juz wpycha sie go do reprezentacji. Nikt

n youtube.com/user/LaczyNasPilka ! sklep.laczynaspilka.pl 17
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nie zastanawia sie, ze taka akcje wykonczytby kazdy inny
pitkarz. Staram sie wiec unikac¢ wpadania w putapke liczb.

Czyli pitka nozna znow skieruje sie w strone tradycji?

Mysle, ze tak, bo juz troche przesadzamy. ,Przeginamy’
z informatyzacja futbolu. Programow, analiz, liczb jest
mnostwo, ale nie ma wystarczajaco duzo czasu, by z tego
wszystkiego skorzystac w stu procentach. Gdy gramy
w reprezentacji mecze systemem piatek — poniedziatek,
nie jestesmy w stanie odpowiednio zanalizowac piatko-
wego starcia i wdrozyc wnioskow w trening. To jest dobry
dodatek, swietnie to wyglada, ale widze, ze nie wszystko
da sie wprowadzi¢ w zycie. Moim zdaniem futbol nieco
zawroci. Widac to chocby po Anglikach, ktorzy maja pro-
blem z systemem VAR. Pojawia sie coraz wiecej gtosow
krytycznych. Angielskie kluby nie rezygnuia tez ze skautow,
ktorzy pojawiaja sie na tysiacach meczow, by obserwowac
zawodnikow. Nie zyja InStatem czy Wyscoutem, ale wierza
ludzkiemu oku. Nic nie zastapi obserwacji na zywo. Nie da
sie acenic zawodnika wytacznie na podstawie liczb. Football
coming home.

A propos obserwaciji - brat Pan udziat w styczniowym
zgrupowaniu Talent Pro. Jakie — Pana zdaniem - korzysci
niosa ze soba takie projekty?

Chciatem przede wszystkim zobaczyc, jak to funkcjonuije
w praktyce, bo wczesniej nie miatem do tego okazji. Mo-
gtem przekonac sie, jaki potencjat maja zawodnicy bioracy
udziat w tym projekcie. Dostrzegtem wielu utalentowanych
chtopcow i teraz trzeba zastanowic sie, jak wprowadzic ich
na wyzszy poziom. To duze wyzwanie — przeprowadzic

18

takich zawodnikow przez pitke juniorska i przygotowac ich
do rywalizacji na poziomie seniorskim.

Mysle, ze takie projekty jak Talent Pro, ktore pozwalaja na
przeprowadzenie wspolnych treningow dla utalentowanej
mtodziezy, sa bardzo istotne. Do tego udziat w zgrupowaniu
brali czotowi polscy trenerzy i wybitni pitkarze. Oni takze
przekazali uczestnikom mnostwo wiedzy. Dla samych
zawodnikow to doskonata motywacja do dalszej pracy,
podobnie jak dla ich rowiesnikow, ktarzy chcieliby sie w tej
grupie znalezc. Miejmy nadzieje, ze wielu z nich dotrze na
poziom Ekstraklasy, a nawet reprezentacji kraju. Dopiero
wowczas bedzie mozna ten program w stu procentach
ocenic. Dzis mamy potozony fundament, postawilismy
pierwszy krok, by zaden talent nam nie uciekt.

rozmawiat Emil Kopanski, t NP
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WNIOSKI SZKOLENIOWE |
PLYNACE Z ANALIZY FINALOW
MISTRZOSTW SWIATA KOBIET

W PILCE NOZNEJ - FRANCIJA 2019

Latem 2019 r. we Francji odbyty sie finaty mistrzostw swiata kobiet w pitce noznej.

Turniej pobit wszelkie rekordy pod wzgledem oglgdalnosci, zarowno na zywo, jak i za

posrednictwem Internetu czy telewizji, udowadniajgc wszem i wobec, ze pitka nozna

kobiet staje sie coraz popularniejszg dyscypling sportu na catym swiecie.

zowana przez FIFA, po raz pierwszy z wielkim rozma-

chem, konferencja dla trenerow pitki noznej kobiet,
na ktarej zaprezentowano raport z MS peten doktadnych
analiz statystycznych, taktycznych, wywiadow z ekspertami
i trenerami, a takze opracowan wideo.

J ednym z dowodow na taki stan rzeczy jest zorgani-

Celem tego artykutu jest przedstawienie najwazniejszych
wnioskow szkoleniowych ptynacych z analizy raportu
zaprezentowanego na konferencji w Mediolanie, ktorg
zorganizowano po MS we Francji. Aby podniesc wartosc
szkoleniowa (aplikacyjna) opracowania, na zakonczenie
kazdego omawianego watku zaprezentowano propozy-
cje sradka treningowego, ktory akcentuje dany element.
Zatozono bowiem, ze trenerzy czytajacy ponizszy mate-
riat, zapragna wprowadzic¢ niektore elementy do swojego
programu szkoleniowego. Na poczatek opisane zostaty
elementy gry ofensywnej, czyli atakowania.

SZYBKA GRA PItKA

0 tym, ze pitka nozna staje sie coraz szybsza dyscyplina
sportu, mowi sie juz od dtuzszego czasu, choc gtownie
w odniesieniu do pitki meskiej. Mistrzostwa swiata we
Francji pokazaty, ze najlepsze zespoty kobiece rowniez zde-
cydowanie ,przyspieszyty” w swoich akcjach ofensywnych.
Ta ,szybkosc” przejawiata sie nie tylko w sile podan, ale
przede wszystkim w kontroli pitki i szybkosci podejmowania
decyzji. Jedna z trenerek powiedziata po mistrzostwach:
Jezeli nie potrafisz kontrolowac szybkiej pitki — twoj zespot
nie bedzie grat szybko. W swietle tych stow i analizy gry
najlepszych zespotow, celem kazdego treningu powinno
byc doskonalenie sity podania potaczonej z przyjeciem pitki
(kontrola/pierwszy kontakt/przyjecie kierunkowe itd.) lub
nie (gra na 1 kontakt), ruchem na wolne pole po podaniu
oraz decyzyjnoscia.

Ten ostatni element nabiera we wspotczesnej pitce kobiet
szczegolnego znaczenia. Nie chodzi o podejmowanie decyzji
z pitka przy nodze, ale o podejmowanie decyzji jeszcze przed
wejsciem w jej posiadanie. Determinantami skutecznej
decyzyjnosci sa m.in. WPR (wzrok przez ramie) i otwarte
ustawienie, ktore sa podstawa kontroli otoczenia. Trenerka
Japonii z rozbrajajaca szczeroscig przyznata, ze poniewaz

iej zawodniczki sa z natury niskie, w ich narodowym mo-
delu gry od najmtodszych lat stawia sie na szybka gre po
podtozu i ruchliwosc¢ zawodniczek.

Ponizej (grafika 1) przedstawiony zostat przyktadowy $ro-
dek treningowy doskonalacy szybkosc gry pitka zarowno
w aspekcie technicznym (operowanie pitka), motorycznym
(ustawienie i ruchliwosc), jak i mentalnym (decyzyjnosc).
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GRAFIKA 1. GRA DOSKONALACA SZYBKA GRE PIEKA

Gra ,rondo w dwoch strefach”

Organizacja:

- 2 zespoty po 5 zawodniczek — ustawienie jak na grafice.

- Boisko - prostokat podzielony na 2 kwadraty o boku ok. 10 m.

Przebieg:

- Gra 5 x 2 na 1 kontakt.

- Po przechwycie lub stracie pitki — gra 5 x 2 w drugim kwa-
dracie.

- Przebiega po 2 zawodniczki.

Odmiany:

- Gra ,co drugi kontakt na 2"

PODANIE PROWADZENIE PILKI, ~ STRZAt BIEG ODLEGLOSC LINIE OZNACZENIE STRATA PIKI
L E G E NDA: DRYBLING BEZ PILKI MIEDZY ZAWODNIKAMI - POMOCNICZE KOLEINOSCI DZIALAN i%
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Szybkos¢ na MS przedstawiata sie tez w swojej najczystszej
formie, czyli w postaci szybkosci biegowej. Najczesciej miato
to miejsce podczas gry z kontrataku. Gra doskonalaca te
forme ataku przedstawiona zostata na grafice 2.

GRAFIKA 2. GRA DOSKONALACA KONTRATAK

Gra ,brazylijska”

Organizacja:

- 2 zespoty po 5 zawodniczek, reszta jak na grafice.

Przebieg:

- Zaczynaja niebieskie, atakujac 2 x 1(ze spalonym).

* Po strzale lub stracie ruszaja 2 czerwone (gra 3 x 2). Po
kolejnej stracie dotaczaja do gry kolejne 2 niebieskie (gra
4 x 3)itd. az do gry 5 x 5.

- Restarty od uktadu 2 x 1.

Odmiany:

- Gra na 2-3 kontakty.

- Podania tylko do przodu.

BUDOWANIE GRY OD TYtU

W klasycznym ujeciu, za rozgrywanie pitki odpowiedzialne
sq zawodniczki wystepujace w drugiej linii (6, 8 i 10). Mi-
strzostwa swiata w Francji pokazaty, ze obecnie za rozgry-
wanie pitki odpowiedzialne sa przede wszystkim srodkowe
obronczynie (zdjecie ).

Wiodace zespoty, podczas ataku pozycyjnego, przywia-
zywaty duzag wage do budowania gry na wtasnej potowie.
Chodzito o ,zgubienie” linii ataku przeciwnika i znalezienie
odpowiedniego momentu do wprowadzenia pitki przez
jedna ze srodkowych obronczyn. Czesto sprowadzato sie
to do wielopodaniowej akcji na wtasnej potowie. W pierw-
szej kolejnosci szukano podan po podtozu do zawodniczek
ustawionych za linia pomocy przeciwnika. Najlepsze zespoty

miaty sredni procent posiadania pitki na poziomie 55%.
W drugiej linii wielka wartosc przedstawiaty pomocniczki,
ktore miaty wyczucie, kiedy przejsc ze spokojnego budowa-
nia gry bez zdobywania terenu do zaskoczenia przeciwnika
podaniem za linie obrony lub w boczny sektor.

ZDJECIE 1. SRODKOWA OBRONCZYNI WPROWADZAJACA PItKE
PODANIEM MIEDZY FORMACJE PRZECIWNIKA

Tylko S% podan stanowity podania gorne, ale i one byty
przygotowane. Gtownie bazowano na podaniach dia-
gonalnych do wysoko i szeroko ustawionych bocznych
pomocniczek lub obronczyn. Wiele z nich celowo byto
wykonywanych w przeciwng strone do przesuwania sie
bloku obronnego (zdjecie 2).

ZDJECIE 2. PODANIE DIAGONALNE W BOCZNY SEKTOR

Piszac o rozgrywaniu pitki od tytu, nie sposob nie wspo-
mniec o roli bramkarek, ktore nie ograniczaty sie do
wybijania pitek, ale czesto smiato wychodzity na obrzeza
pola karnego i graty ustawione miedzy stoperami. Z tej
dogodnej pozycji szukaty nie tylko bezpiecznych podan
do srodkowych obronczyn, ale rowniez graty dtugie

e  PROWADZENIE PILKI, BEG ¢ e STRATAPILKI
PODANIE | STRZAL ODLEGLOSC OZNACZENIE
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ZDJECIE 3. ROZGRYWANIE PILKI PRZEZ BRAMKARKE

podania do bocznych obronczyn lub miedzy formacje
do 2 linii (zdjecie 3).

Ponizej, na grafice 3 przedstawiono gre doskonalaca gre
bramkarza w budowaniu gry od tytu.

GRAFIKA 3. GRA DOSKONALACA BUDOWANIE GRY Z UDZIALEM
BRAMKARZY

Gra ,od bramkarza do bramkarza”
Organizacja:

- 2 zespoty po 7 zawodniczek, 4 N i 2 bramkarki.

- Ustawienie jak na grafice.

- Pitki u trenerow.

Przebieg:

- Gra na maks. 3 kontakty.

- Podanie od bramkarki do bramkarki po podtozy - 1 pkt.
- Wymiana 8 podan - 1 pkt.

- N graja z zespotem posiadajacym pitke.

- Restarty od trenerow podaniem do bramkarki.

- Bramkarki moga grac krotkim i dtugim podaniem.

RUCH BEZ PItKI 1 ROTACJE )
Wspolnym mianownikiem wszystkich finalistow MS
byta dobrze zorganizowana gra obronna. By moc temu

Laczy nas pitha

przeciwdziatac atakujacy, oprocz szybkosci operowania
pitka, postawili na rotacje i wymiennosc pozycji zawodni-
kow w okolicy pitki. Celem byto wyciagniecie obronczyn
przeciwnika z linii (strefy), stworzenie przewagi liczebne
(np. 2 x 1) i zaatakowanie strefy za plecami linii obrony.

Obronczynie miaty ciagty dylemat, czy wychodzic za prze-
ciwniczka, czy zostac w bloku. Wyjscie tworzyto wolne pole
za plecami, a brak wyjscia dawat przeciwniczce szanse na
spokojne przyjecie i odwrocenie sie z pitka. Co ciekawe, nie
byty to tylko proste rotacje dwojki zawadniczek, ale wytre-
nowane rotacje 3 zawodniczek z réznych formacii (zdjecie
4). Najczesciej byty to zawodniczki wystepujace nominalnie
na skrzydle (2i7/3i11) oraz jedna wystepujaca w sektorze
centralnym (8, 6,10 lub 9).

ZDJECIE 4. ROTACJE ZAWODNICZEK

Czeste zmiany pozycji i ratacje sprawity, ze nie byto klasycz-
nej, jednej rozgrywajacej, tylko kazda zawodniczka musiata
byc gotowa wziac na siebie ciezar rozgrywania pitki w do-
wolnej strefie. To duze wyzwanie pod katem uniwersalnosci.
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GRAFIKA 4. GRA DOSKONALACA ROTACJE ZAWODNIKOW
| SZYBKA GRE PIKA
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W tym miejscu oprocz rotacji i skoordynowanego ruchu
zawodniczek wazne byty elementy opisane wczesniej w wat-
ku ,szybkiej gry pitka”. Na zakonczenie czesci poswieconej
atakowaniu zamieszczono srodek treningowy doskonalacy
rotacje, ruch bez pitki i szybka gre pitka (grafika 4).

Gra na otwarte bramki

Organizacja:

- 2 zespoty po 7 zawodniczek + 3N.

- Kilka otwartych bramek z tyczek.

- Pitki u trenerow.

Przebieg:

- Celem atakujacych jest z pomoca N podawac pitke przez
otwarte bramki. Kazde udane podanie - 1 pkt.

- Po stracie pitki — zmiana zadan.

PRZEJSCIE DO BRONIENIA

Kolejng faza gry. ktora miata duze znaczenie podczas fina-
tow MS, jest przejscie do obrony. W praktyce zespoty, ktore
tracity pitke, stosowaty dwa zachowania: natychmiastowy
atak na pitke (kontrapressing) lub odpadanie w kierunku
bramki z odbudowa bloku obronnego w strefie niskiej. We
Francji dominujaca forma byt kontrapressing, stosowany
daleko od wtasnej bramki. Ponad 2/3 odbiorow pitki nasta-
pito w ciagu 7 s po stracie pitki na potowie przeciwnika. To
pokazuie, jak wazny jest to element w fazie przejscia do
obrony. W fazie atakowania wiele zawodniczek brato udziat
w budowaniu gry, dlatego tez te najblizej pitki w momencie
straty od razu przesuwaty sie w kierunku pitki (najblizsza/
najblizsze - zdjecie 5), a pozostate odcinaty linie podania lub
zabezpieczaty zespot przed dtugim podaniem za linie obrony.

ZDJECIE 5. KONTRAPRESSING PO STRACIE PILKI

Kluczowym elementem byta szybka reakcja na strate
pitki, czyli element mentalny. Na grafice 5 przedstawiono
przyktadowa gre doskonalaca kontrapressing,
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GRAFIKA 5. GRA DOSKONALACA KONTRAPRESSING

Gra na otwarte bramki 2

Organizacja:

- 2 zespoty po 7 zawodniczek + 3N,

- Kilka otwartych bramek.

- Pitki u trenerow.

Przebieg:

- Celem atakujacych jest z pomoca N podawac pitke przez
otwarte bramki. Kazde udane podanie - 1 pkt.

- Celem broniacych - przechwycic pitke i wymienic 5 podan
lub wyprowadzic pitke poza boisko.

- Atakujacy po stracie — natychmiast atakuija pitke. N graja
caty czas z jednym zespotem pomimo straty pitki (atak
i obrona w przewadze).

Gdy kontrapressing byt niemozliwy (przeciwnik miat
za duzo miejsca i czasu) lub nieskuteczny (przeciwnik

ZDJECIE 6. USTAWIENIE BRAMKARKI DALEKO OD WtASNEJ
BRAMKI W FAZIE ATAKOWANIA | PRZEJSCIA DO OBRONY
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wyszedt z kontrapressingu), czesto ostatnia deska ratunku
byta bramkarka ustawiona wyjsciowo daleko od wtasnej
bramki w fazie atakowania (zdjecie 6). Petnita ona funkcje
dawnego libero i zabezpieczata strefe za linia obrony.

GRA W OBRONIE

W kwestii gry obronnej dominowaty wysoka i srednia obrona.
Zaden z finalistow nie nastawit sie od poczatku na obrone
niska i gre z kontry. Jezeli chodzi o ustawienia i systemy,
to zdecydowana wiekszosc bazowata na klasycznych sys-
temach 1-4-4-2 lub 1-4-3-3. Jak juz wczesniej napisatem,
wszystkie zespoty byty bardzo dobrze przygotowane pod
katem gry obronnej. Przesuwanie za pitka, odpadanie i skra-
canie pola gry zespotowo byty dopracowane do perfekdiji.

PRZEJSCIE DO ATAKU

Ostatniag faza omaowiona w pracy jest przejscie do ataku. Na
poczatku wspomniatem juz o tym, ze wtasnie w tej fazie
przejawiata sie szybkosc biegowa, a kluczowym dziataniem
jest prawidtowy (doktadny i sytuacyjnie uzasadniony) pierw-
szy kontakt. Co ciekawe, przejscie do ataku to nie tylko gra
z kontry, ale rowniez chec gry w ataku pozycyjnym, czyli
utrzymania sie przy pitce. Wspalnym mianownikiem obu
dziatan jest (w obliczu kontrapressingu przeciwnika) umie-
jetnosc utrzymania sie przy pitce pod presja przeciwnika,
czyli ucieczka z pressingu. Gtownymi srodkami do tego sa

GRAFIKA 6. GRA DOSKONALACA ,UCIECZKE Z KONTRAPRESSINGU"
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drybling, szybka gra podaniami ze zmiang sektora boiska
oraz dtugie podanie za linie obrony lub przeniesienie gry
na przeciwlegta strone boiska.

To prowadzi nas do ciekawego watku dotyczacego treningu.
W wiekszosci przypadkow trenerzy, doskonalac gre z kontry,
koncentruija sie na pierwszym podaniu, szybkosci biegowej
i finalizacji. Obecnie trzeba sie ,wycofac" i zaczac pracowac
rowniez nad umiejetna gra pod presja, ktora pozwoli na
wykonanie pierwszego podania! To duza i wazna roznica,
bo kontrapressing jest obecnie podstawowym dziataniem
w fazie przejscia z ataku do obrony. Zawodniczki musza
sie przyzwyczaic do presji przeciwnika i traktowac ja jako
normalny element gry. To mozna wytrenowac, a oswojenie
z presja pomaga podejmowac wtasciwe decyzje. Na koniec
przyktadowa gra zadaniowa doskonalaca wychodzenie
z pressingu przeciwnika (grafika 6).

Gra pressingowa 6 + Br = 10

Organizacja:

- 2 zespoty po 10 i S zawodniczek.

- Pitki u trenera i bramkarki.

Przebieg:

- Po podaniu od bramkarki gra S x 10 na 3 mate bramiki.

- Celem atakujacych jest oddac strzat do jednej z 3 bramek.

- Celem broniacych (w strefie sredniej) jest odebrac pitke
i wyprowadzic kontre lub utrzymac sie przy pitce pod
presja przeciwnika.

- Czerwone po stracie - obowigzkowo presuia pitke (obrona
tylko do przodu).

- Gra ze spalonym.

- W przypadku autu, faulu itp. trener podaje dodatko-
wa pitke dla niebieskich. Jest to sygnat dla czerwonych
do kontrapressingu.

Osaoby zainteresowane doktadna analiza taktyczna i staty-
styczng oraz te pragnace zapoznac sie z materiatami video
odsytam do zrodtowego raportu z MS we Francji, ktory
mozna znalezc i bezptatnie pobrac ze strony:

https:/img.fifa.com/image/upload/lnpeuvaoclv5tihSrf7p.pdf

Mitosz Stepinski
Trener Reprezentacji Polski Kobiet A.
Profesor Uniwersytetu Szczecinskiego
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PODSUMOWANIE

Zakonczyta sie organizowana przez Polski Zwigzek Pitki Noznej Akademia Grassroots

2019. W ubiegtym roku odbywata sie ona juz po raz siodmy w historii. W trakcie

siedemnastu konferencji swojg wiedze poszerzato tgcznie ponad 5 tys. trenerek

i trenerow oraz nauczycielek i nauczycieli z catej Polski.

szkoleniowych skierowanych przede wszystkim

do nauczycieli wychowania fizycznego oraz trene-
row i instruktorow pracujacych na co dzien z dziecmi do
13. roku zycia.

A kademia Grassroots to coroczny cykl konferenciji

Jej celem jest przyblizanie najnowszych trendow w szkoleniu
mtodych pitkarek i pitkarzy.

Konferencje w ramach Akademii Grassroots sa organizo-
wane nieprzerwanie od 2013 r. W kazdej edycji specjalisci
z Polskiego Zwiazku Pitki Noznej odwiedzaja wszystkie
wojewodztwa, skracajac tym samym dystans do trenerow
pracujacych w kazdym zakatku naszego kraju i dajac im szan-
se rozwoju, zdobycia nowej wiedzy, pozyskania bezptatnych
materiatow szkoleniowych, a takze wymiany doswiadczen.
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Co roku zmienia sie temat przewodni Akademii. W ostatnich
3 latach skupiono sie na:

- 2016: ,Gtowne Filary Szkolenia 6-12 Lat”.

- 2017: ,Intensywnosc treningowa”.

- 2018: ,Jak wychowac dobrego pitkarza?”.

W 2019 r. tematem wiodacym czesci teoretycznej w ramach
Akademii Grassroots byta ,Periodyzacja Procesu Szkolenia”
Z kolei w czesci praktycznej trenerzy Akademii Mtodych Ortow
oraz trenerzy Mobilnej AMO zaprezentowali srodki treningowe
ksztattujace percepcje pitkarzy oraz rozwijanie inteligenciji
zawodnikow z kategorii wiekowych UB-U13. Ostatnim tema-
tem czesci praktycznej byta, czesto pomijana w codziennym
szkoleniu, praca z bramkarzami. Jeden z prowadzacych te
czesc szkolenia, byty swietny bramkarz, a obecnie trener
Robert Mioduszewski zadat zasadnicze pytanie zgromadzo-
nym trenerom: ,Chcecie, by wasze zespoty nie tracity goli,
a ile czasu poswiecacie na co dzien swoim bramkarzom?”.

Zostawiajac stuchaczy z tym pytaniem, zaprezentowane
zostaty najprostsze srodki treningowe, jakie mozemy za-
stosowac w treningu z kandydatem na bramkarza.

Obok elementow merytorycznych, przedstawiciele PZPN
w osobach Pauliny Konarzewskiej i Przemystawa Pretkie-
wicza, przedstawili rowniez informacje o realizowanych
i planowanych projektach Polskiego Zwiazku Pitki Noznej,
majacych na celu podniesienie kwalifikacji trenerow oraz
stata poprawe szkolenia mtodych zawodniczek i zawodnikow.

Jak co roku swoj czas mieli takze przedstawiciele AMP Fut-
bolu, ktorzy pokazywali inicjatywy zwiazane z pitka nozna dla
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GODZINA PANEL PROWADZACY
9:30-9:40 | Otwarcie konferencji przez Prezesa Wojewodzkiego Zwiazku Prezes WZPN
SESJA WYKLADOWA
9:40-10:00 | Prezentacja inicjatyw Grassroots P. Konarzewska/P. Pretkiewicz
10:00-11:30 | Periodyzacja procesu szkolenia. Od skrzata do juniora M. Libich

11:30-11:50 | Mobilna Akademia Mtodych Ortow

Trener Mobilnej AMO

11:50-12:10 | Program Certyfikacji PZPN dla Szkotek Pitkarskich

Regionalny Specjalista

12:10-12:30 | Amp Futbol

t. Kacprzak/M. Dragosz

12:30-12:50 | Prezentacja ,Programu szkolenia PZPN w oparciu o program AMO” Trenerzy AMO

12:50-13:10 | Przerwa kawowa

SESJA PRAKTYCZNA

13:10-13:55 | Zestaw cwiczen ksztattujacych percepcje pitkarza

Trenerzy AMO

14:00-14:55 | Trening bramkarski w grupach dzieciecych

R. Mioduszewski/D. Kubiak/M. Kubiak

15:00-16:00 | Rozwoj inteligencji mtodych pitkarzy U10-U13

Trenerzy Mobilnej AMO

16:00-16:15 | Zakonczenie konferencji, rozdanie certyfikatow i materiatow szkoleniowych

0s0b niepetnosprawnych, zachecajac jednoczesnie trenerow,
ktorzy w swoim srodowisku by¢ moze znaja takie osoby;,
do ich aktywizacji. Pitka ma rozne oblicza i jest dla kazdego.

W 2019 r., podobnie jak w dwoch wczesniejszych, Akademia
zawitata do 17 miast w catej Polsce, przemierzajac dystans
59500 km. Jej kluczowym zatozeniem jest obecnosc w kazdym
z 16 wojewodztw. Dodatkowa konferencje trzeci raz z rzedu
zorganizowano na Mazowszu, gdzie liczba trenerow i idace za
Nia zainteresowanie uczestnictwem w Akademii jest najwieksze.

tacznie w tegorocznych konferencjach wziety udziat 5143 oso-
by. To wynik lepszy od ubiegtorocznego o 3,5%. Odnotowana
frekwencja byta druga najwyzsza w catej historii Akademii
(lepszy wynik — 5711 uczestnikdw — przyniost tylko rok 2017).

Poza wspomnianym Mazowszem najwiecej uczestnikow
zgromadzity Matopolska oraz Slask, a szczegolnag oprawe
temu wydarzeniu nadato wojewodztwo swietokrzyskie,
gdzie oprocz czesci merytorycznej, pojawity sie wystapie-
nia najwazniejszych 0sob w pitce swietokrzyskiej, a takze
pokazy taneczne i wyroznienia.

Konferencje Grassroots to takze swietny moment na uzupet-
nienie swojej biblioteki trenerskiej o jedna z podstawowych
pozyciji jaka jest ,Asystent Trenera/Trener”. Przedstawiciele
tego czasopisma obecni byli na niemal wszystkich konfe-
rencjach z promocying oferta dla trenerow.

y @LaczyNasPilka li facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka

- Jestesmy zadowoleni z tego, ze frekwencja wzrasta. Naj-
wazniejsze i najbardziej optymistyczne jest to, ze u coraz
wiekszej liczby trenerow widac faktyczne zainteresowa-
nie tematem i gtod wiedzy, a nie tylko zaliczenie godzin
niezbednych do przedtuzenia licencji - powiedziat Michat
Libich, koordynator ds. szkolenia dzieci i mtodziezy w PZPN.

Udziat w konferencji — poza zastrzykiem wiedzy i materia-
tow szkoleniowych - faktycznie dat uczestnikom rowniez
wymierne korzysci w postaci punktow, ktore nastepnie
przektadaja sie na przedtuzenie waznosdi licencji trenerskiej.

W zaleznosci od jej rodzaju uczestnictwo w Akademii
warte byto:

- PZPN B - 5 godz./pkt (licencja wygaszana),
- PZPN A - 5 godz./pkt (licencja wygaszana),
- Grassroots D - 5 godz./pkt,

- Grassroots C - 5 godz./pkt,

- Futsal C - 5 godz./ pkt,

- UEFA B - 5 godz./ pkt,

- UEFA Futsal B - 0 godz./ pkt,

- Goalkeeper B - O godz./ pkt,

- UEFA A - 2 godz/ pkt,

- UEFA Elite Youth A — 2 godz./ pkt,

- UEFA Goalkeeper A - 0 godz/ pkt,

- UEFA PRO - 0 godz./pkt,

- Edukator - 0 godz./pkt.

INFORMACJE PRAKTYCZNE

Temat gtowny, czyli ,Periodyzacja Procesu Szkolenia”, po-
przedzony zostat inspirujacymi wskazowkami prelegenta
na temat mozliwosci awansu zawodowego trenera. Na
konkretnych przyktadach pokazat, ze aby piac sie w gore
po drabinie kariery trenerskiej, tak naprawde potrzebne sa
tylko 2 elementy, ktore jak pokazuije zycie, wystarczaja, by
awansowac w hierarchii trenerskiej, takze w zyciu. 53 to:

Pracowitosc ,Dawaj od siebie wiecej, niz inni od ciebie
wymagaja’

oraz

Operatywnosc ,Nie czekaj, az okazja sama do ciebie przyj-
dzie, ona moze nigdy nie nadejsc. Sam zrob pierwszy krok,
np. wyslij CV".

u youtube.com/user/LaczyNasPilka ! sklep.laczynaspilka.pl \» 25
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Niby rzeczy banalne i oczywiste, ale warto czasem sie
zastanowic, czy ja sie do nich stosuje, majac ambicje.

Sam wyktad na temat PERIODYZACJI zorientowany byt
na uswiadomieniu trenerom i nauczycielom pracujacym
szczegolnie z dziecmi, jak wazne jest planowanie w procesie
szkolenia i wychowywania mtodych ludzi z uwzglednieniem
PROGRESII srodkow treningowych i celow, a takze zasad,
filarow, priorytetow czy okresow sensytywnych charakte-
rystycznych dla danego etapu.

Podkreslono wage PERIODYZACJI (czyli podziatu na na-
stepujace po sobie etapy z uwagi na wiek, mozliwosci
i potencjat zawodnikow).

Poruszony zostat rowniez watek kluczowego zagadnienia
w kontekscie rozwoju mtodych pitkarzy, czyli ROZUMIENIA
GRY. Co ciekawe, rownolegle z konferencja odbywaty sie
w kazdym wojewodztwie warsztaty szkoleniowe, prowadzo-
ne przez trenera Adama topatko z trenerami edukatorami
z danego wojewadztwa, dotyczace wdrozenia do kursow
UEFA tematyki zwiazanej z Rozumieniem Gry.

Na koniec gtownego wyktadu ubiegtorocznej Akademii
trener Michat Libich obrazowo pokazat na przyktadzie
konkretnych treningéw (materiat wideo), roznice pomie-
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dzy trenerem, ktory przeprowadza trening, nie angazujac
sie w niego, a trenerem, ktory prowadzi trening za po-
moca pozytywnego coachingu ze zwroceniem uwagi na
SZCZEGOLY, dzieki czemu zawodnik po treningu wie, nad
czym pracowat i jakie elementy musi poprawic.

.& -“m-mnﬁnmu

=1 -—

W czesci praktycznej prowadzonej przez trenerow Akademii
Mtodych Ortow oraz szkoleniowcow Mobilnych Akademii
Mtodych Ortow zaprezentowane zostaty nastepuijace srod-
ki treningowe:
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Dzieci prowadza pitki w wyznaczonym polu,
dodatkowo trzymajac w dtoni pitke do tenisa

Zadania:

a) prowadzenie dowolne + koztowanie z reki do reki;

b) duza pitka 5 razy miedzy nogami, potem 2 kozty
zLdoPrekiizPdol;

C) inne zadania techniczne;

d) prowadzenie + koztowanie z wymiang duzych
pitek miedzy ¢wiczacymi;

e) jw. — wymiana i duzych i matych pitek

Dwie duze pitki na pare

Zadania:

a) jedna pitka podawana po podtozu, druga w po-
wietrzu (chwyt i podanie jak w koszykdwce
sprzed klatki piersiowej). | faza - z przyjeciem/
Il faza bez przyjecia;

b) dziecko trzymajace pitke w dtoniach podrzuca
ja. Nastepnie drugie dziecko podaje pitke po
podtozu. Zanim pierwsze dziecko ztapie swoja
pitke, musi odegrac druga;

) po 6 powtorzeniach zmiana

Dzieci podzielone na grupy 4-osobowe.
Kazda w innym kolorze

Zadania:

a) pierwsza grupa stoi w srodkowym kwadracie.
Druga i trzecia grupa stoja na obwodzie drugie-
g0 kwadratu, po jednej osobie z grupy na jego
scianie, kolorami naprzemiennie;

b) celem dzieci ,obwodowych' jest, na sygnat tre-
nera, przeprowadzenie pitki przez srodkowy
kwadrat, tak by jej nie stracic. Jezeli sie uda, to
stajemy na jednym z bokow duzego kwadratu
-1 osoba z grupy na 1 boku, naprzemiennie;

C) wygrywa grupa, ktora ustawi sie w catosci
(4 osoby);

d) jesli to sie komus uda, to zmiana w srodku. Jezeli
sie nie udaje, to po kilku seriach zmiana w srodku

e
PODANIE
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LEGENDA:

’ @LaczyNasPilka

n facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka

Dzieci ustawione po 3 osoby przy pachotkach.
Trenerzy ustawieni po przeciwnych stronach
hali. Jeden z 2 stozkami, w 2 kolorach

Zadania:

a) trener ze stozkami podnosi jeden z nich wysoko
(np. czerwony). Dzieci pojedynczo ruszaja z pitka.
Nastepnie drugi trener wywotuije cyfre od 1do
4, np. 2. Oznacza to, ze dzieci musza przeprowa-
dzi¢ pitke miedzy dwoma czerwonymi stozkami
i ustawic sie na koncu swojej grupy. Wygrywa
ta druzyna, ktora jako pierwsza stanie;

b) jw. Po wykonaniu zadania dzieci nie wracaja na
koniec swojej grupy, lecz musza oddac strzat do
dowolnej bramki po ominieciu trenera. Trener
moze wybijac pitki. Strzat do skutku. Kto strzeli
gola, ten prowadzi pitke na koniec swojej grupy;

C) dzieci oczekujace na swoja kolej uderzaja pitki
miedzy stopami

F ODLEGLOSC F OZNACZENIE W

MIEDZY ZAWODNIKAMI - POMOCNICZE KOLEINOSCI DZIALAN
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reator 7
unicJach

Gra 3 = 3 w strefie srodkowej z podaniem pitki na
wolne pole i strzatem. Mamy 4 zespoty 3-osobowe
(rézne kolory). Dwa zespoty w srodku (3 = 3)

i 2 zespoty przy bramkach. Jeden z zawodnikow
druzyny oczekujacej jest bramkarzem, dwaj pozostali
stojq szeroko na linii koncowej przy stozkach

Zadania:

a) czerwoni atakuja na bramke szarych. Celem jest
zagranie pitki w strefe zewnetrzna do wychodza-
cego na wolne pole partnera. Po podaniu w te
strefe moze wbiec dowolna liczba zawodnikow
atakujacych i zaden broniacy. Po zagraniu tam
pitki gramy 1x Tlub 2 x 1lub 3 x 1z bramkarzem;

b) bez wzgledu na to, czy jest gol, czy nie, druzyna bro-
nigca (biata) zamienia sie zadaniami z niebieskimi;

c) jezeli jest gol, czerwoni wracaja do strefy srodkowej
i graja dalej 3 x 3, a jezeli gola nie ma, zamieniaja
sie zadaniami z zespotem szarym

GiicFach

Gra 3 = 3 wszerz hali

Zadania:

a) w dowolnym momencie jeden z zawodnikow
druzyny bedacej przy pitce moze wbiec w wolna
strefe boczna (gora lub dot hali), w ktorej moze
przebywac maks. 3 s;

b) zadaniem jego wspotpartnerow bedzie podac
mu pitke. Gdy to sie uda, wracamy do gry 3 x 3;

) wyjscie na wolne pole moze hy¢ zaréwno w gorna,
jak i dolna strefe.

Modyfikacje:

a) jedni graja tylko w gorna strefe, drudzy w dolna.
Gdy zdobeda punkt, to na odwrot;

b) gra 2 x 2 w srodku. Za polem gry po 2 stronach
ustawionych jest 2 zawodnikow neutralnych.
Punkt zdobywaja wtedy, gdy uda sie podac pitke
do neutralnego przez 1z 2 matych bramek
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Gra3 =2

Zadania:

a) po oddaniu strzatu jeden zawodnik druzyny
atakujacej opuszcza boisko (najblizszy swoich
bramek), a jeden z drugiej grupy dochodzi do grv;

b) jezeli zawodnicy druzyny broniacej odbiora
pitke, dochodzi zawodnik czekajacy, a schodzi
zawodnik z drugiego zespotu ustawiony najblizej
swoich bramek

reator
UnicTach

GicFach

Po 6 zawodnikow ustawionych na 2 tawkach. Gdy
dzieci ustawia sie na tawce, trener wskazuje im zadanie

Zadania:

a) dzieci muszg ustawic sie od lewej strony - od
urodzonego w najwczesniejszym miesiacu roku
do urodzonego w najpdzniejszym (rocznik nie-
wazny). Jezeli jest np. 2 zawodnikdw z maja, to
pierwszy staje ten, ktory urodzit sie wczesniej;

b) jezeli ktores dziecko dotknie podtoza, to biegnie
do bramki i z powrotem dotacza do zabawy

Gra wyjsciowo 3 = 3 na 2 bramki

Zadania:

a) po zdobyciu gola strzelec przebiega na drugie
boisko, tworzac nowy uktad;

b) gdy na jednym z boisk zabraknie zawodnikow,
gramy od nowa

reator ,
unicJach

e Fach

[
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Gra pomocnicza 4 = 1 +1

Zadania:

a) zadanie zawodnikow zewnetrznych to jak najczest-
sza wymiana podan z zawodnikiem srodkowym
z tej samej druzyny. Dowolna liczba kontaktow;

b) jesli obronca przejmie pitke, zamienia sie rolami
z tym, ktory ja stracit.

Opcje:

a) gra bez zatozen dodatkowych:

b) po 2 podaniach $rodkowy - zewnetrzny nastepuje
zmiana miejsc;

) po kazdej wymianie ze srodkowym zmiana miejsc

ODLEGLOSC W OZNACZENIE
MIEDZY ZAWODNIKAMI KOLEJNOSCI DZIALAN
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GraBr+5 =5 +Br

Zadania:

a) przyjecie pitki tylko do przodu lub z pierwszej
pitki w tyt;

b) jezeli zawodnik przyjmie pitke w tyt lub wszerz
boiska, rzut wolny posredni
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CZYM JEST xG, CZYLUI
KIEDY SPODZIEWAC SIE GOLA?

Dlaczego Krzysztof Pigtek, strzelajgc gola Izraelowi na wyjezdzie, wcale nie byt

w sytuacji, ktéra zawsze konczy sie bramkg? Jak skomplikowane byty strzaty

Arkadiusza Milika i Sebastiana Szymanskiego? Ttumaczymy, czym jest specjalny

wyznacznik — gole oczekiwane — pomagajgcy w analizie indywidualnej i zespotowey,

ktory rowniez zaczyna przebijac sie do swiadomosci kibicow.

- Oczekiwac to moge prezentow pod choinka od swietego
Mikotaja, ale nie kazde zyczenie sie spetnia, prawda? Dlatego
skupiajmy sie na faktach — brzmiata opinia Craiga Burleya,
bytego pitkarza Chelsea, a obecnie eksperta telewizyjnego. -
To najgtupsza wymowka, jaka styszatem. On powiedziat o tym
pierwszy, a przeciez to chyba najbardziej zbedna statystyka
w histarii futbolu — grzmiat Jeff Stelling, prezenter telewizyjny.

Jaki byt powad ich oburzenia sprzed kilku lat? Chodzito
wowczas 0 nowy wspotczynnik, ktory zostat stworzony
przez analitykow firmy Opta na bazie rozwigzan statystykow
zwiazanych z amerykanskimi sportami. ,Gole oczekiwane”
(w skrocie: xG) weszty do futbolu nagle, zaskakujac co
bardziej twardogtowych ekspertow, ale nie wszystkich.
W koncu pierwszymi, ktorzy przytoczyli te liczbe przy
okazji meczow, byli dziennikarz ESPN Gabriele Marcottii...
prowadzacy wtedy Arsenal Arsene Wenger.

Dzis to gole oczekiwane sa punktem wyjscia do kolejnych
wyznacznikow, a takze pomagaja poszerzyc perspektywe
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szerszej grupie kibicow pitkarskich. W Anglii najwazniejszy
program BBC ,Match of the Day" przytacza xG po kazdym
skrocie z Premier League, odpowiednia klasyfikacje mozna
znalezc rowniez posrod gazetowych podsumowan kolejek.
Kilka lat temu Burley, widzac negatywne reakcje na swoje
stowa, szydzit, ze ,wkurzyt kujonow’, ale prawda jest taka,
ze po przeciwnej mu stronie jest coraz wiecej osob. A jak
wyglada sytuacja w Polsce?

20 tys. strzatow

- Nasz poczatek byt taki, ze zobaczylismy ,gole oczekiwane'
w Premier League — mowi Filip Dutkowski z serwisu Ekstra-
Stats i firmy Sports Solver, ktore zajmuija sie innowacyjnymi
analizami statystycznymi w polskiej pitce. - Zaczelismy
zastanawiac sie, jak to sie liczy, a catosc opisat analityk
Michael Caley. Podzielit pole karne i jego okolice na kilka
stref, notujac, jak czesto z kazdej z nich strzaty konczyty
sie bramka. Przeszczepilismy ten model do Ekstraklasy
w 2016 r. Rozrozniamy strzaty noga i gtowa, z czasem
dodalismy tez liczbe obroncow na drodze do bramki i czy
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golkiper jest miedzy stupkami. Jest to wciaz model strefowy,
podczas gdy pojawia sie coraz wiecej modeli innego typu,
w ktorych lokalizacje okresla sie przez koordynaty X, Y, czyli
konkretne miejsce na boisku, skad zostat oddany strzat.

Obecnie baza strzatow EkstraStats, ktorzy na swojej stronie
udostepniaja za darmo do wgladu statystyki goli oczeki-
wanych indywidualnych i zespotowych, siega juz dwoch
i pot roku zbierania danych. Kazdy mecz Ekstraklasy jest
ogladany, a strzat zapisywany - tych prob jest juz 19 263.
- Dzieki temu mamy dobry model, by oszacowac, jakie
jest prawdopodobienstwo strzelenia gola z danej pozyciji
i w konkretnej sytuacji - ttumaczy.

Jednym z propagatorow goli oczekiwanych jest Billy Beane,
ktory rozpoczat rewolucje statystyczna w amerykanskim
baseballu. Jego analityczna ocena potencjatu zawodnikow
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pozwalata skromnej druzynie Oakland Athletics osiagac
wyniki ponad stan, a cata historie przedstawiono w filmie
,Moneyball’, a gtownego bohatera sportretowat Brad Pitt.
- Statystyki to rezultat — zaznaczat Beane w wywiadzie dla
,FourFourTwo”. — Mozna uzyskac ten sam efekt, czyli np.
zdobyc¢ bramke, ale dzieki dwom roznym wydarzeniom,
ktore miaty rozny stopien trudnosci w zrealizowaniu. Po-
rownajmy gola Messiego, ktory mija dziewieciu rywali,
do zwyktego dotozenia nogi do pitki przed sama bramka.
Statystycznie te trafienia daja tyle samo, ale wymagaja
zupetnie innego dziatania i jedno byto znacznie trudniejsze
do osiagniecia - ttumaczyt.

W kazdym meczu druzyny oddaja okreslona liczbe strzatow,
a kazdej probie przypisywany jest inny wspotczynnik ,goli
oczekiwanych”. Jesli jest to np. uderzenie z piatego metra
na wprost pustej bramki, a do tego noga, to mozna zato-
zyC, ze xG jest wysokie — bo takie sytuacje bardzo czesto
koncza sie golem. Jesli jest to jednak strzat z czterdziestu
metrow, gdy na drodze jest osmiu rywali i bramkarz, to
wspotczynnik bedzie znikomy, bo pitka do siatki wpada kilka
razy na tysiac zdarzen. Gole oczekiwane zadaja rowniez
ktam pitkarskiemu bon motowi o ,sytuacji stuprocentowej’
- w kazdym rozwinietym modelu xG nie ma okazji, ktora
w tysigcu symulacji zawsze konczytaby sie bramka.

Nie trzeba miec¢ wiedzy matematycznej czy statystycznej,
by stwierdzic, ze gol Roberta Lewandowskiego ze Stowenia
- po kilkudziesieciometrowym rajdzie, z ostrego kata — jest
trudniejszy do strzelenia (xG rowne 0,09) niz np. trafienie
Krzysztofa Piatka w wyjazdowym meczu z Izraelem (0,72).
Jednak dzieki xG mozna rowniez dowiedziec sie, jakie szanse
na zdobycie bramki mieli Sebastian Szymanski (0,06) oraz
Arkadiusz Milik (0,02), ktérzy w eliminacjach EURO 2020
trafiali zza pola karnego. W Internecie dostepne sa strony,
ktore daja mozliwosc sprawdzenia kazdej sytuacii.
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- Jest to miara jakosci, jak druzyna stwarza sobie sytuacie,
ale tez jak robi to sam zawodnik. Przy czym samo xG, jako
wyznacznik dyspozyciji, skutecznosci, kreatywnosci to dopiero
punkt wyjscia do dalszej analizy, ktora ma odpowiedziec na
pytanie, co jest jego zrodtem. W analizie statystycznej trzeba
zastanawiac sie, z czego niski lub wysoki wspotczynnik xG
sie bierze — mowi Andrzej Gomotysek, analityk InStat oraz
trener z licencja UEFA B. — Moze sie to wydawac magia, ale
tak nie jest. To z jednej strony statystyka ztozona, ale z drugiej
dziatajaca na wyobraznie... Cho¢ moze w Polsce przebija sie
bardzo powoli do swiadomosci. Natomiast zdecydowanie
pomaga w spojrzeniu na liczby w futbolu. Trzeba is¢ w tym
kierunku, by statystyki mierzyty cos jakosciowego.

Kto spojrzat w dane?

W Anglii czesto podaje sie przyktad Juventusu FC z sezonu
2015/16, gdy po dziesieciu kolejkach mistrzowie Wtoch
mieli tylko trzy wygrane. Jednak w tych meczach strzelili
znacznie mniej goli, niz wynikato to ze wspotczynnika xG,
czyli sumy jakosci stwarzanych sobie szans. Co wazne,
tracili tez wiecej bramek niz de facto rywale potrafili sobie
wykreowac, a wiec ich wyniki byty gorsze niz faktyczna
dyspozycja. — Turynczycy strzelili wowczas 11 goli, ale ich
xG byto na poziomie 19. Na drugim koncu boiska stracili
dziewiec, choc z goli oczekiwanych wynikato, ze powinni
wpuscic tylko piec. Patrzac na te statystyki, zaktadalismy, ze
wszystko wroci do normy i rzeczywiscie, wkrotce szczescie
Starej Damy sie odwrocito. Wygrali kolejnych 15 meczow
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w Serie A i zdobyli kolejny tytut — opowiadat w ,FourfFour-
Two" Duncan Alexander z Opta.

Ekspert z EkstraStats podaje rowniez przyktad Lecha Poznan
sprzed dwoch sezonow, gdy zespot prowadzit Nenad Bjelica.
Wowczas wedtug modelu xG ,Kolejorz” dominowat w lidze
zwtaszcza pod wzgledem defensywy i to pomimo zapasci
w rundzie finatowej rozgrywek. W klubie nie wytrzymano
jednak presijii szkoleniowca zwolniono. — Moze decyzja byta-
by inna, gdyby spojrzano w szczegotowe statystyki, m.in. xG
za trenera Bjelicy byto najlepsze w Lechu, imponujace
rowniez w porownaniu do kolejnych lat — mowi Dutkowski.

Jednak nowa metodologia dopiero dociera do klubow
Ekstraklasy. Jedynie Legia Warszawa oraz Lech Poznan
uruchamiaja lub planuja uruchomic laboratoria badawcze,
ktore z pomaca statystykow, informatykow i uczonych
pomogtyby zbierac oraz analizowac dane. Tymczasem
w topowych ligach rewolucja trwa w najlepsze: o golach
oczekiwanych wydano ksiazke autorstwa Jamesa Tippetta,
model jest rozwijany o wspotczynniki ,asyst oczekiwanych’,
a nawet stopniowania sytuacji, ktore nie koncza sie strzatem.
Wrocmy jednak do goli oczekiwanych. W trakcie trudniej-
szego momentu w rundzie jesiennej w Lechu doszto do
(regularnego) spotkania sztabu szkoleniowego z osobami
z pionu sportowego w klubie. Z informacji ,taczy Nas Pitka"
wynika, ze analizujac przyczyny gorszych wynikow, odnie-
siono sie wtasnie do goli oczekiwanych. Z xG ofensywnych
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wynikato, ze Lech jest tuz za Legia, stwarzat sobie klarowne
okazje, ale nie wykorzystywat ich tak czesto — jednak utrzy-
mujac forme, mozna byto spodziewac sie wyrownania serii.

Nawet wazniejszy byt wniosek dotyczacy defensywy: ,Ko-
lejorz" dopuszczat rywali do klarownych okazji, ktore byty
wykorzystywane z wyzsza skutecz-
noscia niz po drugiej stronie boiska.
W treningu oraz stylu gry inaczej
roztozono akcenty i w efekcie od po-
czatku listopada Lech stracit tylko
3 gole w 7 meczach, notujac najnizsze
w sezanie wyniki xG defensywnego.
Mimo ze bilans goli oczekiwanych po-

(7.27), to nadal dwukrotnie nizszy od
Legii, ktora... jest wyjatkowo skutecz-
na. Z modelu EkstraStats wynika, ze
stoteczny zespot powinien strzelic
32-33 gole, a maich az 39.

Punkt wyjscia rewoluciji
W Polsce gole oczekiwane to wciaz
nowosc, a zaden z klubow nie po-
siada swojego modelu xG. - My
podalismy cata metodologie, by
statystyki w futbolu staty sie bar-
dziej powszechne — mowi Dutkowski.
Takze w tym celu w lutym Sports
Solver zorganizowato warsztaty
dotyczace nowoczesnych metod
analitycznych w futbolu. Poczat-
kowo zaktadano jeden dzien zajec, ale zainteresowanie ze
wszystkich stron — klubow, trenerow, dziennikarzy i kibicow
- byto tak duze, ze wynajeto wieksza sale i otworzono zapisy
na kolejny dzien. Juz teraz w planach sa kolejne konferencie,
by przyciagnac jak najwiecej zainteresowanych.

- Powstalismy, dlatego ze w futbolu dzieje sie rewolucja staty-
styczna i analityczna, ale polska pitka klubowa nie zbudowata
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sobie do niej odpowiednich kompetencji. Chcemy pomaoc
w tworzeniu podstaw i fundamentow, by wiedza zwiekszata
sie z kazdym sezonem. Chcemy takze zmienic¢ rozmowe
0 pitce, wprowadzic ujecie empiryczne, tak aby argumenty,
dzieki bardziej rozwinietym statystykom, byty weryfikowalne
- ttumaczy.

0 tym, ze budowanie swiadomosci
jest potrzebne, mowi rowniez Go-
motysek. — W Polsce wciaz utarto
sie, ze analityk w sztabie zajmuje
sie wytacznie nagrywaniem, wyci-
naniem i obrabianiem materiatow
wideo. Liczby moze sie pojawiaja,
bo Ekstraklasa ma umowe z firma
dostarczajaca klubom i kibicom
statystyki, ale czy sa one wykorzy-
stywane w analizach? — zastanawia
sie. — Jesienig w Warszawie odbyta
sie konferencja analitykow z klubow
Ekstraklasy i statystyki przewinety
sie na ledwie kilku slajdach. Mate-
riaty wideo byty porzadnie, profesjo-
nalnie obrobione, lecz temat analizy
statystycznej w zasadzie przemil-
czano. To nie kwestia zastapienia
jednego drugim, ale uzupetnienia.
Nie mozna wyciagac samych liczb
bez wideo czy na ich podstawie robic
analizy. Wszystko musi miec po-
twierdzenie — mowi analityk InStat.

- Chcemy pokazac, co jest mozliwe, a mozliwe jest... wszystko,
takze w zasiegu klubow — mowi Dutkowski. — InStat i Wyscout
ma teraz kazdy, ale przewage mozna zbudowac dzieki wtasnym
pomystom czy analizom. Polskiej pitce na razie tego brakuije.
Dlatego pokazujemy na przyktadzie goli oczekiwanych, ze da
sie to zrobic i gdzie mozna rewolucje zaczac - podsumowduie.

Michat Zachodny taczy Nas Pitka
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Mobilna Akademia Mtodych Ortow

'(’ MOJE ZASADY
Z48 TRENINGU

Kazdy trener — bez wzgledu na posiadang kwalifikacje trenerskg, doswiadczenie, staz

trenerski czy klase prowadzonego zespotu — powinien mie¢ swoje zasady treningu

i scisle ich przestrzegac¢ podczas prowadzenia zajec treningowych. Praca w Mobilnej

Akademii Mtodych Ortéw potwierdzita moje przemyslenia, tym bardziej ze dzieki

niej mam mozliwosc¢ z drugim trenerem prowadzic¢ zajecia z bardzo duzg liczbg

zawodnikéw o réznych predyspozycjach.

nikow nie zmienity sie jednak. Razem z Il trenerem

Mobilnej AMO w wojewadztwie swietokrzyskim —
Sewerynem Sosieniem stosujemy opisane zasady podczas
kazdego prowadzonego przez nas treningu.

M oje reguty bez wzgledu na poziom czy wiek zawod-

Wiele z ponizszych punktow to sprawy oczywiste i kazdy
mogtby powiedziec, ze sie pod nimi podpisuije i ich przestrze-
ga, ale warto sie nad nimi zastanowic oraz je zweryfikowac,
bo by¢ moze kazdy z czytajacych to trenerow znajdzie cos
zupetnie innego w swoim DNA treningu.

1. ZAWSZE PRZEDSTAWIAM
CELE TRENINGOWE

Niby rzecz oczywista, ale ilu z nas zapomina podac swoim
zawodnikom temat oraz cel zajec? Mam nadzieje, ze jest to

34

niewielka liczba, bo bez przedstawienia tematu treningu (celu)
zawodnicy nie maja pojecia, nad czym pracuja. Szczegolnie
ci w mtodszych kategoriach wiekowych, bo starsi moga juz
to wydedukowac po srodkach treningowych czy wtasciwie
kierowanych przez trenera punktach coachingowych.

Zawodnik swiadomy, wiedzacy, na co zwracac uwage w danej
jednostce treningowej, bedzie szybciej przyswajat przekazy-
wane przez trenera informacje, przez co szybciej podniesie
swoje umiejetnosci na wyzszy poziom.

Podanie tematu zajec musi odbyc sie zawsze przed roz-
poczeciem treningu, ale czesto wracam do tego w czasie
trwania jednostki treningowej. Najczesciej poprzez zadawanie
pytania: ,Co jest celem treningu?”, w przypadku kiedy widze,
ze zawodnicy nie realizuja tego, czego od nich wymagam.
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2. USTAWIAM ZAWODNIKOW W POtKOLU
(JEDEN OBOK DRUGIEGO)

Pomaga mi to w przekazywaniu informacji zawodnikom.
Takie ustawienie wymusza na zawodnikach bezposredni
kontakt wzrokowy z trenerem. Nie chce, zeby zaden z za-
wodnikow byt ustawiony za plecami innego kolegj, a czesto
tak bywa, kiedy sa ustawieni ,chaotycznie”. Ci mniej pewni
siebie najczesciej staja wtasnie w taki sposab, by nie ,tapac”
kontaktu wzrokowego ze szkoleniowcem. Z kolei ustawienie
w Linii przy sporej liczbie zawodnikow na treningu powoduije
brak dobrego odbioru informacji przekazywanych przez
trenera, szczegolnie przez zawodnikow ustawionych na
koncach szeregu.

3. ZADAJE PYTANIA - NIE DAJE
GOTOWYCH ROZWIAZAN

Czesto na szkoleniach Mobilnej Akademii Mtodych Ortow
powtarzam te maksyme jak mantre i uwazam, ze w znacza-
cym stopniu takie podejscie rozwija zawodnikow, z ktorymi
pracuje. Widzac, ze cos nie funkcjonuije tak, jak trzeba, lub
tak, jak chciatbym, zeby dziatato, czesto zatrzymuie gre
(takiej formy treningowej uzywam najczesciej) i pytam
zawodnikow, co mozna ulepszyc, zmienic. Czy podijeta
przez nich decyzja byta optymalna, najlepsza? Oczywiscie
nie od razu uzyskuije satysfakcjonujaca odpowiedz, dlatego
naprowadzam pitkarzy na wtasciwe rozwiazania.

Pamietajmy, ze analizowanie sytuacji przez zawodnika
i znalezienie rozwiazania samemu podczas treningu na
pewno szyhciej pomoze mu znalez¢ wtasciwa odpowiedz
w trakcie rywalizacji meczowej, anizeli gdy damy mu gotowe
rozwiazanie. Rozwiazanie sytuacji trudnej dla zawodnika
przeze mnie da efekt, lecz wytacznie w danym momencie
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(tu i teraz), natomiast w czasie turnieju czy meczu zawodnik
ponownie znajdzie sie w kropce i automatycznie bedzie
szukat mojego wsparcia.

4. UZYWAM FAZ PRZEJSCIOWYCH BEZ
WZGLEDU NA TEMATYKE TRENINGU
Jakis czas temu rozmawiajac z jednym z trenerow, ktory
w przesztosci prowadzit grupy mtodziezowe, ale w pozniej-
szym czasie dostapit zaszczytu prowadzenia druzyny na
poziomie Ekstraklasy, zadater mu pytanie: jezeli cofnatbys
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czas, to co zmienitbys w swoich treningach, pracujac z dziec-
mi. Jego odpowiedz byta prosta: wiecej uwagi poswiecatbym
fazom przejsciowym!

Moje podejscie do tego tematu nie zmienito sie po wspo-
mnianej rozmowie, ale tylko potwierdzito, jak wazne jest
uzywanie faz przejsciowych od najmtodszych kategorii
wiekowych. Nie musimy oczywiscie zakom wpajac, co
to jest transfer negatywny czy transfer pozytywny, ale
najwazniejsze w tej kwestii jest, by reagowali po stracie
czy odbiorze pitki tak jak w warunkach meczowych. I nie
ma znaczenia, jezeli priorytetem w treningu jest drybling
czy gra 1= 1. Nie konczmy tej gry po stracie czy odbiorze
pitki przez zawodnika, lecz kontynuujmy ja do momentu
zdobycia bramki lub do wyjscia pitki poza boisko, bo tylko
wowczas nauczymy odpowiednich reakgcji i stworzymy
warunki zblizone do warunkow meczowych.

Dzieki duzej powtarzalnosci tego elementu i zwracaniu
uwagi na fazy przejsciowe przez trenera w czasie jednostki
treningowej dziatania mtodych zawodnikow z czasem
stana sie zautomatyzowane, dzieki czemu beda wtasciwie
reagowac na strate badz odbior pitki.

5. STOSUJE KROTKIE PRZERWY

NA UZUPELNIENIE PLYNOW
Przerwy pomiedzy poszczegolnymi srodkami treningo-
wymi na uzupetnienie ptynow przez zawodnikow zawsze
powinny byc zaplanowane i — wedtug mojej opinii — krot-
kie. Oddanie sporej ilosci czasu zawodnikom (szczegdlnie
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mtodym) podczas przerwy doprowadza do ,wytaczenia sie’
z treningu i bataganu na boisku. Dlatego w moich zajeciach
zawaodnicy zbiegaja w miejsce, gdzie przed treningiem
zostaty odtozone bidony i po uzupetnieniu ptynow w ten
sam sposob wracaja. Czas na uzupetnienie ptynow trwa
dostownie chwile (15-20 s), co pozwala na utrzymanie
koncentracji przez zawodnikow, ograniczenie uwagi na
bodzce zewnetrzne (rodzice, rozmowy, przejezdzajace auto
itp.), a przede wszystkim utrzymanie intensywnosci zaje¢
na wtasciwym, wysokim poziomie.

Przed treningiem zawsze wyznaczam miejsce (np. kwadrat
ze stozkow), w ktorym wszyscy zawodnicy zostawiaja bidony,
dzieki czemu mam pewnosc, ze przerwy na uzupetnienie
ptynow beda trwaty tyle, ile planuje.

6. ZWRACAM UWAG
NA DYSTRYBUCIJE PILEK

Zawsze kontroluje, w jakim miejscu pitki powinny zostac
odtozone po zakonczeniu ¢wiczenia, zeby dany srodek
treningowy nie stracit na jakosci. W zwiazku z tym, ze okoto
80% moich zajec stanowia gry, fragmenty gier lub gry
zadaniowe, staram sie miec kilka pitek zawsze przy sobie.

0d najmtodszych kategorii wpajam zawodnikom zasade, ze
po wyjsciu pitki poza boisko zawodnicy nie opuszczaja pola
grv. W takiej sytuacji wprowadzam do gry kolejna pitke badz
robi to osoba, ktora otrzymata ode mnie takie zadanie przed
rozpoczeciem ¢wiczenia (np. bramkarz druzyny przeciwne
niz ta, ktéra wyhbita pitke poza boisko).

Whpojenie takiego zachowania zawodnikom pozwoli juz
zawsze w czasie ich treningu podniesc intensywnosc,
ksztattowac percepcije, szybkosc reakdcji, co w przysztosci
przetozy sie na podniesienie ich umiejetnosci pitkarskich.
Ksztattowanie wtasciwych nawykow u najmtodszych za-
wodnikow przybliza ich do stania sie zawodnikiem, jakiego
kazdy trener dzieci i mtodziezy chciatby wychowac.

7. W KAZDEJ GRZE
DAJE ZADANIA ZAWODNIKOM

Gra zarzadzona tylko i wytacznie po to, zeby sie odbyta
- w moim odczuciu — nie ma sensu. W moim treningu
zawodnicy zawsze otrzymuija zadania. W zaleznosci od
poziomu umiejetnosci czy kategorii wiekowej sa to zadania
bardzo proste lub bardziej ztozone. W zaleznosci od ich
jakosci wykonania lub jego braku zadaje pytania danemu
zawodnikowi, dlaczego wykonat to tak, a nie inaczej? Czy
mogt znalezc¢ inne rozwiazanie? Podobne pytania staram sie
zadawac danemu zawodnikowi w czasie rozmowy w cztery
oczy. Wotam go do siebie, a jednoczesnie nie przerywam gry,.

Zdarza sie rowniez, ze zatrzymam dany srodek treningowy
i zadaje pytania otwarte dotyczace okreslonych zadan na-
tozonych wczesniej na zawodnikow. Zatrzymanie sytuacii
boiskowej, w ktorej zawodnicy popetnili btad, pozwala na
lepsze zwizualizowanie zawodnikom tego, czego nie zauwa-
zyliby po zakonczeniu akcji i zmianie swojego ustawienia.

Uwazam, ze naktadanie w kazdej grze zadan na zawodni-
kow rozwija ich duzo bardziej niz samo granie bez okre-
slenia zadania. Rozwiazywanie zadan przez zawodnikow
w trakcie gry wymusza na nich podejmowanie decyzji
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na boisku, analizowanie sytuacji, rozwija ich kreatywnosc
i inteligencje pitkarska. Dzieki okresleniu zadan zawodnicy
czesto dziataja w warunkach meczowych niestandardowo
i nieschematycznie, a to przektada sie na optymalny wybor
decyzji w okreslonej sytuacji meczowej.

8. PODSUMOWUJE KAZD
JEDNOSTKE TRENINGOWA

Nie wyobrazam sobie treningu, w ktorym nie spytatbym
zawodnikow o jego przebieg, samopoczucie po zajeciach,
co byto dla nich tatwe czy trudne. Podsumowanie zajec
nie tylko utrwala i uswiadamia zawodnikom, nad czym
pracowali w danym dniu, ale takze buduije relacje na Linii
trener — zawodnik. Dla mnie feedback ze strony zawodnikow
jest bardzo istotna sprawa, ktora biore pod uwage przy
pozniejszym planowaniu zajec treningowych.

9. OMAWIAM KAZDY TRENING
Z Il TRENEREM | WYCIAGAM WNIOSKI
DO DALSZEJ PRACY

Tak jak rozmowa z zawodnikami w czesci koncowej, tak
omowienie zajec z drugim trenerem jest dla mnie bar-
dzo istotne. Zawsze staram sie to robi¢ bezposrednio
po zakonczeniu zajec, ewentualnie w drodze powrotnej
Z treningu (zazwyczaj wracamy jednym autem). Wspolnie
dochodzimy do wnioskow, co byto dobre, a co wymaga
ewentualnej poprawy. Kazda uwage przyjmuije (drugi
trener takze) ze zrozumieniem i traktuie ja jako informa-
cje do przeanalizowania i wdrozenia na nowo — w inny
sposob - w trening.

Oprocz omawiania samych srodkow treningowych, czesto
poruszamy tez kwestie organizacyjne treningu, np. nasze
ustawienie wzgledem siebie, sposob komunikacji, zarza-
dzanie przestrzenia na boisku. Uwazam, ze zawsze jest
C0S, C0 Mozna zrobic lepiej!

Czesto styszymy, ze w treningu dzieci i mtodziezy wazne sa
detale, ktore jezeli dostrzezemy i poprawimy, wptyna pozy-
tywnie na rozwoj zawodnika. Zgadzam sie z tym w 100%,

y @LaczyNasPilka H facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka
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ale jednoczesnie uwazam, ze dostrzezenie wszelkich szcze-
gotow bedzie mozliwe wowczas, jezeli trener bedzie zwracat
uwage na jakosc swojej pracy i starat sie ja stale podnosic
na wyzszy poziom. Praca nad samym soba, a co za tym
idzie, ustalenie i znalezienie WLASNYCH ZASAD TRENINGU
orazich przestrzeganie pozwoli na wychowanie zawodnika,
ktory poradzi sobie w profesjonalnej pitce noznej.
Pawet Rybinski Mobilna Akademia Mtodych Ortow
w woj. swietokrzyskim

u youtube.com/user/LaczyNasPilka ! sklep.laczynaspilka.pl - 37
b \
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2130 AKADEMIE
MLODYCH ORLOW

Z CALEGO KRAJU RYWALIZOWALY MIEDZY SOBA

Nowy Sgcz, Ptock, Gdarisk oraz Opole byty gospodarzami pierwszych w historii

turniejow Akademii Mtodych Ortow. Blisko 500 zawodnikow miato w ich trakcie okazje

do zaprezentowania swoich umiejetnosci. Wszystko odbywato sie pod czujnym okiem

blisko 70 treneréw wymieniajgcych swoje uwagi i dzielgcych sie doswiadczeniami.

pitkarskie dla dziewczynek i chtopcow w wieku od
6 do 11 lat. Jej celem jest wyszukiwanie i selekcja
uzdolnionych zawodnikow. AMO obecna jest we wszystkich
wojewodztwach, majac tacznie 29 lokalizacji w catym kraju.

A kadernia Mtodych Ortow (AMO) to bezptatne zajecia

W kazdej Akademii zajecia odbywaja sie w podziale na
3 kategorie wiekowe:

- skrzaty (6-7 lat),

- zaki (8-9 lat) oraz

- orliki (10-11 lat).

Chtopcy i dziewczeta trenuja w oddzielnych grupach, ktore
sktadaja sie z 16 osob. tacznie w treningach AMO w catej
Polsce uczestniczy na co dzien ponad 2500 zawodnikow
i zawodniczek.

W rozegranych turniejach brali udziat chtopcy z najstar-
szej kategorii wiekowej. Rywalizacja miata byc dla nich
zwienczeniem przygody z AMO. W nowym sezonie wiek
nie pozwoli im juz na uczestnictwo w zajeciach, jednak
w dalszym ciagu beda oni monitorowani - juz pod ka-
tem powotan na Letnia, Jesienna, Zimowa oraz Wiosenna
Akademie Mtodych Ortow. Ci, ktorzy wyroznili sie podczas
grudniowych turniejow, z pewnoscia przyblizyli sie nieco
do zaproszenia na zgrupowania.

Poza wymienionymi powyzej turnieje miaty na celu rowniez:

- umozliwienie spotkania i integracje zawodnikow AMO
z catej Polski,

- wymiane doswiadczen pomiedzy kadrg szkoleniowa AMO,

- porownanie poziomu sportowego pomiedzy poszczegol-
nymi Akademiami,

- obserwowanie efektow pracy szkoleniowej poszczegol-
nych Akademii.

Turnieje odbyty sie w 4 miastach, a poszczegolne AMO
zostaty do nich przydzielone pod wzgledem geograficznym.
W kazdym z 4 makroregionow odbyt sie jeden, osobny od
pozostatych turniej. W ramach rozgrywek nie byli wytaniani
zwyciezcy ani nie byta prowadzona klasyfikacja, dlatego tez
organizatorzy nie przewidzieli zadnej kolejnej fazy w postaci
np. turnieju finatowego dla najlepszych AMO z regionow.

W turniejach wzieto udziat 27 sposrod 29 Akademii. Zabrakto
jedynie AMO z Biatej Podlaskiej oraz z Etku. Kazda Akademia
wystawita po 2 druzyny liczace po 8 zawodnikow. W Nowym
Saczu, Ptocku oraz Gdansku gospodarze wystawili ponadto
po 2 dodatkowe druzyny z kategorii U10.

W turniejach AMO wzieto udziat tacznie 480 zawodnikow.
Obecnych byto rowniez blisko 70 trenerow Akademii. Ry-
walizacja byta dodatkowo obserwowana przez trenerow
Mobilnej Akademii Mtodych Ortow z poszczegolnych wo-
jewodztw oraz — w niektorych przypadkach - takze z wo-
jewodztw osciennych.

Przypominamy, ze rekrutacja do Akademii Mtodych Ortow
jest otwarta dla wszystkich chetnych. Co roku na poczatku
czerwca odbywaija sie Dni Talentu, w czasie ktorych prowa-
dzone sa testy sprawnosciowe. To one wytaniaja zawodnikow
i zawodniczki tworzacych grupy AMO w nastepnym sezonie.

Rafat Cepko Pitka Dla Wszystkich

Trener nr 1/2020 (148)

>

>
>

CENTRUM PItKARSKIE R-GOL

STADION PGE NARODOWY

POLSKA

OFICJALNY SKLEP KIBICA REPREZENTACJI POLSKI

Foczuy pitharskie emocje | badz blizej Reprezentagii Folski!

PONAD 500 PRODUKTOW W OFERCIE
PERSONALIZACJA KOSZULEK REPREZENTACII POLSKI
OFICJALNE PRODUKTY LICENCYJNE PZPN

SKLEP.LACZYNASPILKA.PL

WARSZAWA | UL. PULAWSKA 255

WARSZAWA | AL. PONIATOWSKIEGO 1
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Aktualnosci

'(’ WYMIANA UPRAWNIEN
2ol TRENERSKICH

Trenerzy posiadajgcy uprawnienia instruktora sportu w dyscyplinie pitka nozna oraz dyplomy

Klasy Mistrzowskiej, Klasy I lub Il wydane przed 23 sierpnia 2013 r. w ramach nadzorowanego

przez MSIT systemu ksztatcenia instruktoréw i treneréw sportowych lub wydane po 23 sierpnia

2013 r. (pod warunkiem ze dyplom zostat uzyskany na kursie rozpoczetym przed ww. terminem

i organizowanym w ramach nadzorowanego do 23 sierpnia 2013 r. przez MSIT systemu ksztatcenia

instruktordw i treneréw sportowych), mogq od 1stycznia 2020 r. wymieni¢ uprawnienia trenerskie.

UWAGA! Ten artykut nie dotyczy trenerow i trenerek posiadajacych dyplom UEFA A lub UEFA B.

trenerow uwzgledniajacym postanowienia Konwen-
Cji Trenerskiej UEFA oraz na podstawie wtasciwych
Uchwat Zarzadu PZPN, tj.
- nr IV/63 z 20.04.2017 (wraz z pozniejszymi zmianami)
w sprawie licencji trenerskich,
“nr V/75 z 25.05.2017 w sprawie organizacji kursow tre-
nerskich,

Z godnie z obowiazujacym systemem licencjonowania

informujemy, ze na podstawie zapisow Uchwaty nr IV/63
art. 5 pkt 11112 od 1 stycznia 2020 r. jest mozliwa wymiana
uprawnien trenerskich:

- trenerzy posiadajacy dyplomy Klasy Mistrzowskiej, Kla-
sy I lub Klasy Il - moga uzyskac uprawnienia trenera
Grassroots C,

- trenerzy posiadajacy uprawnienia instruktora sportu
w dyscyplinie pitka nozna - moga uzyskac uprawnienia
trenera Grassroots C,

Wymagane dokumenty

Do wymiany uprawnien beda potrzebne nastepujace do-

kumenty:

1. Dyplom Klasy Mistrzowskiej, Klasy | lub Klasy Il lub upraw-
nienia instruktora sportu w dyscyplinie pitka nozna.

2. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Dokument poswiadczajacy posiadanie wyksztatcenia
(swiadectwo maturalne, Swiadectwo ukonczenia szkoty
sredniej lub Swiadectwo ukonczenia szkoty wyzszej).

4. Oswiadczenie antykorupcyjne — dokument mozna pobrac
w koncowej czesci sktadania wniosku.

Termin sktadania wnioskow

oraz termin waznosci llcenql

Zespot Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow PZPN
informuje, ze wymiana uprawnien bedzie odbywac sie
do konca 2021r. Trenerzy sktadajacy wniosek w danym
roku otrzymaia bezptatna licencje do konca danego roku

Kto decyduje o przedtuzeniu licencji trenerskiej?

W przypadku licencji UEFA Pro, UEFA Elite Youth A, UEFA
A, UEFA Goalkeeper A, UEFA Futsal B decyduje Zespot
Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow PZPN, dziatajacy
w ramach Komisji Technicznej PZPN.

Decyzje odnosnie do licencji UEFA B, Goalkeeper B, Grass-
roots C, Grassroots D, Futsal C, PZPN A i PZPN B podejmuije
wtasciwy dla danego Wojewodzkiego Zwigzku Pitki Noznej
organ ds. licencjonowania trenerow.

Do kiedy nalezy ztozy¢ wniosek o przedtuzeniu
licenciji trenerskiej?

Terminy sa nieprzekraczalne i zalezne od daty wygasniecia
licencji, czyli do 30 czerwca lub do 31 grudnia danego roku.

Jakie dokumenty sa wvmaEane w celu przedtuzenia/

przyznania licencji trenerskiej?

Do elektronicznie ztozonego wniosku nalezy dotaczyc:

1. Skan dyplomu ukonczenia kursu trenerskiego — stosownie
do rodzaju wnioskowanej licencji.

2. Skany zaswiadczen o uczestnictwie w trenerskich kon-
ferencjach szkoleniowych organizowanych przez PZPN
lub Wojewodzkie ZPN oraz zarejestrowane na platformie
PZPN24 — min. 15 godz. z 3 ostatnich lat.

Jak i gdzie przedtuzyc/otrzymac licencje?

3. Skan zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego —
wazne 6 mies. od daty wystawienia.

4. Skan oswiadczenia o braku lub wszczeciu/trwaniu poste-
powania dyscyplinarneéo za przewinienie korupcji w spor-
cie oraz o orzeczonych karach dyscyplinarnych, w tym
w szczegolnosci za przewinienia dyscyplinarne okreslone
w art. 79 Regul amlnu D‘Q C\/pUname% (dokument ten
jest do pobrania po zaaplikowaniu na platformie PZPN24).

Jak przedtuzyc licencje trenerska?

Nalezy za posrednictwem systemu PZPN24 (www.pzpn24.
pzpn.pl) ztozy¢ wniosek zawierajacy podstawowe dane (takze
dotyczace wyksztatcenia i stazu trenerskiego) wraz z po-
daniem wymaganych oswiadczen i z zataczeniem skanow
m.in. dyplomu trenerskiego oraz poswiadczen uczestnictwa
w konferencjach szkoleniowych PZPN lub Wojewadzkich ZPN.

Czym grozi zgtoszenie poza terminem lub bez wymaga-
nych dokumentow?

Zespot Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow PZPN lub
Komisja Licencji Trenerskich Wojewodzkiego ZPN moze
odmowic przyznania/przedtuzenia licencji w przypadku
braku ztozenia wymaganych dokumentow.

W przypadku ztozenia wniosku poza terminem obowiazuje

tryb nadzwyczajny, ktory jest dodatkowo ptatny.
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kalendarzowego (np. osoba sktadajaca wniosek 15 stycz-
nia 2020 r. otrzyma darmowa licencje do 31 grudnia
2020 r., osoba sktadajaca wniosek 15 wrzesnia 2020 r.
otrzyma darmowa licencje do 31 grudnia 2020 r., osoba
sktadajaca wniosek 15 stycznia 2021 r. otrzyma dar-
mowa licencje do 31 grudnia 2021 r., osoba sktadajaca
wniosek 15 wrzesnia 2021 r. otrzyma darmowa licencje
do 31 grudnia 2021 r.).

Proces aplikacji
Uprawnienia trenerskie bedzie mozna wymienic tylko
poprzez platforme PZPN24.

Wymiana uprawnien trenerskich, o ktorych mowa wyzej,
bedzie odbywata sie tylko w poszczegolnych Komisjach
Licencyjnych w Trybie Nadzwyczajnym Wojewodzkich ZPN.

Aby wymienic uprawnienia, nalezy zalogowac sie na swoje

konto na platformie PZPN24:

- wybrac z gornego paska ,Wydarzenia”,

- wybrac ,Kursy, Licencje & Konferencje”,

- nastepnie wybrac ,0rganizacje” - czyli WZPN, w ktorym
chcemy wymieni¢ uprawnienia,

- nastepnie wybrac rodzaj ,Licencje trenerskie - tryb nad-
zwyczajny”, po czym wyszukac dane wydarzenie. Po
wyszukaniu wydarzenia nalezy kliknac ,Aplikuj”.

W kolejnym kroku nalezy dotaczyc:

- jeden z wymaganych dyplomow trenerskich (dyplom
Klasy Mistrzowskiej, Klasy | lub Klasy Il lub uprawnienia
instruktora sportu w dyscyplinie pitka nozna),

- zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego oraz

- jeden z dokumentow poswiadczajacy wyksztatcenie
(Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej, Swiadectwo
maturalne lub swiadectwo ukonczenia szkoty wyzsze)).
Po dotaczeniu wszystkich wymaganych dokumentow
wybieramy ,Akceptu;j”.

Nastepnie:

- w pierwszym kroku nalezy wybrac wnioskuje o ,Wymiana
uprawnien trenerskich’, po czym wybrac rodzaj wniosko-
wanej licencji ,Grass ",

- w kroku drugim nalezy pobrac i wydrukowac ,0swiadcze-
nie antykorupcyjne’;

- po wydrukowaniu nalezy podpisac¢ dokument oraz zataczyc
w kroku trzecim;

y @LaczyNasPilka li facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka
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- sktadanie wniosku konczymy poprzez klikniecie przycisku
,Zapisz".

Nastepnie osoby odpowiedzialne za weryfikacje wnioskow
w danym WZPN rozpatrza Pana/Pani wniosek. W razie
jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt e-mailowy z Koor-
dynatorem Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow w Pan-
stwa wojewodztwie.

KOORDYNATOR KSZTALCENIA
| LICENCJONOWANIA TRENEROW W WZPN

WZPN Nazwisko i imie | Adres e-mail

DOLNOSLASKI | Bielski Maciej maciej.bielski@pzpn.pl
ZPN

KUJAWSKO- Magowski
-POMORSKI ZPN | Andrzej

andrzej.magowski@pzpn.pl

LUBELSKI ZPN  |tapa Tadeusz tadeusz.lapa@pzpn.pl

LUBUSKI ZPN | Drozdz Woijciech | wojciech.drozdz@pzpn.pl

+ODZKI ZPN Grzelak Piotr piotr.grzelak@pzpn.pl

MAtOPOLSKI Wojtowicz
/PN Dariusz

dariusz.wojtowicz@pzpn.pl

MAZOWIECKI Kolator Artur arturkolator@pzpn.pl
ZPN

OPOLSKI ZPN | Job Krzysztof krzysztof.job@pzpn.pl

PODKARPACKI | Rozek Henryk henryk.rozek@pzpn.pl
/PN

PODLASKI ZPN | Nos Bogustaw boguslaw.nos@pzpn.pl

POMORSKI ZPN | Borkowski
Tomasz

tomasz.borkowski@pzpn.pl

SLASKI ZPN Grycmann Pawet | pawel.grycmann@pzpn.pl

SWIETOKRZYSKI | Jacek Kubicki jacek kubicki@pzpn.pl
/PN

WARMINSKO- | Przybylinski
-MAZURSKI ZPN | Marcin

marcin.przybylinski@pzpn.pl

WIELKOPOLSKI | Drajer Marcin marcin.drajer@pzpn.pl
/PN

ZACHODNIO- Podgorski Pawet | pawel.podgorski@pzpn.pl
POMORSKI ZPN

u youtube.com/user/LaczyNasPilka ! sklep.laczynaspilka.pl vy 41
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Centralna Liga Juniorow

ONI JUZ BLYSNELI:
JEDENASTKA RUNDY JESIENNEJ CLJ

W marcu startuje runda rewanzowa Centralnej Ligi Junioréw. Ponizej lista jedenastu

zawodnikéw, ktorzy btyszczeli na boiskach jesienig. Czy utrzymajqg forme na wiosne?

A moze pojawig sie na tej liscie zupetnie nowe nazwiska?

Krzysztof Bakowski (Lech Poznan) — W poprzednich latach
mtodzi golkiperzy z Akademii Lecha Poznan wystepowali
w troche innej roli niz Bakowski. W zespotach walczacych
0 najwyzsze lokaty przygladali sie poczynaniom swoich
kolegow z pola. Bakowski jesienia miat jednak wystarczajaco
duzo okazji, by pokazac swoje umiejetnosci. Szesnastolatek,
ktory jeszcze latem grat w CLJ U17, w czternastu meczach
puscit 20 bramek, a swoja dobra dyspozycje potwierdzit
w meczach kadry UT7.

Dawid Rezaeian (Pogon Szczecin) — defensor, ktory jeszcze
nie tak dawno grat w reprezentacjach mtodziezowych,
jesienia w barwach Pogoni potwierdzit swoje mozliwo-
sci. W tym sezonie zdobyt dwie bramki, ale imponowat
przede wszystkim nieustepliwa i twarda gra we wtasnym
polu karnym. Rywale na bokach obrony, gdzie najczesciej
wystepowat, nie mieli z nim tatwej przeprawy, a w miare
mozliwosci starat sie takze wspierac kolegow z ofensywy.

Jehor Matsenko (Legia Warszawa) - lider po pierwszej czesci
rozgrywek, Legia Warszawa stracita ze wszystkich druzyn
najmniej bramek. To takze duza zastuga siedemnastolatka
rodem z Ukrainy, ktory trafit do Legii latem tego roku. Jesienig
stat sie pierwszoplanowa postacia bloku defensywnego war-
szawskiej druzyny, a ze w meczach z tak groznymi ekipami
jak Korona Kielce czy Zagtebie Lubin potrafit wpisac sie na
liste strzelcow, to tylko dziatato na jego korzysc.

Filip Balcewicz (Pogon Szczecin) - kolejny defensor z re-
prezentacyjnym doswiadczeniem. Pogon jesienig miata
kilka stabszych momentow, ale do obroncow trudno miec
w tym wypadku zastrzezenia. Balcewicz co prawda zdobyt
tylko jedna bramke, ale bardzo czesto absorbowat uwage
defensorow rywali, a pod wtasna ,swiatynia" nie dosc, ze
zdecydowanie wyjasniat sporne sytuacie, to jeszcze w wielu
momentach imponowat spokojem.

Jakub Kwiatkowski (Legia Warszawa) - bez tego zawodnika
trudno sobie wyobrazic nie tylko nasza jedenastke, ale takze
Legie w aktualnym zestawieniu. Trener Grzegorz Szoka
tylko w wyjatkowych okolicznosciach nie korzystat z tego
lewego defensora, ktory moze rowniez grac wyzej. O swoich
predyspozycjach jesienia przekonywat nieraz: zdobyt tacznie
szesc bramek (drugi strzelec Legiil), zawiazywat takze wiele
akciji, zaliczajac przy tym cztery asysty.

Kamil Kort (Pogon Szczecin) - jeden z bardziej dojrzalszych
zawodnikow, ktorych moglismy ogladac w Centralnej Lidze
Juniorow. Nic dziwnego, lekcji pitkarskich udzielat mu star-
szy brat, Dawid. Odpowiedzialny w pierwszej kolejnosci za
bezpieczenstwo i regulowanie tempa w srodkowej strefie,
bardzo czesto brat na siebie kreowanie gry Portowcow.
A, ze wychodzito mu to dobrze, pokazuja statystyki. Zdobyt
cztery bramki, zaliczyt trzy asysty, w kilku przypadkach
bramkarzy rywali przyprawiat o bol gtowy,.

JEDENASTKA RUNDY CLJ U-18

USTAWIENIE: 1-4-4-2
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Mateusz Kizyma (Zagtebie Lubin) - jeden z tych zawod-
nikow, ktory harowat na dotychczasowy wynik lubinian.
W pierwszej rundzie wtasciwie niezastapiony, o jego silnej
pozycji w zespole swiadczy rowniez fakt, ze w kilku meczach
byt kapitanem Zagtebia. Trzy strzelone przez niego gole
dodatkowo przemawiaja na jego korzysc, bo to, podobnie jak
w przypadku Korta, nie byto jego podstawowym zadaniem.

Jakub Siga (Zagtebie Lubin) - motor napedowy lubinian,
ktory przez cata jesien byt zmora defensorow rywali Za-
gtebia, zwtaszcza w bocznych strefach. W porownaniu
z drugim skrzydtowym wybranym do naszej jedenastki
liczby pomocnika Zagtebia prezentuija sie skromniej, ale
trudno nie docenic wartosci w grze, ktora wnosit do po-
czynan ofensywnych Miedziowych.

Kamil Lukoszek (Gornik Zabrze) — jeden z tych zawodnikdw,
ktory jesienig zaskoczyt chyba wszystkich obserwatorow
CLJ. Gornik nie byt wymieniany w gronie faworytow do walki
0 medale, natomiast wtasnie bardzo dobra i skuteczna gra
Lukoszka (10 bramek!) spowodowata, ze Gérnicy obecnie
plasuja sie na podium. Sam zawodnik za dobra postawe

y @LaczyNasPilka H facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka
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zostat nagrodzony juz kilkukrotnie powotaniem do druzyny
rezerw Gornika i gra w trzeciej lidze.

Szymon Wtodarczyk (Legia Warszawa) — w linii ofensywnej
kandydatow do pierwszej jedenastki byto bardzo wielu. Trudno
byto jednak nie uwzglednic w sktadzie Szymona Wtodarczyka.
Napastnik Legii Warszawa btysnat juz w poprzednim sezonie,
a potwierdzit swoje umiejetnosci wtasnie jesienia. Nie tylko
w meczach Centralnej Ligi Juniorow, chociaz oczywiscie to
byto gtownym kryterium. Talent potwierdzit jednak takze
w eliminacjach ME U17, chociazby w meczu wygranym 11.0
z Liechtensteinem, w ktorym zdobvt piec bramek.

Kacper Gtowienkowski (Slask Wroctaw) — drugim wyborem
w pierwszej linii jest napastnik Slaska. Trudno o inna decy-
Zje, jezeli mowimy o najlepszym strzelcu pierwszej czesci
rozgrywek. Gtowienkowski zdobyt 19 bramek i jest to niemal
potowa dorobku wroctawian w tej czesci rozgrywek. Jeden
mecz Gtowienkowski opuscit, w kilku nie grat w petnym
wymiarze. Z pewnoscig do historii przejdzie jego wyczyn
i pie¢ bramek w meczu z Hutnikiem Krakow (5:2).
Tadeusz Danisz t aczy Nas Pitka
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'(’ W DRODZE
il NA SZCZYT

Nowy rok to nowe wyzwania. Mniej lub bardziej ambitne, w zyciu prywatnym czy

zawodowym. W kazdym razie nasze i czesto pozostajgce tylko w naszych gtowach.

W przypadku treneréw grup mtodziezowych corocznie cel powinnismy miec ten sam.

Wyszkoli¢ pitkarza, ktéry osiggnie pitkarski szczyt.

moment gry jego wychowanka na poziomie IV ligi. Inny

bedzie marzyt, by chocby jeden z jego zawodnikow
zagoscit na poziomie Ekstraklasy. My zaliczamy sie do grupy,
dla niektorych chyba jeszcze abstrakcyjnej. Chcielibysmy
bowiem moc pracowac od dziecka z zawodnikiem, ktory
w przysztosci zagra w pierwszej reprezentacji Polski nie
raz, nie dwa. Razy wiele!

Z najdzie sie taki szkoleniowiec, ktory za szczyt uzna

Takim:

- ktory bedzie postrachem reprezentacji Niemiec, Frandji,
Brazylii, kiedy przyjdzie im sie zmierzyc z biato-czerwonymi;

- od ktorego trenerzy rywali beda zaczynali swoje odprawy;,
a nastepnie tym samym watkiem je konczyli;

- ktory sam strzela duzo, ale zawsze dobro zespotu postawi
na miejscu pierwszym;

- ktory bedzie wzorem do nasladowania na boisku, ale
i poza nim;

- ktorego nazwisko na plecach beda nosity z duma dzieci
grajace na podwaorkach;

- ktory Ztota Pitke odbierze przynajmniej raz w zyciu;

- ktory stanie sie legenda w rozgrywkach Ligi Mistrzow;

- ktory kazdego dnia - od momentu kiedy zacznie sie z nim
trenowac — do dnia, kiedy zakonczy kariere — bedzie chciat
sie rozwijac.

To nie jest tylko fikcja, to s marzenia. A marzenia maja to
do siebie, ze potrafia sie spetniac. Zawsze stawiajmy sobie
cele najwyzsze. Z wieloma utalentowanymi zawodnikami
mielismy i mamy przyjemnosc pracowac na co dzien.
Jezeli nie bedziemy w nich wierzyli, to drogi na szczyt im
nie utatwimy. Ich marzenia zawsze beda poniekad tozsame
z naszymi.

Szkolenie w Polsce sie zmienia

W kuluarowych rozmowach trenerow czesto przewijaja
sie dwa watki. Pierwszy dotyczy wtasnie wspomnianych
utalentowanych zawodnikow, drugi treningow w europej-
skich akademiach pitkarskich. Jak wspaniale tam kieruje
sie rozwojem tych najzdolniejszych, jak cudownie pracuije
sie z mtodzieza, jak bajeczne sa obiekty, jak wszystko jest
tam ,och i ach" U nas zas fatalnie... i kropka! Tutaj sie
trzeba przyznac. Sami czesto powtarzamy, ze szkolenie
w Europie standardem nadal odbiega od tego naszego. To
jest niestety smutny fakt. Istnieje jednak pewna roznica. My
nigdy nie dodajemy jakze waznego zdania, ze u nas szkoli
sie fatalnie. To po prostu jest juz passe. Oczywiscie, nadal
gonimy najlepszych, ale od kilku lat na pewno i my nie
jestesmy juz na szarym koncu. W przypadku niektorych
klubow dystans do elity mocno skracilismy,.

Czasy, kiedy trener niemalze na kazdej jednostce treningowej

rzucat pitke i mowit ,pograjcie sobie’, minety bezpowrotnie.
Jezeli nawet znacie takiego szkoleniowca, to prosze, nie
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nazywaijcie go trenerem. Poniewaz w obecnych czasach
kazdy Lliznat" juz kursow, szkolen, wyktadow czy ksiazek
i w zasadzie od nas samych zalezy, jak wykorzystamy
zdobyta wiedze. Wtasnie w przekazywaniu wiedzy dzie-
ciom i mtodziezy oraz dawaniu szansy najzdolniejszym
widzimy najwieksze rezerwy. Talentow Ci u nas dostatek,
wystarczy tylko doktadnie sie im przygladac. Trwajacy
sezon Ekstraklasy jest tylko tego namacalnym dowodem,
poniewaz w notesach zagranicznych skautow pojawito sie
kilka polskich nazwisk.

Mtodziez w natarciu

Reforma promowana przez Polski Zwiazek Pitki Noznej
poniekad zmusita do czestszego ufania zawodnikom do
21. roku zycia. Mozliwosc pokazywania sie cyklicznie szerszej
publicznosci musiata wczesniej czy pozniej zaprocentowac.
Jozwiak, Ptacheta, Klimala, Kowalczyk. Maja po 21 lat i po-
stawili swoje stemple w najwyzszej klasie rozgrywkowej
w Polsce.

Kamil J6zwiak z pomocy Lecha Poznan
trafit nawet na zgrupowanie pierwszej
reprezentacji Polski. Niektorzy w przy-
sztosci widza w nim nastepce Kuby
Btaszczykowskiego. Trudno o lepsza re-
komendacje.

Przemystaw Ptacheta na razie swoja
dynamike wykorzystuje na boiskach
Ugovv\/ch Pomocnika Slaska tatwo do-
gonic nie jest. Oby w tym tempie pokazat
sie takze w barwach biato-czerwonych.

Patryk Klimala w barwach Jagiellonii
pokazywat sie do gry, a i do siatki trafit
7 razy. Efekt? Dzisiaj jest juz pitkarzem
Celticu Glasgow.

Sebastian Kowalczyk z opaska na ramie-
niu w Pogoni Szczecin jest najmtodszym
kapitanem w Ekstraklasie. Lider przez
duze L, a takich pitkarzy to my potrze-
bujemy zawsze i wszedzie.

o
2

Michat Karbownik (2001) z Legii War-

szawa jest juz nie tylko obiecujacym

ﬂ srodkowym pomocnikiem. Dzis to lewy
3 obronca notujacy kolejne asysty.
"'j lacy [ Ysty
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Koniec koncow znalazt sie sposob na wprowadzanie ,mto-
dych” do pitki dojrzatej. Diametralnie przeciez innej od tej
juniorskiej. Co nie znaczy wcale, ze nieosiagalnej dla tych,
ktorzy chca sie rozwijac.

Robert Lewandowski drogowskazem
Kojarzycie ,Bobka" z pitki dziecieco-mtodziezowej. Taki
chtopiec z podwarszawskiego Leszna, ktory jest teraz
postrachem wszystkich obroncow i bramkarzy na swiecie.
Oczywiscie mamy na mysli Roberta Lewandowskiego.

Pitkarza, ktory jak nikt inny udowodnit, ze w zyciu nie ma
rzeczy niemozliwych, a chec ciagtego rozwoju moze czto-
wieka zaprowadzi¢ na sam szczyt. Czasami zastanawiamy
sie, czy kres rozwoju Roberta Lewandowskiego w ogole
istnieje. Przypomnijcie sobie bramke z ostatnich eliminacji
do Euro 2020, kiedy Lewy cofnat sie po pitke blizej potowy
boiska, ograt dwoch rywali, ,zwiazat" kolejnych trzech,
wpadt w pole karne i strzelit gola. Takich akcji i bramek
w wykonaniu polskich zawodnikow jest jak na lekarstwo.
Odwiecznym problemem, z ktorym borykamy sie w pol-
skiej pitce seniorskiej, jest brak znakomitych dryblerow,
indywidualnych akcji naszych zawodnikow, po prostu po-
pisow rodem z pitkarskich podworek. Na arenie miedzy-
narodowej najczesciej z rywalami bawia sie Brazylijczycy
i Argentynczycy. Im to jakos przychodzi tak naturalnie, bez
,napinki’, na luzie. Neymar, Messi i wszystko jasne. Ich akcje
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wygladaja wtasnie tak jak w meczach orlikow, trampkarzy
czy juniorow. Z jedna roznica. Oni mijaja jak pachotki inne
gwiazdy swiatowego formatu.

Lewandowski drybluje rzadko. Gra fenomenalnie i to jest
bezsprzeczne, ale na pewno do mistrzow kiwania” nie nalezy.
Tym bardziej cieszy odwazna akcja naszego kapitana w me-
czu reprezentacji, ktora tylko pokazata jego niekonczacy
sie rozwoj. Ale rzeczywistosci nie oszukamy. Lewandowski
jest niepowtarzalny i jedyny. Polscy pitkarze maja obawy
przed podejmowaniem pojedynkow, przed stwarzaniem
przewagi i zagrozenia indywidualnie. Co gorsze, odnosze
wrazenie, ze blokada nastepuije z wiekiem. | jak wiekszosc
ludzi mogtbym zrzucic teraz wine na brak umiejetnosci
czysto technicznych. To nieprawda! Z gra w pitke nozna
jest jak z jazda na rowerze. Tego sie nie zapomina. Nasi
zawodnicy potrafia bawic sie futbolem, ogrywac rywali 1 x 1,
nawet 1 x 2, grac na luzie, wzbudzac zachwyt i podziw. Nie
tylko na treningach. To sie dzieje naprawde w meczach!
Powiemy Wam gdzie. W pitce dziecieco-mtodziezowej.
Czas, by znalezc klucz i na state skopiowac to do seniorskie;.

Wiecej na oficjalnej stronie facebookowej
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Departament Szkolenia i Reprezentacji Narodowych PZPN
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