MAGAZYN POLSKIEGO ZWIAZKU PItKI NOZNEJ NR 2/2019 (145)

DOSKONALENIE GRY W OBRONIE ALFABET
PRZYKUADOW,Y. KONSPEKT TRENINGOWY. * TRENERA
»
DGOLNDPDLSKA & §
KONFERENCJA
TRENERDW 2019
B
?)
DRUGIE
ZGRUPOWANIE
TALENT PROD

TRENEROW TRZEBA ZARAZAC SPI]I(I]JEMh

JJJJJJJJJJJJJJJJJJ


https://asystent-trenera.pl/

FRELISIEN

a nami kolejna Ogolnopolska Konferencja Trenerdw,

ktéra ponownie odbyta sie w todzi i byta wielkim wy-
darzeniem dla nas wszystkich. Z roku na rok jest coraz
wiecej szkoleniowcéw, os6b zainteresowanych tym wyda-
rzeniem, sq réwniez coraz znamienitsi goscie. W tym roku
Arrigo Sacchi przedstawit odrobine historii, mentorskich
porad oraz tego, jak wyglqda wielki klub od samego srodka,
jak z wielkich gwiazd stworzy¢ druzyne. Z kolei Luka Mila-
novi¢ pokazat na przyktadzie swojej pracy z reprezentacjq
Chorwadji, jak wyglgdato przygotowanie fizyczne tej druzy-
ny do zakoriczonych sukcesem ubiegtorocznych Mistrzostw
Swiata w Rosji. Klarownie i dosadnie opowiadat, jak réznie
traktowano pitkarzy, oczywiscie przygotowawszy pewnq
baze przed turniejem. Byt to fascynujqcy opis pracy wybit-
nego fachowca wraz z bardzo swiadomymi indywidualno-
Sciami z najwyzszego poziomu. Ich wyktady trwaty dtugo,
ale w zadnym momencie nie byty nudne i mysle, ze zaintere-
sowaty wszystkich obecnych w todzi treneréw.

Wielkie stowa uznania dla oséb, ktére zorganizowaty to
wydarzenie, przygotowali Ogdlnopolskq Konferencje Tre-
neréw. Musimy podziekowac réwniez naszym trenerom,

Gratuluje trenerom Arturowi Derbinowi i Arturowi Skow-
ronkowi, ktérzy dokonali tego w bardzo ciekawej formie
treningdw z witasnymi zespotami. Ta réznorodnos¢ spo-
sobu dostarczania informacji, uchylenia rgbka tajemnicy
wtasnego fachu byta bardzo wazna.

Nie da sie i nie wolno mdéwic wprost, Ze tak trzeba cos robic.
Nie ma jednego scenariusza i gtéwnego rezysera. Kazdy
trener na kursie dostaje okreslony zaséb wiedzy, poszerzo-
nej o konkretne i specyficzne aspekty, a nastepnie musi to
przeanalizowac, przemyslec i zadecydowac, ile przetozy na
swdj sposéb pracy. Nie mozna przeklei¢ Milanu Sacchiego
z lat 90. ub. wieku na obecne polskie realia, ale wiele ze stéw
iprzyktadow, ktdre ten Swietny trener przekazat, chocby w re-
lacjach z pitkarzami, jest jak najbardziej do zastosowania.
Chcemy, by takie autorytety w sposéb konkretny ttumaczyty
swoje dziatania, by nastepnie stuchacze konferencji mogli to
w mniejszym lub wiekszym stopniu wykorzysta¢ dla siebie.
Taka konferencja ma na celu pokazanie wielowarstwowo-
sci futbolu, jak wiele czynnikoéw sktada sie na prace trenera.
Trzeba by¢ na tyle szeroko wyedukowanym, by poradzic so-
bie z catym spektrum wymagar tego zawodu.

JOIN US AT
IKE.COM /FOOTBALL
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ktdrzy juz w czesci praktycznej pokazywali swoim kole-
gom po fachu, jak wprowadzac okreslony styl gry. To byta
nastepna, ale inna i inaczej przekazana dawka wiedzy.
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OKT kopalnig wiedzy

EACZY NAS PILKA

Szkoleniowcy UEFA A i UEFA Pro nie mogli narzeka¢ na dobdr wyktadowcdéw na Ogdlnopolskiej
Konferencji Trenerdw, ktéra odbyta sie w dniach 28-29 lipca 2019 r. Dobdr osobowosci z polskiej

i europejskiej pitki, a takze doswiadczenie i r6znorodnos¢ poruszanych tematéw mogty sprawic, ze
ztodzi stuchacze wyktadow i obserwatorzy treningdw wyjezdzali bogatsi o sporq dawke wiedzy.

A rrigo Sacchi opowiadat o swojej filozofii pracy, ktdra sprawita, ze stat sie jed-
nym z najwazniejszych treneréw w historii futbolu. Luka Milanovic przedsta-
wit specyfike treningu motorycznego reprezentacji Chorwacji w trakcie mistrzostw
Swiataw 2018, a Jerzy Brzeczek pokazywat, jak wygladaty zajecia i materiaty tak-
tyczne dla reprezentagji Polski w ostatnich dwunastu miesigcach. Jakby tego byto
mato, trenerzy mistrza kraju, beniaminka Ekstraklasy oraz dwéch kadr mtodziezo-
wych dyskutowali 0 tym, co najwazniejsze jest w szkoleniu oraz przejsciu z wieku
juniora do pitki seniorskiej. Nic dziwnego wiec, Ze w todzi na kolejnej Ogdlnopol-
skiej Konferencji Treneréw zjawito sie ponad 1500 szkoleniowcow.

— Jeste$my dumni, ze udato nam sig zorganizowac takie wydarzenie. To
zastuga wielu osob dziatajacych w Szkole Treneréw oraz w Polskim Zwiazku
Pitki Noznej. Gdy otworzyliSmy zapisy na to wydarzenie, wszystkie miejsca
rozeszty sie w ciagu czterech dni. A po podejmowanych tematach wyktadéw,
treningach i dyskusjach za kulisami widziatem ogromne zainteresowanie oraz
zaangazowanie szkoleniowcéw. Ciesze sie, ze z roku na rok wyciggamy wnioski
i staramy sie stworzy¢ jeszcze lepsze i bardziej przekrojowe wydarzenie — po-
wiedziat Dariusz Pasieka, dyrektor Szkoty Treneréw PZPN.

Konferencje rozpoczeto wystapienie wiceprezesa PZPN ds. szkolenia, Marka
Kozminskiego. — Dzisiaj pobilismy rekord, bardzo dziekujemy. Chciatbym poru-
szy¢ temat szacunku. To wielkie stowo, ktérego potrzebujemy, przede wszyst-
kim miedzy nami. Jesli nie bedziemy szanowac sie nawzajem, trenerzy, to nie
bedzie szanowato nas srodowisko zewnetrzne — méwit w swoim wystapieniu.

Merytoryczng czes¢ otworzyto wystapienie Jerzego Brzeczka. Selekcjoner re-
prezentagji Polski na przyktadach analizy wideo pokazywat, z czego wynikaty jego
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decyzje taktyczne oraz personalne, ttumaczyt réwniez, jak treningi przektadaty sie
na sytuacje meczowe. Po nim swoje prezentacje pokazali Barttomiej Zalewski, ktdry
opowiedziat o projekcie Talent Pro na przyktadzie niedawnego zgrupowania w Opa-
lenicy, a takze Luka Milanovi¢, ktdry thumaczyt, jak przygotowywat reprezentantéw
Chorwagji do niezwykle trudnych mistrzostw Swiata w 2018 .

Wreszcie popotudniowa czes¢ zaje¢ pierwszego dnia zwienczyt wyktad oraz
rozmowa z Arrigo Sacchim, ktdra poprowadzit dziennikarz Eleven Sports, Piotr
Dumanowski. Stynny wioski szkoleniowiec przedstawit swoje doswiadczenia
z pracy z Milanem oraz reprezentacja Whoch, ale przede wszystkim opowiadat
o filozofii gry, ktdra stata sie stynna na catym Swiecie. — Waszym zadaniem jest
nauczenie waszych pitkarzy odwagi juz na treningach. Bez niej nie beda mogli
realizowac tego, co sobie zatozycie w meczach — podkreslat.

. l/%zszym Zadariem jest nauczenie quzyc/z /w'//(qﬁzy
odwagi juz na treringach. Bez niej nie bedq mogli
realizowac teqo, co sobie zafozycie w meczach”

Tematem jego wystapienia byt futhol przysztodci”, a takze kluczowe aspek-
ty potrzebne w nastepnych latach w szkoleniu oraz taktyce gry. — Futbol po-
trzebuje ciagtej ewoludji, a nie rewolucji. W rytmie gry, szybkosci. .. Nie moz-
na mysle¢ wytacznie o powtarzaniu tego, co byto kiedys. Pitka nozna musi sie
rozwijac. W przysztosci idea i inteligencja gry beda najwazniejsze. Trener musi
ksztafci¢ pitkarzy, kierowac ich sposobem myslenia. A trening powinien by¢
symulacja wszystkiego, czym jest mecz — dodawat.
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~Wprzyszfosci idea i inteligencia gry bedg
n@wazniejsze”

Jego wyktadowi towarzyszyty pokazy meczoéw oraz treningéw druzyn, ktére
prowadzit, w tym grajacego wysokim pressingiem Milanu. Kolejne przyktady
Sacchi uzupetniat ttumaczeniem schematéw, ktdre rozrysowywat na tablicy.

Drugi dzier rozpoczeli trenerzy druzyn ze szczebla centralnego, ktérzy popro-
wadzili zajecia na stadionie tKS-u £ddz. Byli to szkoleniowcy pierwszoligowej Stali
Mielec, Artur Skowronek i drugoligowego GKS-u Befchatéw, Artur Derbin. Po przej-
Sciu do Atlas Areny kolejnymi cze$ciami harmonogramu byto m.in. wreczenie dy-
ploméw za ukoriczenie kursu UEFA Pro ponad dwudziestu trenerom, a takze wykfad
0 pofaczeniu nauki z pracg szkoleniowa w pitce noznej, ktory poprowadzit dr Piotr
Imijewski z Instytutu Sportu oraz Legia Lab. Z kolei nowi kursanci UEFA Pro przed-
stawili swojg analize rozgrywanych latem w Polsce mistrzostw $wiata do lat 20.

(atos¢ jak zwykle zwiericzyt panel dyskusyjny: tematem gtéwnym byta kwestia
pitkarskiej mtodziezy, a na pytania odpowiadali Waldemar Fornalik (Piast Gliwice),
Marek Papszun (Rakéw Czestochowa), Czestaw Michniewicz (kadra U21) i Jacek
Magiera (kadra U20). Prawie pdttora tysigca treneréw stuchato uwag tych szkole-
niowcéw dotyczacych konkretnych aspektdw w grze mtodziezy, ktéra wchodzi na
poziom mistrzowski. Poruszone zostaty tematy swiadomosci, pracy indywidualnej,
jak réwniez motorycznej i nad rozumieniem gry, a takze generalny poziom inten-
sywnosci w polskich rozgrywkach ligowych i sposobéw na ich poprawe.

— Uwazam, ze panel dyskusyjny byt bardzo ciekawy, zreszta poruszane tematy
tempa oraz intensywnosci pojawiajg sie najczesciej w naszych rozmowach mie-
dzy trenerami. Jedli kazdy z treneréw stuchat uwaznie, to na pewno znajdzie spo-
ro aspektdw, ktére bedzie mogt przenies¢ do swojej pracy czy filozofii — méwit
pdzniej Jerzy Brzeczek. — Ta godzina dyskusji mineta mi bardzo szybko, az chcia-
toby sie dtuzej stucha¢ wymiany uwag tak doswiadczonych szkoleniowcéw. My-
$le, ze kazdy mégt na tym skorzystac i wyjechac z todzi bogatszy o wiedze oséb,
ktdre zaprosiliémy do wykfadéw czy panelu — podsumowat Dariusz Pasieka.
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LUKA MILANOVIC:

Ubiegtoroczna przygoda reprezentacji Chorwacji w mistrzostwach swiata

zostanie zapamietana nie tylko przez historyczny wynik, ale takze wysitek

i zaangazowanie pitkarzy zwlaszcza w fazie finatowej. Byly dogrywki, rzu-

ty karne. .. Jak z Panskiej perspektywy to wygladato, czy wierzyt Pan, ze
maja w sobie wystarczajaco,,paliwa’, by osiagnac ten rezultat?

Nigdy nie jest tatwo w jednym meczu, a nikt nie jest w stanie utrzymac
topowego poziomu przygotowania przez cate spotkanie, caty turniej. Wazne
jest, by byc blisko, ale tez myslec i ciezko pracowac nad regeneracja. Wszyst-
kie te kwestie moga im pomdc w jak najlepszej grze. katwiej jest po zwycie-
stwach, a my mielismy to szczescie, ze do finatu wygrywalismy. Byto troche
tatwiej, ale pracowaliémy nad wieloma, wieloma sprawami. Wypracowalismy
protokoty regeneracji, by mie¢ szanse rywalizacji w kolejnych spotkaniach.

Mielismy ,paliwo”, ale nigdy nie jest go wystarczajaco, jednak mysle, ze nam
poprzez regeneracje udato sie osiaggnac wysoki poziom przygotowania.

Ostatnie dni na mundialu to dla reprezentacji Chorwacji przygotowa-
nia do finatu po wyczerpujacym i dramatycznym zwyciestwie z Anglia,
ktéra prowadzita w tym meczu. Co byto kluczowe w tym okresie przed
ostatnim spotkaniem turnieju z Francja?

Po prostu trzymalismy sie protokotu: robilismy to samo dzien po meczu, 2 dni
po, 3 dni przed kolejnym i tak dalej. W sporcie na topowym poziomie nie ma czasu
na euforie czy depresje, trzeba tylko wykonywac swoj prace dzier w dzien. Trzy-
mac sie swoich zasad, treningéw, tego, co sie robi w konkretnych porach i dniach
tygodnia. Oczywiscie w tak waznych meczach trudno jest utrzymac skupienie tylko
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Jednym z gosci specjalnych Ogdlnopolskiej
Konferencji Treneréw byt cztonek sztabu
reprezentacji Chorwacji, ktéra w ubiegtorocznych
MS w Rosji zajeta drugie miejsce.

odpowiadat za przygotowanie fizyczne druzyny,
ktéra pod tym wzgledem w mundialu najwiecej
~przecierpiata”: zagrata 3 dogrywki, przebiegta
najwiecej kilometréw. W ponizszej rozmowie
opowiada o szczegdtach swojej pracy oraz
rozwoju tego aspektu we wspoétczesnym futbolu.

na jednym celu, ale nam sie to udato. W trakcie mundialu rozegralismy dodatkowy
mecz, bo tak mozna okreslic trzy dogrywki, ale mimo to pod wzgledem moto-
rycznym zaprezentowalismy sie w finale dobrze. Na topowym poziomie jest setka
czynnikéw wptywajacych na dyspozycje, a kontrolowac mozesz tylko szescdziesiat.
Starali$my sie naprawde miec je pod kontrolg, ale pozostata czes¢ byta poza naszym
zasiegiem. Liczylismy, ze sie uda, i uwazam, Ze caty sztab, czes¢ medyczna i moto-
ryczna, spetnilismy swoje zdanie. Bylismy bliscy osiagniecia maksimum.

Jednym z wyrézniajacych sie w turnieju zawodnikéw byt Luka Modric.

Jak pracuje sie z nim dzien w dziei w trakcie tak waznych mistrzostw?

On, podobnie jak wielu pitkarzy na jego poziomie, ma swoje przyzwyczaje-
nia. Lubi dodatkowo trenowac, poza druzyna, wie, co lubi jes¢, wie, jak powi-
nien wygladac jego dzien na trzy, dwa i jeden dzier przed meczem. To profe-
sjonalni sportowcy, ktérzy naprawde znaja swoje organizmy. Z tego wzgledu
ta praca byta dla mnie fatwa. Dodatkowo znam ich trenerdw, a wiec cata tréjka
rozmawiamy o kolejnych ¢wiczeniach. Oni widza, ze maja wokét siebie zespét,
ktry jest normalny, otwarty na pomysty, a dzieki temu czuja sie i graja dobrze.

ZPanskiego doswiadczenia pracy zModriciem — jakie sa te mate rzeczy, ktdre

do wlasnych codziennych treningéw moze przetozyc kazdy zawodnik?

Wszystko, co robi Luka, wykonuje na sto procent. Jest catkowicie na tym skupio-
ny, a z mojej kariery wspétpracy z zawodnikami z tego poziomu moge powiedzie¢,
ze kazdy z nich tak ma. Przede wszystkim jest skupiony. Ja, rozmawiajac z panem,
mysle tylko o tym. Bedac na murawie, jest tak samo. Mielismy tego niesamowite
przyktady: Mario Mandzuki¢ na boisku wkfada sto procent siebie w kazde zagranie,
trening. Taki jest jego sposb i moze dlatego to on strzelit najwazniejszego gola
w historii chorwackiej pitki: poniewaz dat z siebie sto procent skupienia i intensyw-
nosci. Wszyscy na topie to maja, codziennie i wobec najwazniejszych spraw.

Wspétczesny futbol to przede wszystkim wysoka intensywnos¢ gry, co zresz-
ta Chorwacja pokazata na ubiegtorocznych finatach mistrzostw swiata. Jakie
aspekty byly i sa wazne z Pana doswiadczen na przestrzeni lat?
Intensywnosc, ale réwniez powtarzalnos¢. W przysztosci pewnie bedziemy
ogladali jeszcze wigcej meczéw, stad coraz wazniejsza bedzie kwestia regene-
racji, by podtrzymywac forme, grajac co trzy dni. To wazny temat oraz aspekt
w rozpatrywaniu przysztosci. Oczywiscie w pojedynczym meczu widzimy
sporo biegania na wysokiej szybkosci, przyspieszen, hamowar, zmian kierun-
kéw. .. To s najbardziej meczace elementy we wspétczesnym futbolu.

Jakie sa rezerwy w pitkarzach? Bedzie wiecej meczow, tak jak Pan méwi,
ale gdzie oni moga znalez¢ swoje rezerwy, chcac sprostac tym wyma-
ganiom?

Kluczowym aspektem dyspozycji jest styl zycia, ktdry sktada sie z diety,
regeneracji i dodatkowych, zindywidualizowanych treningdw. Ta indywidu-
alizacja w przysztosci bedzie jeszcze wazniejsza, bedziemy ogladac jeszcze
wigcej zawodnikéw na topowym poziomie, ktérzy beda mieli wiasne sztaby
szkoleniowe: trenerdw, fizjoterapeutéw, kucharzy. .. Bedzie tego wiecej, bo
styl Zycia jest najwazniejszy w prowadzeniu dtugiej kariery. Kto bedzie chciat
takq mie¢, a dzis ogladamy zawodnikéw grajacych do 37., 38. roku zycia, nie
osiaggnie tego bez perfekcyjnego prowadzenia sie. Jedna czeé¢ to zycie rodzin-
ne, a druga sktada sie z trzech aspektéw, ktore wymienitem: dodatkowego
treningu, odzywiania sie i odpoczynku. Bedzie to jeszcze bardziej uszczegéto-
wione, monitorowane i zindywidualizowane.

Czy w kwestiach motoryki, intensywnosci jest mozliwos¢ wycisniecia

jeszcze wiecej z pitkarzy takich jak wymienieni Modri¢ czy Mandzukic?

Zawsze mozna wycisnac troszke wiecej, ale wraz z tym przychodzi ogromne
ryzyko. To czes¢ wielkiego sportu, cho¢ ryzyko rosnie zdecydowanie w takich
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przypadkach. Przy takiej liczbie meczéw to problem nie tylko fizyczny, lecz row-
niez mentalny. Trudno rywalizowac tak na najwyzszym poziomie. Liczba spotkan
granych co trzy dni jest jednym z najwazniejszych aspektéw w ocenianiu ryzyka
odniesienia kontuzji. Obecnie pitkarze maja mnéstwo takich tygodni, a bedzie
ich jeszcze wigcej. Mozna wycisnac wiecej, ale to wigze sie z ryzykiem.

W trakcie swojej prezentacji poruszyt Pan réwniez temat tego, jak profe-
sjonalni pitkarze musza by¢ zbudowani. Czy to réwniez ulegnie zmianie
w przysztosci na wieksza lub mniejsza korzys¢ fizycznosci?

Na pewno pitkarze musza by¢ optymalnie zbudowani. A wigc duza masa mie-
$niowa nie musi oznaczac niczego, a czesto w futbolu jest kontrproduktywna.
Potrzebna jest réwnowaga miedzy masa a wszystkimi innymi czesciami sktado-
wymi. To zalezy réwniez od pozycji na boisku, genetyki, ale widzimy, ze pitkarze
pod wzgledem morfologicznym sa kombinacja pomiedzy sprinterami a atletami,
ktérzy bazuja na wytrzymatosci. Niska tkanka ttuszczowa pofaczona z ogromna
wytrzymatoscig i bardzo wysoka szybkoscia oraz eksplozywnoscia.

Czy magtby Pan powiedziec, jaka role odegrata analiza danych zbiera-

nych w trakcie pracy z reprezentacja Chorwacji?

Analiza jest wazna, ale trzeba by¢ uwaznym. Dzisiaj po kazdym treningu
mozemy otrzymac catg ksiazke z réznymi parametrami zawodnikéw. Jesli
przejrzy sie je wszystkie, to nie jest to efektywne. Trzeba madrze selekcjo-
nowac te parametry, ktore moga pomdc. Ja tak robie, wybieram te, ktére
przydadza sie w podejmowaniu decyzji. Lubie réwniez sprawdza¢ wytacznie
rzeczy, ktore wptyng na programowanie zajec. | je bede analizowat, bo podej-
me madrzejsze decyzje, czyli zrobie analize nie dla samej analizy, ale po to, by
zaaplikowac ja w prace druzyny.

Jak wygladata Pana wspétpraca z pierwszym trenerem reprezentacji
Chorwacji? Musiato by¢ to wyjatkowo istotne, by po zebraniu danych
i obserwacji zawodnikéw méc pézniej zastosowac to w treningach mie-
dzy meczami.

Doktadnie dlatego musimy podchodzi¢ selektywnie do analizy. Miatem
szczescie pracowac z trenerem z najwyzszego poziomu, ktéry juz miat ogrom-
ne doswiadczenie i juz sam wiedziat, jakie dane beda dla niego wazne. To byto
dla mnie zbawienne, gdyz ja rozumiatem jego potrzeby, wiedziatem, co mu
pokazac, a czasem mogtem tez dac cos ekstra ze wzgledu na znaczenie danych.

Wiele méwit Pan o swiadomosci topowych pitkarzy. Co wiec poradzithy
Pan zawodnikom rozpoczynajacym swoje kariery, ale chcacym wejsé
pod tym wzgledem na najwyzszy poziom?

Edukujcie sie, zadajcie pytania, badZcie ciekawi nie tylko tego co pitkarskie,
ale rowniez aspektow, ktére pomoga wam w zyciu. Pracujcie nad soba, rozwi-
jajcie sie wszechstronnie, bo tak staniecie sie lepsi w swojej pracy, w futbolu.
Zadbajcie o swoj styl zycia. Oczywiscie, majac siedemnascie czy osiemnascie
lat jeszcze nie mysli sie o tym, ile snu jest optymalne dla organizmu, nie jest
sie Swiadomym znaczenia odzywiania, nawodnienia, suplementacji, regular-
nych masazy czy szukania porad z zewnatrz, by radzic sobie z poziomem stre-
su. BadZcie wiec ciekawi wszystkich aspektow zycia sportowca, bo tak mozecie
sobie pomdc w podniesieniu swojego poziomu.

Na koniec chciatbym zapytan o Luke Modricia. Biorac pod uwage wszyst-
ko, co Pan o nim wie, jak wiele lat zostato mu gry wciaz na najwyzszym
poziomie?

Nadal ma w sobie sporo paliwa, ognia i ambicji. Fizycznie mysle, ze moze gra¢
jeszcze kilka lat na tym najwyzszym poziomie. Ale dlaczego? Bo ma ogieri i ambicje.
Dzigki temu dba o siebie, ma odpowiedni styl zycia i mentalne podejscie do pracy.

Rozmawiat MICHAL ZACHODNY
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0 INTENSYWNOSCI

Jedng z wazniejszych kwestii poruszonych podczas panelu byfa ta o in-
tensywnosci. — Zawodnik, ktdry bezposrednio trafia z junioréw do senioréw,
potrzebuje okoto pdt roku na adaptacje. Motoryka jest kluczowa w grze, tak
samo jak wdrozenie w koncepcje gry. Ale czym jest intensywnos¢? Uwazam,
ze to ptynnosc gry: szybkosc i jakos¢ operowania pitka, dobre wybory zawod-
nikdw i ich umiejetne poruszanie sie po boisku. Wtedy mozemy méwic o in-
tensywnosci. Z tego wynika réznica miedzy druzynami, ktére widzielismy na
mistrzostwach czy w europejskich pucharach. Nie rywalizujemy na co dzien
w takim wymiarze, stad trudno nam rozmawiac o tym, jak intensywno$¢ wy-
zwolic. Jesli nie bedziemy mieli zawodnikéw zdolnych do realizowania tych
zadan coraz bardziej ptynnie, to nie podniesiemy poziomu w pitce noznej, ale
w motoryce. To wyposazenie w caty pakiet narzedzi do gry, innej drogi nie ma
niz indywidualne wyszkolenie zawodnika — zaznaczat Papszun

— W telewizji czesto podaje sie liczbe przebiegnigtych kilometréw, ale méwiac
0 intensywnosc meczu, trzeba wejs¢ gtebiej w analize, jakie byty dystanse na

Debata o szkoleniu, inteligencji i intensywnosci gry.
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EACZY NAS PILKA

W todzi, przy okazji Ogdlnopolskiej Konferencji Treneréw, odbyt sie panel dyskusyjny z udziatem
czterech trenerow: Waldemara Fornalika (Piast Gliwice), Marka Papszuna (Rakow Czestochowa),
Czestawa Michniewicza (kadra U21) i Jacka Magiery (kadra U20). Przedstawiamy zapis z rozmowy
dotyczqcej szkolenia i wprowadzania mftodziezy, jak tez intensywnosci oraz inteligencji w grze.

becnos¢ dwéch treneréw ligowych oraz dwdch selekcjoneréw kadr mio-
dziezowych nie byta przypadkowa: minione lato to 2 turnieje miedzy-
narodowe na poziomie U20 i U21, a takze poczatek obowigzywania przepisu
0 mtodziezowcu w Ekstraklasie. Rézne perspektywy szkoleniowcow na kwestie
szkolenia oraz obecnego stanu wyszkolenia nowych pokoleni polskich pitkarzy
daty efekt w postaci godzinnej dyskusji o deficytach, jak tez zaletach mfodziezy.
— Przez dwa lata pracy z mtodzieza w reprezentacji nauczytem sie o nich
tego, ze taki okres to wiecznos¢. Patrzac na rozwdj tych, ktdrzy mieli oka-
zje do reqularnej gry w pitce seniorskiej, widze, jaki byt on zdecydowany.
Oni uksztattowali sie pod kazdym wzgledem: motorycznym, taktycznym,
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psychologicznym. Umieja sobie radzic ze stresem, wiedza, co to odpowiedzial-
nos¢ — mowit Czestaw Michniewicz, selekcjoner reprezentagji do lat 21.

Podobnego zdania byt szkoleniowiec kadry do lat 20, Jacek Magiera. — Widze,
ze sq to zawodnicy coraz bardziej Swiadomi, ktdrzy wiecej rozumieja. Przekaz
w klubach i od treneréw jest coraz bardziej obszerny. Przepis o mtodziezowcu
w Ekstraklasie to dla tych zawodnikow wygrana szdstki w totka. Od nich zalezy,
jak wykorzystaja te nagrode, czy zainwestuja ja w siebie i gdzie beda za dwa
lata. Z mojego doswiadczenia wiem, ze weryfikacja dla nich bedzie ten rok, gdy
skoriczy sie im status mtodziezowca. Wtedy przepadaja, sa weryfikowani i trudno
jestim znalez¢ klub na poziomie nizszych lig — tumaczyt.

— Mtodzi ludzie, ktérzy sq Swiadomi, sq niesamowicie plastyczni. Maja swo-
ja diete, trenerdw personalnych. Szybko adaptuja sie do zmiennych warun-
kéw, potrafia realizowac nakreslane im zatozenia. Czgsto ich prowadzenie nie
jest tatwe, bo forma bywa chwiejna. Zagraja fantastyczny mecz, by po kilku
dniach zej$¢ ponizej normalnego poziomu — zauwazyt z kolei trener mistrzéw
Polski, Waldemar Fornalik.

— Ja od mtodziezy oczekuje odpowiedniego przygotowania. Oni musza
sprosta¢ rywalizacji z zawodnikami w kadrze. Przepis o mtodziezowcu ich
promuije, ale oczekujemy, ze pod kazdym wzgledem ich poziom bedzie odpo-
wiedni: mentalny, taktyczny, techniczny i motoryczny. Zdajemy sobie sprawe,
ze doSwiadczenia brakuje, ale chce, by zamiast tego byta odwaga, pasja w ich
dziataniach. Tego szukamy — powiedziat Marek Papszun, ktérego Rakow Cze-
stochowa awansowat do Ekstraklasy.

najwyzszych intensywnosciach. Czesto podniecamy sie, ze ktos przebiegt 120 ki-
lometréw, ale patrzac doktadniej, widzimy, ze wcale nie na tych najwazniejszych
szybkosciach. Dla mnie to jest wyktadnikiem tempa i kategorii meczu. Mimo
wszystko z kazdym rokiem ta intensywnos¢ ro$nie — mowit Fornalik.

Magiera: — Wazne jest otoczenie, w jakim gramy. Majac przyjemnos¢ pro-
wadzenia zespotu w Lidze Mistrzw, widziatem, ze zawodnicy muszg szyb-
ciej mysle¢, grac i biega¢, by sprostac zadaniu. A pézniej przenosilismy to na
grunt polski, majac okres, w ktérym wygrywalismy wysoko. GraliSmy innym
tempem, nie byto czasu na przestoje, na wracanie wolnym tempem. Gdy pu-
charéw brakowato, z kazdym miesigcem nasza intensywnosc¢ spadata: liczba
sprintéw, przyspieszen i hamowan. Dostosowywalismy sie do poziomu, ktéry
nie wymagat od nas tego wszystkiego.

Michniewicz: — Same mistrzostwa Europy do lat 21 pokazay jeden istotny
aspekt w kwestii intensywnosci: mecze w polskiej lidze tez ja miaty, ale zdecy-
dowanie wiecej byto przerw w grze. Obserwujac, mozna zobaczy¢, ze znacznie
czesciej pitka laduje na aucie, wiecej jest fauli, statych fragmentéw, s3 przerwy.
Z Belgami stracilismy pierwszego gola, gdy pitka nie wyszfa poza boisko prawie
pie¢ minut. Wyciagajac jeden wniosek, to intensywnos¢ wynikata z umiejetnosci
poszczegéInych zawodnikow: pitka szybciej krazyta pomigdzy nimi.

Jak jednak poprawic ten poziom? — Zeby zrozumieli gre, zawodnikom trzeba
dac podstawowe narzedzia. Zanim podasz, to musisz wiedzie¢, kto i gdzie stoi,
gdzie jest przestrzen i czy ktos w nig whiega. Jesli skupiasz sie wytacznie na pitce
i podajacym, to nie widzisz tego, co najwazniejsze na boisku. W meczu z Hiszpa-
nig na Euro U21 przegrywalismy wysoko, oczywiscie wierzylismy, ze cos jeszcze
mozemy odrobi¢, ale powiedziatem zawodnikom na fawce, by obserwowali gre
Daniego Ceballosa i Fabiana Ruiza. To byta lekcja od najlepszych, jak patrze¢i wi-
dzie¢ na boisku. U nas $wietnie to robit Patryk Dziczek, ale innych musielismy do
tego zmuszac — dodawat selekcjoner kadry U21.

— Rozumienie gry to czytanie tego, co dzieje sie na boisku, kontrolowanie
przestrzeni dookofa siebie, ustawienie ciata, przyjecie kierunkowe pitki. .. Czy
zawodnik potrafi to zrobi¢ w dziesigtej minucie, jak tez w osiemdziesiatej, gdy
jest zmeczony. Bardzo waznym aspektem jest to, czy i jak tworzy¢ linie poda-
nia. To nalezy robi¢ od najmtodszych lat: zawodnicy musza wiedzie¢, dlaczego
tak gramy. Wprowadzanie tego w wieku 17 lat to juz za péZno, trudno zmienic
nawyki, ktore juz maja — podkreslat Magiera.

— Coraz wigcej jest pojec w grze, ale dla mnie rozumienie gry to wszystkie
umiejetnosci techniczno-taktyczne. Pitki na nowo nie wymyslimy, bo wszyst-
kie obszary sq wazne. Jesli jednak nie bedzie techniki uzytkowej, jesli zawod-
nik nie bedzie w stanie odpowiednio przyjac pitki, to co z rozumieniem gry?
(o z tego, ze odnajdzie odpowiednie przestrzenie, jesli nie opanuje podania?
Nie zrobi tego, rowniez jesli nie bedzie odpowiednio przygotowany fizycznie,

bo bedzie sie bat kontaktu lub tego, ze nie zdazy wrdci¢. Kompleksowos¢ jest
najwazniejsza. Za duzo jest wymyslanej teorii wobec praktyki, ktdra dla mnie
jest najistotniejsza. To proces, ktéry zaczyna sie od wezesnego wieku az do mo-
mentu, gdy zawodnik trafia do nas — dodawat Papszun.

C0 POPRAWIC?

Na koricu selekcjonerzy zdefiniowali réwniez aspekty, ktdre ich zdaniem wyma-
gaja najwiekszej poprawy w szkoleniu mtodziezy. — Duzo trzeba poswiecic czasu na
rozumienie gry i technike. Warto inwestowac w zawodnikéw, ktérzy maja réwniez
warunki do gry na wysokiej intensywnosci, np. nie zawsze kto$ wysoki i silny be-
dzie sie szybko regenerowat, grat szybko. Nauka jest bardzo wazna, by odpowiednio
zdefiniowac zawodnikéw na poczatku. Ale inteligencja na boisku jest kluczem do
osiggania sukcesow na wysokim poziomie — méwit Magiera.

— Trener prowadzacy akademie powinien mie¢ wizje: jak zawodnicy musza
by¢ profilowani, jak chce ich uksztattowa, dajac im jak najwiecej cech. Mé-
wigc o poziomie miedzynarodowym musimy mie¢ zawodnikéw, ktérzy beda
mieli, piec palcéw”, o ktérych czesto méwi trener Magiera: motoryke, techni-
ke, taktyke, mentalnos¢ i inteligencje — podsumowat Michniewicz.
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Temat gtéwny | Taktyka atakowania — budowanie gry w bocznych sektorach boiska w ustawieniu 1-4—1-4—1 przeciwko druzynie grajacej w systemie 1-4—4—2

29.08.19 10:00 Boisko glowne tKS k6d7 | Liczba zawodnikéw
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CZESC WSTEPNA

czas: 15 min

i Rozgrzewka pitkarska Orientacja pionowa boiska
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wprowadzenie

IV czes¢
fragmenty gry
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| czes¢: 2 min
- podania krétkie w matym kwadracie: 1 min

Il czes¢ + podania krotkie w matym prostokacie: 1 min

przygotowanie

ruchowe s q
Il czesé: 4 min
& - przygotowanie ruchowe: 4 min
ST
Y Il cze$¢é: 6 min
+ Zmiana strony: 2 min
- rywalizacja ze zmiana strony: 2 min

« stretching dynamiczny: 2 min

3 1l czes¢
Zmiana strony

reator =
unicach

IV czes¢: 2-3 min

- fragment gry z reakcja po stracie pitki,
natychmiastowy doskok na sygnat trenera
(1,2, 3 lub 4 zawodnikéw w grupach 4 os.).
,Wiazanie” przeciwnika 2 X 1/3 % 1 pod presja

tor &
unicach

BIEG BEZ PItKI ODLEGLOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIEPOMOCNICZE | OZNACZENIE K(%L}EJNOS(I DZIALAN STRAE’PItK\

-———

CZESC GEOWNA
18 Doskonalenie podan i przyjec z akcentem taktycznym: ,wigzanie” przeciwnika
+ whiegniecia lub obiegniecia

creator
, unic
2. Kompleks;ﬁvy fragment gry z akcentem na: zmiane ciezaru gry i ,wigzanie”
przeciwnika w bocznej strefie boiska

creat%
|

BIEG BEZ PIEKI

PODANIE PROWADZENIE PItKI, DRYBLING | STRZAL
AV AVAVS lalaling

&ach

&ach

—— pr—

zas: 55 min

Dwie grupy 10-osobowe.

Wprowadzenie pitki na przeciwnika (trenera)
i rozegranie kombinagji w zaleznosci od zachowania
przeciwnika.

Wersja A — trener w roli 7/11:
a) zamyka srodek,

b) zamyka skrzydto.

Wersja B — trener w roli 2/3:
a) wychodzi ze strefy (,plecy”),

b) zostaje w strefie (,czas”).

(zas: 2 X 3 min, przerwa: 1 min

(zas: 2 X 10 min, przerwa: 3 min.

Tempo podan.

Szybka zmiana strony z decyzjg wzgledem
przeciwnika czy zmiana przez srodkowego obrorice
lub przez defensywnego pomocnika — odciecie
przez napastnika jednej z opji.

Kto pierwszy zmieni strone 3 razy — rozpoczyna
atak

Doskonalenie zasad w bocznym sektorze.

Finalizacja akcji oskrzydlajacej.

2 x 1w $wietle bramki.

Zawodnik, ktory nie oddat strzatu, otrzymuje
dodatkowe podanie od zawodnika zza bramki,

szybka finalizacja (max. 2 kontakty).

Po akgji na jedna bramke rozpoczyna sie
fragment na druga.

W sumie 4 fragmenty z akcjami oskrzydlajacymi

ODLEGLOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIEPOMOCNICZE | OZNACZENIE KO‘L‘EJNOS'(I DZIALAN STRA&P\’LKI
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https://youtu.be/sSewmGO4_UA
https://youtu.be/XZlWUMBL5BM
https://youtu.be/SFTUURrb12g

14

16. m).

tH Gra zadaniowa 11 x 11 Gra toczy sie na skréconym polu gry (bramki na
[
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PODANIE PROWADZENIE PIEKI, DRYBLING | STRZAL
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BIEG BEZ PItKI

-———

(zas: 2 x 10 min, przerwa: 3 min.

| FAZA

Otwarcie gry pod presja 2 napastnikéw.
Decyzja 6semki i sz6stki w pressingu. Zbudowanie
gry w srodkowym sektorze boiska. Finalizacja
fragmentem gry 5 X 3 w centralnym sektorze
z doskonaleniem decyzji finalizacji (szerokos¢,
wciecie).

Nie doskonalimy fazy przejéciowej, obroricy po
odbiorze pitki podaja do trenera (faza 1, 2i3)

reator &=
unicZach

[ FAZA

Imiana strony pod presja 2 napastnikéw
(fragment gry 4 x 2 + Br).

Po zmianie strony nastepuje ,wigzanie”
przeciwnika w bocznej strefie boiska. Finalizacja
fragmentem gry 4 x 3.

Nie doskonalimy fazy przejéciowej, obroricy po
odbiorze pitki podaja do trenera

reator =
unicZach

ODLEGLOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIE POMOCNICZE OZNA(ZENIEK%L}EJNOS(I DZIALAN STRAE’PItK\

A

CZESC KONCOWA

PODANIE
—

PROWADZENIE PILKI, DRYBLING | STRZAL
AVAVAVE

pr—

BIEG BEZ PIEKI

- - -

11l FAZA

Jak w fazie 2, ale druga strona. Finalizacja akgji
fragmentem gry 6 x 4.

Jesli pitke odbiora broniacy, to nastepuje faza
przejsciowa wszystkich zawodnikdw: broniacy
— pressing po stracie pitki, ofensywni — préba
zawigzania kontrataku

reator =
unic‘Jach

IV FAZA

Faza przejsciowa — odbudowa ustawienia
1-4-1-4-1 w niskiej obronie.

Po stracie pitki nastepuje faza przejsciowa:
w obronie — pressing, w ataku — préba zawigzania
kontrataku

creator 7
unicJach
(zas: 5min.

Podsumowanie zajec treningowych z zespotem.
Rozmowa w formie zadawania pytan w odniesieniu
do tematu gtéwnego treningu

ODLEGLOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIEPOMOCNICZE | OZNACZENIE KO‘L‘EJNOS'(I DZIALAN STRA&P\’LKI
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yH Grazadaniowa 9+ 1x 8 +2 Gra na utrzymanie. Po odbiorze pitki zawodnik
szuka rozwigzania sytuacji podaniem do przodu, do
najdalej wysunigtego partnera.

Trener Artur Derbin | Asystenci | Kacper Jedrychowski, Patryk Rachwat, Sebastian tukiewicz
Temat gtéwny | Faza przejscia z obrony niskiej do atakowania w systemie 1-4—4—2 przeciwko zespotowi grajacemu systemem 1-4—4-2 Pole gry: 60 x 50 m.
Data 290819 | Godzna | 10:00 | Migjsce | Boisko gléwne kS tédz | Liczba zawodnikéw 20+ 28r ,
Czas: 2 X 3 min.
(zas zajec 75 min Okres Startowy Numer zajec
Inne pitki bramki oznaczniki | stozki pachotki tyczki drabinki Modyfikacja: zmiany liczby kontaktow z pitka
20 2 2x10 20 10

CZESC WSTEPNA czas: 30 min
Ukfad podan wg schematu.

Czas: 4 X 2 min.
creator g7
uniciyac
tl Fragmentgryz3x1do4x6 Po odbiorze pitki druzyna czerwonych rozpoczyna
atak szybki, natomiast druzyna biatych przechodzi
do dziatari defensywnych. Gdy odbiora pitke, to
ich zadaniem jest podanie jej do trenera, ktory
w pierwszej fazie ¢wiczenia wraz z nr 8 uzupetnia
linie pomocy.

Modyfikacje: dowolne wybory przez
zawodnikéw

Czas: 15 min.
creator &=

el
UﬂlC@h Modyfikacje: w fazie atakowania rozpoczynamy
od mniejszej liczby obroficéw: 4 x 2 lub 4 X 3

Gra na utrzymanie. Po odbiorze pitki zawodnik
szuka rozwiazania sytuacji podaniem do przodu, do
najdalej wysunietego partnera.

Pole gry: 40 x 20 m.

e creator /‘
Czas: 4 x 1 min. ol Bl B\ unictyac

Gra wiasciwa.
Modyfikacje: zmiany liczby kontaktow z pitka

Pole gry: 105 X 68 m.

£ Czas: 10 min
e =l creator g7
AT unicach
CZESC GEOWNA czas: 40 min

W Grazadaniowa 10 X7 + 3 Gra na utrzymanie. Po odbiorze pitki zawodnik
w pierwszej kolejnosci szuka rozwiazania sytuacji
podaniem do przodu, do najdalej wysunietego

partnera.
Pole gry: 60 X 50 m. ‘
: creator 4=
Czas: 2 X 3 min. UﬂlC@h
PUNKTY COACHINGOWE
Modyfikacje: 1. Pierwsze podanie po odbiorze dokfadne i do przodu.
- zmiana liczby kontaktow z pitka, 2. Wiasciwe i w odpowiednim czasie wigczenie sie bocznych pomocnikdw.
i.rl‘i'aIE‘E @h » wprowadzenie obroficy i zawodnika nr 10 3. W atakowaniu: szybkos¢ dziatar zawodnikow z pitka i bez pitki.
1CYY (kolejna grafika)
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https://youtu.be/bsPCrZ8SK28
https://youtu.be/ePdM6aMSrG4

Drugie zgru'p'owanleT entF

,Kontynuacja pracy”

Tym razem w Opalenicy odbyfo sie zgrupowanie organizowane przez Polski Zwiqgzek Pitki Noznej
w ramach projektu Talent Pro. To druga edycja obozu dla wyselekcjonowanej grupy zawodnikow
Z mfodziezowych reprezentacji kraju. — W ostatnich miesigcach sporo byto meczow i turniejow,

a wiec okazji do weryfikacji umiejetnosci oraz potencjatu wybranych pitkarzy. Na zgrupowaniu

otrzymujemy mozliwos¢ pracy nad tymi elementami, ktére uznalismy za najwazniejsze — méwi
nadzorujqcy ten projekt trener Barttomiej Zalewski.

é}" Laczy nas pitha
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P rzypomnijmy, ze w ramach projektu Talent Pro grupa treneréw oraz
ekspertow od przygotowania mentalnego, zywieniowego itp. obejmuje
opieka kilkudziesieciu najbardziej uzdolnionych zawodnikéw z trzech rocz-
nikéw. Za poczatek jego dziatania mozna uznac zgrupowanie w hiszpanskiej
Esteponie, ktdre odbyto sie w lutym. — Teraz czeka nas kontynuacja pracy, ale
nie jest tak, ze przez ostatnich kilka miesiecy nic sie nie dziato w ramach Talent
Pro. Trenerzy byli oddelegowani do wizyt w klubach u wybranych zawodnikéw
i uczestniczyli w zajeciach indywidualnych — ttumaczy Zalewski.

— Zgrupowanie z Hiszpanii zostato omdwione, a nasze wnioski oraz uwagi
zostaty przedstawione w klubach, tak by kierunek pracy zaréwno w kadrze, jak
i na co dzien byt spdjny. Zreszta wymiana informacji oraz wspétpraca z kluba-
mi ukfada sie bardzo dobrze. Do Opalenicy, podobnie jak do Estepony, zaprosi-
liSmy kilku treneréw klubowych z rocznikéw powotanych chtopcéw — dodaje.

Ponadto zaznacza, ze okazja do rozwijania pracy nad talentami zawodnikéw
byty kolejne zgrupowania reprezentacji mtodziezowych. — Lista zostata uaktual-
niona, do tego doszedt nowy rocznik zawodnikdw, czyli 2005. Powotania zostaty

TALENT PRO@D

przeprowadzone na bazie obserwacji meczéw kadry, raportéw skautéw PZPN
oraz inicjatyw szkoleniowych, ktdre dzieja sie od kilku lat: zimowych, letnich
i wiosennych edycji Akademii Mtodych Ortow. Cieszy nas, ze cze$¢ z zawodnikéw
objetych projektem Talent Pro jest juz w kadrach seniorskich swoich druzyn, na-
wet jesli to wptywa na ich nieobecnos¢ na zgrupowaniu — mowi.

— Jak zwykle bardzo szeroka byfa kadra szkoleniowa, ktéra liczyta az
30 os6b. Wszystko po to, by utrzymac kompleksowo$¢ naszej pracy w obsza-
rach technicznym, taktycznym, mentalnym, motorycznym i spotecznym. Cho-
ciaz byt okres wakacyjny, to chtopcy mieli zndw zajecia z jezyka angielskiego,
do tego wprowadzona zostata interesujgca dla nich forma nauki o futbolu
i jego roznych wymiarach. Nie zabrakfo szkolen medialnych, zajec¢ z eksperta-
mi od dietetyki oraz trenerem mentalnym — zapewnia.

Najwazniejsza byta jednak praca na boisku, gdzie zawodnicy byli podzieleni
i zajecia odbywaty sie w ramach treningu pozycyjnego oraz formacyjnego. For-
ma weryfikacji pracy oraz okazja do rozszerzenia analizy ich gry byty 2 mecze
wewnetrzne. Zgrupowanie w Opalenicy rozpoczeto sie 20 lipca i trwato 8 dni.
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MOBILNA AKADEMIA MEODYCH OREGN @)

Akademii Mtodych Ortow

| zawodniczek w woj. opolskim

/adania trenerow Mobilnej
w kontekscie selekcji mtodych zawodnikow

TRENERZY MOBILNEJ AKADEMII MEODYCH ORLOW W WOJ. OPOLSKIM

Praca trenerow Mobilnej Akademii Mtodych
Ortéw obejmuje 2 filary — edukacyjny oraz
selekcyjny. Filar edukacyjny to pomoc
trenerom w ich codziennej pracy szkoleniowej,
dostarczanie materiatow edukacyjnych,
prowadzenie szkoleri z wybranych zagadnien

w pracy z najmfodszymi adeptami pitki noznej.

Filar selekcyjny to selekcja najzdolniejszych
zawodnikow i zawodniczek w kazdym
wojewddztwie w kategoriach mtodzik i orlik.

g}* Laczy nas pitha
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W wymiarze selekcyjnym praca w wojewddztwie opolskim nieco rézni sie
od pracy treneréw Mobilnej AMO w innych wojewddztwach. Zwigza-
ne jest to przede wszystkim z wielkoscia wojewddztwa oraz liczba powiatéw.
Opolszczyzna jest najmniejszym wojewddztwem, liczy tylko 12 powiatéw. Dla
poréwnania wojewddztwo mazowieckie to 42 powiaty, a sasiadujace z opol-
skim wojewddztwo $laskie — 36. Na Opolszczyznie brakuje duzych osrodkéw
pitkarskich, profesjonalnych akademii. Istnieje duze rozdrobnienie klubdw,
a wiele z nich to Ludowe Zespoty Sportowe, ktérych w przeliczeniu na jednego
mieszkanca jest najwiecej w kraju.

Po uwzglednieniu ww. warunkéw opracowaliSmy model selekgji najzdol-
niejszych zawodnikéw i zawodniczek na bazie $cistej wspdtpracy z trenerami
kadr wojewddzkich. W tym kontekscie wielko$¢ wojewddztwa stata sie na-
szym atutem.

Trenerzy Mobilnej Akademii Mtodych Ortéw w ocenie mtodych pitkarzy
stosuja 10-stopniowa skale zgodna z Informatycznym Systemem Obserwa-
qji i Skautingu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej. Ocena 5 jest ocena graniczng
i skutkuje wpisaniem zawodnika do systemu ISOS. Ocena 7 to poziom re-
prezentacyjny. Tak wyglada to w teorii, jednak w praktyce ocena zawodnika
jest bardziej skomplikowana. Przede wszystkim nalezy wzig¢ pod uwage tto,
czyli grupe treningowa, w ktdrej jest dokonywana obserwacja zawodnika.
Nie kazdy pitkarz wyrézniajacy sie w swojej druzynie klubowej jest w stanie
potwierdzi¢ umiejetnosci w grupie mocniejszej — klubowej lub reprezentagji
wojewddztwa. (zesto mtody zawodnik potrzebuje wigcej czasu na aklima-
tyzacje w nowych warunkach. W takim wypadku decydujacy nie jest poziom
umiejetnosci pitkarskich, lecz dojrzatos¢ emocjonalna i reakgja na stres.

Inng istotng kwestia, ktéra nalezy bra¢ pod uwage, oceniajac mtodych
pitkarzy, jest wiek kalendarzowy i wiek biologiczny. Jedna kategoria wieko-
wa obejmuje dzieci, pomiedzy ktérymi réznica wieku moze wynosic 2 lata.
W grupie orlikéw i mtodzikow réznice w warunkach fizycznych maja decydu-
jace znaczenie. Stabszym fizycznie, niskim zawodnikom, pomimo dobrej tech-
niki, koordynadji czy szybkosci trudno jest rywalizowac z lepiej rozwinigtymi
kolegami. W takim wypadku wazne, aby trenerzy klubowi, traktujac wynik
meczu jako kwestie drugoplanowa, dawali szanse gry wszystkim zawodni-
kom, skupiajac sie na rozwoju ich potencjatu, a nie aktualnych mozliwosciach.
Dodatkowo zréznicowanie w rozwoju fizycznym jest widoczne w obrebie pici.
Dziewczynki w kategorii mfodzika szybciej dojrzewaja i czesto przewyiszaja
chtopcdw wzrostem i sitg fizyczna.

Biorac pod uwage opisane powyzej elementy, majace wptyw na ocene za-
wodnikéw uczestniczacych w treningach i grach selekcyjnych Mobilnej Aka-
demii Mtodych Ortéw, w naszym wojewddztwie opracowalismy 3-stopniowy
model selekdji.

Pierwszy stopien to obserwacja zawodnikéw w treningu i grze selekcyj-
nej podczas wizyty w klubie macierzystym. Jezeli zawodnik otrzymuje note 4
lub 5, to jego umiejetnosci s weryfikowane podczas dwdch lub trzech kolej-
nych wizyt. Zwykle odbywa sie to w ciagu dwéch lub trzech miesiecy. Zalezy
nam, aby zaprosi¢ wyrézniajace sie osoby na trening w tym samym powiecie,
ale w innej gminie, w innym klubie. W takim wypadku odlegto$¢ dojazdu nie
powoduje kosztéw, a nam daje mozliwos¢ weryfikacji w innej grupie.

Drugim stopniem jest konsultacja z trenerami powiatowymi i obserwa-
(ja podczas turnieju powiatowego. W kazdym powiecie Opolski Zwiazek Pitki
Noznej zatrudnia trenera koordynatora powiatowego. Takich trenerdw jest
12, aich zadaniem jest organizowanie cyklicznych turniejéw miedzypowiato-
wych, w ktdrych uczestnicza wybrani, najzdolniejsi zawodnicy i najzdolniejsze
zawodniczki z poszczegdlnych gmin. W turniejach powiatowych biorg udziat
reprezentacje sasiadujacych powiatow. Jest to bardzo ciekawa inicjatywa,
dajaca z jednej strony mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci duzej
grupie zawodnikow, z drugiej strony mozliwos¢ obserwacji trenerom Mobilnej
AMO i trenerom kadr wojewédzkich.

Trzecim stopniem obserwacji i selekcji jest powotanie na konsultacje
kadr wojewddzkich, we wspétpracy z odpowiedzialnymi za reprezentacje

wojewddzkie trenerami. Po zakoriczonym miesigcu pracy podsumowujemy
oceny wszystkich uczestnikéw bioracych udziat w naszych treningach. Nastep-
nie opracowujemy liste zawodnikéw z danego miesiaca, ktérzy otrzymali note
4,5 lub 6 i przekazujemy ja trenerowi koordynatorowi kadr wojewddzkich.
Konsultacje wojewddzkie dla kazdego rocznika odbywaja sie 12 razy w roku,
nie liczac obozow i meczow reprezentacyjnych. Daje to mozliwo$¢ uczestnic-
twa w tym etapie selekcji niemal wszystkim pitkarzom wyréznionym nasza
oceny, a takze powotanym przez treneréw kadr w poszczegdlnych rocznikach.

W ciggu roku pracy w terenie jako trenerzy Mobilnej Akademii Mtodych
Ortéw opracowalismy system selekcji, ktory sprawdza sie w naszym woje-
wodztwie. Dazymy do tego, aby wyniki naszych obserwadji byty najbardziej
obiektywne, a ryzyko pomytki najmniejsze. Mamy nadzieje, ze nasze wysitki
okaza sie skuteczne.

A
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Alfabet trenera

TRENER UEFA A

Mozna pracowac w matym lub duzym klubie. Mozna szkoli¢
dzieci lub dorostych. Jest wiele elementdw, ktore rozniq trenerdw,
ale jest tez cos, co tqczy kazdego dobreqgo szkoleniowca.

To zasady, ktdre powodujq, ze jest sie lepszym trenerem

i cztowiekiem!

MACIEJ MATENKO, dzi$ petiacy funkcje trenera edukatora w Mobilnym AMO w wojewédztwie za-
chodniopomorskim wespét z Tomaszem Michalczyszynem, a w niedalekiej przesztosci szkoleniowiec, ktory
z prowadzonymi przez siebie zespotami zdobyt kilka medali mistrzostw Polski, a przede wszystkim trener,
ktory w grupach juniorskich szkolit i wychowywat wielu przysztych zawodnikéw grajacych dzié na wyso-
kim poziomie, np. Filip Starzynski, Pawet Lisowski, tukasz Zwolinski, Sebastian Rudol, Hubert Matynia,
Dawid Kort, Patryk Lipski. ..

Te nazwiska méwia wiele o trenerze, a wiec tym bardziej zapraszamy do lektury.

Z kolei im dtuzej pracuje w branzy pit-
karskiej, tym czesciej widze, jak trafny jest
powyzszy cytat. Zawodnicy, na ktérych
jeszcze w wieku 17, 18 lat nikt nie stawiat,
graja na najwyzszym krajowym poziomie
i daleko z tytu zostawili ,gwiazdeczki” ze
swoich miodziezowych zespotéw. Osoby
te jednak cechuja: niesamowity charak-
ter, ambicja i sumiennos¢. Do celu dazyty
nawet wéwczas, gdy nie byly podstawo-
wymi zawodnikami w swoich zespotach.

Dlatego wazne jest, abysmy jako trene-
rzy nie skreslali zadnego zawodnika tylko
dlatego, ze w danym okresie rozwoju jest
za maty, watty, wolny lub ma problemy
z koordynacja.

gotowych rozwigzan i cwiczen. Zawsze
powtarzam, Ze jesli ze szkolenia wynie-
siesz choc jedng rzecz, ktérg wpleciesz
w swoje treningi, to byto warto by¢ na
tym szkoleniu.

Trzeba tylko chciec sie rozwijac!

— EMPATYCZNY
ATRENER IDACY PRZED GRUPA
— MYSLI 0 SOBIE. DOBRY TRENER
IDZIE ZA ZESPOLEM | OBSERWUJE
CO SIEW NIM DZIEJE”
— TRENER WODZIMIERZ OBST

Empatia to zdolnos¢ odczuwania sta-
néw psychicznych innych oséb, umie-
jetnos¢ przyjecia ich sposobu myslenia,
spojrzenia z ich perspektywy na rzeczy-

szkoLenie @

sedziego, a nawet go obrazaja. Najczesciej
zawodnicy, styszac trenera, robia to samo,
co w konsekwencji wiaze sie z otrzymany-
mi kartkami, wykluczeniem z gry, a kon-
centracja na zatozonych celach odchodzi
na dalszy plan.

Dla mnie najczesciej takie zachowanie
trenera pokazuje, ze ma on bardzo maty
wiedze i w ten sposob stara sie ukry¢ swo-
je braki, a wing zrzuci¢ na sedziego.

— GLOSNY
NA TRENINGU MA BYC CIE SEYCHAC
0D PIERWSZEJ DO OSTATNIEJ MINUTY
—,ZY) TRENINGIEM”, MOTYWU),
POPRAWIAJ, CHWAL...

Trening, na ktérym nie stychac trenera

— DOSZKALAJACY SIE wistos¢. ani zawodnikéw, z reguty nie jest dobrym
TEN, KTORY SIE NIE ROZWIJA To bardzo wazna cecha dla trenera. treningiem. Zawodnicy ,zyj3” treningiem,
— COFA SIE Majac taka zdolnos¢, jestesmy w stanie w momencie gdy ,zyje” nim trener. Caty

Podam tu przyktad z wtasnej pracy.
Jako jeden z pierwszych treneréw w kraju
wprowadzitem w grupach mtodziezowych
obrone strefowa. Nie byto dostepnych
materiatéw na ten temat, wiec uczytem
sie na whasnych btedach. Wymyslatem
C¢wiczenia, analizowatem bfedy i w kon-
cu stworzytem caty metodyke nauczania
tego elementu. Pracujac z kolejnymi ze-
spotami, doprowadzitem ten element do

reagowac na sytuacje poszczegdlnych
zawodnikéw. Musimy by¢ dobrymi
obserwatorami, widzie¢, co dzieje sie
w naszej druzynie, jaka jest hierarchia,
kto czuje sie w niej dobrze, a komu trze-
ba pomdc, aby grupa go akceptowata.
Czestym problemem jest sytuacja,
w ktérej zawodnik czuje sie Zle oce-
niany przez trenera, o jego zdaniem
wptywa na liczbe minut spedzanych

czas gtosno koryguj btedy — zwracajac
uwage jednemu zawodnikowi, stysza Cie
wszyscy i automatycznie starajg sie robic
dany element poprawnie.

Kazdy cztowiek chce, aby zwracano
na niego uwage, aby to, co robi, byto
doceniane. Staraj sie wiec chwali¢ za
wszystko, za co mozesz. Lepszy zawod-
nik dostanie pochwate za trudny ele-
ment, ktory wiasnie wykonat, ale stab-
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WYZNACZA) SOBIE CELE
| KONSEKWENTNIE STARAJ SIE JE
REALIZOWAC

Dobrym momentem na wyznaczenie
sobie celéw jest poczatek sezonu. Osobi-
Scie jednak, pracujac z mtodzieza, takie
cele wyznaczatem sobie przed nowym
rokiem. Przerwa Swiateczna i troche
wolnych dni dawaty mi szanse zanalizo-
wania tego, co udato sie zrobic z zespo-
tem do tej pory, a nastepnie wyznacza-
tem sobie cele szkoleniowe i sportowe na
nastepny rok.

Pamieta¢ nalezy, ze cele te powinny
by¢ realistyczne i w praktyce mozliwe do
wykonania. Majac taki cel, staratem sie
zarazi¢ nim moich zawodnikéw i sprawic,
aby iim na tym zalezato.

—BUDUJ

TWOI ZAWODNICY TO ZLEPEK
ROZNYCH CHARAKTEROW,
0S0BOWOSCI, INDYWIDUALNOSCI.
SUKCES ODNIESC MOZNA TYLKO
WOWCZAS, GDY UDA SIE ZBUDOWAC
ZNICH ZESPOL

(afy sztuka, aby odnies¢ sukces z zespo-
tem jest to, aby 20. zawodnik czut sie tak
samo wazny jak ten, od ktdrego zaczynasz
ustalac sktad. Kazdy z Twoich zawodnikéw
to zywy cztowiek, ktdry chce byc czescia dru-
zyny. Nigdy nie wiesz, kiedy jego pomoc be-
dzie niezbedna zespotowi, wiec nie mozesz
dawac mu sygnatow, ze nie jest Ci potrzeb-
ny, w momencie gdy wszyscy podstawowi
zawodnicy s3 zdrowi i w najwyzszej for-
mie. Dobra atmosfera i zdrowa rywalizacja
jest niezbedna do pokonywania kolejnych
szczebli- pitkarskiego rzemiosta. Zawodnik,
ktdry przychodzi na trening z przyjemnoscia,
zostawi na nim wiecej zdrowia, bedzie kre-
atywny i zaangazowany.

Musisz pozna¢ swoich zawodnikéw,
wiedzie¢, ktéry z nich potrzebuje paru
ostrzejszych stéw, aby go zmotywowac,
a ktéry raczej spokojnej rozmowy.

— CIERPLIWY

»SUKCES OSIAGAJA NIE

NAJZDOLNIEJSI, A NAJWYTRWALSI” -

TRENER MIROSEAW MASICZ
Trenowatem wielu zawodnikéw, o kt6-

rych wszyscy mowili: ,Ten chtopak musi

zrobi¢ kariere”. Niestety wiekszos¢ z nich
ma teraz po dwadziescia pare lat i juz daw-
no nie gra w pitke. Powoddw jest wiele:

+ Rodzice, ktérzy w wyobrazni widzieli
juz miliony na kontach i zamiast da¢
dziecku spokojnie trenowac, wozili je
z klubu do klubu na testy niczym cyrk
objazdowy, zmieniali kluby, bo zaden
nie byt godny ich dziecka, a koriczyto
sie zawsze tak samo — dziecko tracito
zapat i pasje do czegos, co wczesniej
byto jego catym zyciem.

- zte wybory mtodych ludzi, pokusy,
nieodpowiednie prowadzenie sie,
zbyt szybkie uwierzenie w swoj ta-
lent, a jak mowi powiedzenie ,Na
sukces sktada sie 10% talentu i 90%
ciezkiej pracy”.

- niekompetentni menagerowie, ktérzy
— twierdze to z petnym przekona-
niem, tak namieszali w gtowach nie-
ktérym z mtodych zawodnikéw i tak
pokierowali ich zyciem, ze znaleili
sie bez klub6éw, a wtedy gdy w per-
spektywie nie widac zyskéw, panowie
umyli rece i zajeli sie nowymi utalen-
towanymi zawodnikami.

takiej perfekgji, ze z juniorami Chemika
Police w lidze wojewddzkiej junioréw
przez caty runde nie stracilismy zadnej
bramki, a nastepnie zdobylimy Mistrzo-
stwo Polski. Rok pdzniej juz z juniorami
starszymi Pogoni ponownie zdobylismy
medal MP. Pewnie wiele os6b na moim
miejscu bytoby wierne temu sposobowi
bronienia przez nastepne lata. Ale oglada-
jac w telewizji mecze, zaohserwowatem,
ze najlepsze kluby na $wiecie bronig juz
w inny sposdb, wiec za jakis czas tak pew-
nie beda broni¢ wszyscy na $wiecie. Juz
od nowego sezonu zaczatem wiec nauczac
swoich zawodnikéw innego zachowania
w obronie.

Inéw zaczynato sie od wielu btedéw,
ale dzieki temu moi zawodnicy byli o dwa
kroki do przodu, a wchodzac do zespotow
seniorskich, byli bardzo cenieni przez
swoich trenerdw za wiedze, ktdra im prze-
kazatem.

Teraz trenerzy majq duzo fatwiej. Jest
wiele materiatéw wydawanych chociazby
przez PZPN, mnéstwo szkolen, na ktérych
wyktady prowadza najlepsi trenerzy z kra-
juizzagranicy, a Internet dostarcza wiele

na boisku lub niewychodzenie na mecz
w pierwszym sktadzie.

Dobry trener powinien tez interesowac
sie tym, co dzieje sie w zyciu prywatnym
zawodnika. Czesto problemy w szkole,
pierwsze mitoéci czy rozwéd rodzicow
maja duzy wptyw na dyspozycje mtodego
pitkarza.

— FAIR PLAY
PAMIETAJ, ZE POWINIENES BYC
WZOREM DO NASLADOWANIA
DLA SWOICH ZAWODNIKOW.
RYWALIZUJ ZAWSZE TAK, ABY NIE
BYEO ZASTRZEZEN DO TWOJE)
POSTAWY | ZACHOWANIA

Trener z zatozenia jest autorytetem dla
zawodnikéw i bardzo czesto jego zacho-
wanie wptywa na wydarzenia boiskowe.
Agresja trenera powoduje czesto takie
same zachowanie zawodnikéw w sto-
sunku do przeciwnika. Najbardziej jednak
irytuja mnie trenerzy, ktérzy od pierwszej
minuty meczu zamiast skupic sie na po-
mocy swojemu zespotowi, skupiaja sie na
wywieraniu presji na sedziach. Komentu-
ja kazda decyzje, podwazaja autorytet

szego mozesz pochwali¢ za to, Ze stara
sie go wykonac i idzie mu coraz lepiej.
Pochwata to tez najlepsza motywacja
dla zawodnika.

Staraj sie, aby zawodnicy tez byli zaan-
gazowani w trening, podpowiadali sobie,
motywowali sie wzajemnie, ,zbijali piat-
ki”, gdy co$ sie uda, i przezywali, gdy co$
nie wyjdzie.

— HONOROWY
ZACHOWU!J SIE ZGODNIE ZE SWOIMI
WARTOSCIAMI. PRZYZNAWAJ SIE DO
BLEDOW, JESLI JE POPEENISZ. NIE
PRZYTAKUJ, JESLI MASZ INNE ZDANIE
W trenowaniu bardzo wazne jest, aby
pozostac soba. Zy¢ w zgodzie z wtasnymi
wartosciami. Nie badZ osoba, ktéra robi
co$, tylko dlatego ze mu kazano, a nie
jest to zgodne z Twoimi przekonaniami
i wiedza, ktora posiadasz. Jesli jestes
pewny tego, co robisz, walcz o swoje prze-
konania. Pamietaj jednak, ze trzeba tez
potrafi¢ przyznac sie do btedéw. Porazki
naucza Cie wiecej niz zwyciestwa, pod
warunkiem ze kazda z nich przeanalizu-
jesz i wyciggniesz wnioski.
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— INTENSYWNOSC
DBAJ 0 ODPOWIEDNIA
INTENSYWNOSC ZAJEC

Bardzo duzo w ostatnim czasie méwi
sie 0 intensywnosci treningu. Zawodnicy
wyjezdzajacy z Polski do zagranicznych
klubéw zwracaja uwage, ze najwieksza
réznica miedzy treningami objawia sie
wiasénie w intensywnosci.

[ znéw ,kfania sie” organizacja zaje¢. Im
mniej przerw tym lepiej, wiec trening naj-
lepiej przeprowadzi¢ na jednym ustawie-
niu. Trener nie musi wowczas przestawiac
stozkow po kazdym ¢wiczeniu, a trening
jest, ptynniejszy”.

Pracujac przez wiele lat w réznych ka-
tegoriach wiekowych, wprowadzitem we
wszystkich zespotach taka sama zasade —
zawodnicy po skoficzeniu ¢wiczenia mu-
sieli wrdci¢ na pozycje wyjsciowa w truch-
cie. Bez znaczenia byto, czy jest to trening
o charakterze strzeleckim, czy np. frag-
menty gry. Takie konsekwentne dziatanie
wplywato oczywiscie na intensywnos¢
zaje¢, poniewaz zawodnicy wykonywali
duzo wiecej powtdrzen, ale budowato tez
nawyk powrotu na pozycje wyjsciowa po
skoriczonej akcji ofensywnej.

— JAK0SC
PLATON OKRESLIt JAKOSC JAKO
,PEWIEN STOPIEN DOSKONALOSCI”

Jesli chodzi o trenera, jakos¢ rozumiem

przez:

« punktualnos¢ — zawsze przychodz
wczesniej i przygotuj sie do zajec
(ubidr, przygotowanie boiska, rozsta-
wienie trenazerdw),

« trening musi by¢ przemyslany i przy-
gotowany, podany temat i cele trenin-
gu, a coaching skupiony na najistot-
niejsze elementy w danej jednostce,

« kazdy trening musi cechowac sie od-
powiednig intensywnoscig i zwraca-
niem uwagi na szczegoty,

« trener musi mie¢ postuch w zespole,
ana zajeciach powinna panowac duza
dyscyplina.

— KONSEKWENTNY
PLANUJ | KONSEKWENTNIE
REALIZUJ. TYLKO SYSTEMATYCZNY
| ZORGANIZOWANY TRENING
PROWADZI DO CELU.

Celem treningu jest doprowadzenie
do pewnych automatyzméw i nawykéw
ruchowych. Aby to osiggna¢, musi wyste-

powac element powtarzalnosci. Nawet
najlepszy trening, nic nie da, jesli jego te-
matyka zostanie powtdrzona np. po roku.
Dlatego bardzo wazne jest posiadanie
planu szkolenia. Tematyka zaje¢ musi sie
powtarza¢ w odpowiednich przedziatach
czasowych, tak aby poznane elementy
mozna byto utrwalag, a nastepnie dosko-
nalic.

— LUBIANY
SPRAW, ABY TWOI ZAWODNICY
PRZYCHODZILI NA TRENING
Z PRZYJEMNOSCIA, A ICH RODZICE,
WSPOLPRACOWNICY, 0SOBY,
KTORE DBAJA 0 WSZYSTKO DOOKOLA,
DARZYLI CIE SZACUNKIEM

Bardzo waznym elementem w szkole-
niu jest atmosfera. Zawodnik, ktéry czuje
sie pewnie, bedzie podejmowat odwazne
decyzje, a to wplywa na jego kreatyw-
nos¢. Aby stworzyc takie warunki pracy,
zawodnik musi Ci ufa¢, czu¢ wsparcie. Tre-
ner, ktdry jest lubiany i szanowany przez
zawodnikéw, ma duzo wieksza szanse
0siagna¢ sukces. O sukcesie mozemy
moéwi¢ w przypadku ,wyprodukowania”
dobrego, kreatywnego, pewnego siebie
zawodnika, ale tez duzo fatwiej osiggnac
wynik sportowy z zespotem.

— tUT SZCZESCIA

ABY C0S 0SIAGNAC, TRZEBA

NA SWOJEJ DRODZE SPOTKAC
ODPOWIEDNICH LUDZI, KTORZY CI
ZAUFAJA | DADZA SZANSE

Szczedcie w sporcie odgrywa bardzo
duze znaczenie. Czasami miedzy sukce-
sem a porazka jest kilka centymetréw, bo
przeciez ogromng réznice sprawia to, czy
pitka po odbiciu sie od stupka wpadnie do
bramki, czy wrdci w pole gry.

Jednak szczesciu trzeba poméc. Moim
zdaniem polega to na wyeliminowaniu
jak najwiekszej liczby przypadkéw. Na
przyktad dopracowanie do perfekgji kil-
ku wariantéw statych fragmentéw gry,
rozwiazan taktycznych w obronie i ataku,
a nawet wybdr konkretnej potowy boiska
ma na to wptyw. Im wiecej rzeczy zapla-
nujesz i przewidzisz, tym wigksza szansa
na odniesienie sukcesu.

— MALE RZECZY

,JESLI NIE MOZESZ ROBIC RZECZY
WIELKICH, ROB MALE RZECZY

W WIELKI SPOSOB” — NAPOLEON HILL

Nie kazdy trener bedzie miat okazje grac
ze swoimi zespotami o medale Mistrzostw
Polski, czy pracowac przy reprezentacjach
kraju. Ale kazdy trener moze mie¢ duzy
wptyw na dzieci, z ktérymi pracuje. Moze
J2arazi¢” podopiecznych pasja do sportu,
sprawi¢, ze mtodziez przezyje wielka pit-
karska przygode, biorac udziat w obozach,
turniejach i codziennych treningach. Naj-
zdolniejsi trafig do silniejszych akademii,
reprezentacji wojewddztwa, a by¢ moze
ktdrys z nich bedzie utrzymywat sie z gra-
nia w pitke. Jednak aby to byto mozliwe,
potrzebny jest trener przez duze ,1". Czto-
wiek zaangazowany, ktdry przede wszyst-
kim bedzie patrzyt na dobro dzieci.

— NAGRADZA)

DOCENIAJ WYSILEK SWOICH
ZAWODNIKOW. NAJLEPSZA NAGRODA
DLA NICH JEST DOBRE StOWO0 0D
TRENERA

Kazdy cztowiek lubi by¢ chwalony,
szczeg6lnie przez swoich przetozonych.
W teorii trener powinien by¢ wzorem, au-
torytetem, osoba, ze zdaniem ktérej liczy
sie kazdy zawodnik. Najwieksza motywa-
¢ja do ciezkiej pracy jest docenienie przez
trenera.

Podczas jednego ze szkoleri Mobilnego
AMO poprositem dzieci o wykonanie do$¢
trudnego ¢wiczenia i powiedziatem, ze
nagroda za udang probe bedzie przybicie
,Piatki” przez trenera. Obecni na szkole-
niu trenerzy zaskoczeni byli, jak bardzo
dzieciom zalezato na zdobyciu tej nagrody
i jak szybko po odebranie jej biegli, gdy
¢wiczenie udato sie wykonac,

— OPIEKUNCZY
DBAJ 0 SWOICH PODOPIECZNYCH TAK,
JAKBYS CHCIAL, ABY KTOS OPIEKOWAL
SIE TWOIM DZIECKIEM
Podam tu przykfady, ktre niestety cze-
sto obserwuje na turniejach czy obozach:
« positek; mate dzieci po catym dniu
grania w mrozie pija na stotdwce
zimna wode, bo aby napic sie cieptej
herbaty, trzeba ja sobie samemu za-
parzyci przej$¢ z wrzatkiem pomiedzy
wieloma stolikami, co jest dla nich
wyzwaniem. Obiady oddaja prak-
tycznie nieruszone, poniewaz miaty
problem z pokrojeniem kotleta. Za to
trener siedzi zadowolony, bo ,przejat”
kotlety od tych dzieci, ktére ich nawet
nie ruszyty.
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- positek; dzieci czekajace w kolejce po
jedzenie. Wchodzi ,Pan” trener, staje
przed dziecmi i naktada 6 paréwek,
siada i jeszcze wywotuje z kolejki jedno
dziecko, aby przyniosto mu ketchup.
Niestety ostatnie dzieci nie dostaty
juz paréwek, bo byly przewidziane po
dwie na osobe.

« dzieci przez kilka dni $pia w poscieli bez
poszewek, poniewaz nie umiaty same
tego zrobic.

(zesto stysze, ze gdy trener bedzie miat
swoje dzieci, to bedzie inaczej reagowat na
takie sytuacje. Jednak osobiscie uwazam,
ze jesli ktos jest zapatrzony tylko w siebie,
to raczej mata szansa, aby sie zmienit.

— PASJA

,WYBIERZ PRACE, KTORA KOCHASZ,
A NIE PRZEPRACUJESZ ANI JEDNEGO
DNIA WIECE) W SWOIM ZYCIU”

- KONFUQJUsz

—ROZMOWA
KAZDY ZAWODNIK OCZEKUJE OD
TRENERA SZCZEREJ ROZMOWY

Staraj sie poznac problemy, potrzeby,
spostrzezenia zawodnika. Powiedz mu
0 jego zaletach, co musi poprawic i czego
od niego wymagasz.

Przed jednym z obozéw zapowiedziatem
swoim zawodnikom, ze z kazdym z nich
przeprowadze rozmowe indywidualng. Od
pierwszego dnia chodzili za mna i pytali,
kiedy beda te rozmowy. Wtedy zauwazytem,

jak bardzo jest to dla nich wazne. Jeszcze
wieksze wrazenie zrobity na mnie tematy
poruszane na tych spotkaniach. Najwazniej-
sze jest, aby to, co zostato powiedziane, nie
wyszto z ,czterech $cian”. Podstawa oczywi-
Scie jest zaufanie do trenera.

— SICZEGOLY
DOBRY TRENER ROZNI SIE OD SLABEGO
DBALOSCIA 0 SZCZEGOLY

Bardzo wazne jest, aby zwraca¢ uwage
na detale. To samo ¢wiczenie poprowadzo-
ne przez réznych treneréw moze rozwijac
zawodnikéw albo pogtebiac btedy, ktdre
robili do tej pory.

—TWORCZY
UZYWA) SRODKOW TRENINGOWYCH,
KTORE SAM WYMYSLISZ. TY NAJLEPIE)
WIESZ, CZEGO POTRZEBUJA TWOI
ZAWODNICY

Gdy rozpoczynatem prace trenera, nie
miatem dostepu do Internetu, a ksiazek
o tematyce pitkarskiej praktycznie nie byto.
Aby sie rozwija¢, ogladatem duzo meczéw,
notowatem sobie uwagi, a nastepnie wy-
myslatem takie ¢wiczenia, ktére pomagaty
mi zrealizowac zatozony cel. Wiele z tych
¢wiczen stosuje do dzisiaj.

— USMIECH
,USMIECH TO BODAJ NAJKROTSZA
DROGA DO DRUGIEGO CZEOWIEKA”
— HENRY SAKA

W pracy z dzie¢mi wazne jest pozytyw-
ne nastawienie. Dzieci $wietnie odczytuja

szkoLeniE @)

nasze nastroje i samopoczucie. Po latach
pracy z mtodzieza zauwazytem, ze wszyscy
moi byli zawodnicy, witajac sie ze mng —
u$miechajq sie. Zdatem sobie sprawe, ze
ja witatem ich w ten sposdb przed kazdym
treningiem. Do szatni wchodzi usmiech ©,
azanim trener!

— WYMAGAJACY

ABY ZAWODNICY ROBILI POSTEP,
MUSIMY CALY CZAS ,PODNOSIC IM
POPRZECZKE"

Na kazdym treningu zawodnik powinien
pracowac na 100%. Tak oczywiscie mdgt-
by powiedzie¢ kazdy trener, jednak nie
wszystkim udaje sie osiagnac taki stopien
motywacji zawodnikéw. (zesto zdarzato
mi sie, ze bytem zachwycony zaangazowa-
niem moich zawodnikéw, tempem i jako-
$cig wykonywania przez nich ¢wiczen. Po-
mimo to przerywatem ¢wiczenie, dawatem
ostra reprymende i udawatem niezadowo-
lonego z jakosci treningu. Okazywato sie,
ze zawodnicy, chcac mi udowodnic, ze sie
przyktadaja, robili to jeszcze lepiej.

Zawsze powtarzam, ze takich elemen-
tow jak kontakt z zawodnikiem, wzajemny
szacunek i umiejetno$¢ zmotywowania
zawodnika do przekraczania wtasnych ba-
rier nie nauczysz sie na zadnym Kursie czy
szkoleniu — to cos trzeba po prostu,,czuc”.

— IWYCIESKI

NIE WYNIK, LECZ TO, KOMU POMOZESZ
1 JAKIM JESTES CZLOWIEKIEM, JEST
MIARA TWOJEGO SUKCESU...

A
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Mtoda, ambitna
| Wszechstronnle utalentowana

Dzieki takim jak ona doczekamy sie

nastepczyn Pauliny Dudek i Ewy Pajor?

Choc na tegorocznych mistrzostwach swiata
w pifce noznej kobiet zabrakto Polek, to

nasze zawodniczki coraz smielej poczynajq
sobie na europejskich boiskach. Ich sukcesy
nie bytyby mozliwe bez zaangazowania
trenerdw i trenerek, ktdrzy na co dzieri pracujq

z najmfodszymi i rozwijajq ich sportowe talenty.

Jednq z takich osob jest Patrycja Falborska.

A
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D ziewczynki coraz chetniej i coraz wezesniej zaczynaja treningi, a trenerki
podejmuja sie wyzwania, jakim jest praca z mtodymi pitkarkami. — Uwa-
zam, Ze rola trenera jest niezwykle wazna w procesie szkolenia. Trener jest psy-
chologiem, przyjacielem, czasem rodzicem, starszq siostrq czy bratem, a przede
wszystkim autorytetem — podkresla Patrycja Falborska, prowadzaca zespot
dziewczynek KS-u Sleza Wroctaw. — To od trenera zalezy, w jaki sposéb wy-
korzysta ten autorytet i czy bedzie miat wptyw na dalsze poczynania swoich
zawodnikdw — zapewnia.

Falborska sama wciaz gra w pitke, ale czuje sie juz bardziej trenerka niz
zawodniczka. Prace szkoleniowq taczy ze studiowaniem wychowania fizycz-
nego oraz psychologii. Nic wigc dziwnego, ze podczas treningéw duzo uwagi

poswieca przygotowaniu mentalnemu. — Uwazam, Ze trudno przekazac wiedze
pitkarskq bez odpowiedniej komunikacji i relacji z zawodnikiem — przekonuje.
— Wiedze z psychologii sportu wykorzystuje codziennie. To cos wiecej niz rozmo-
wa o koncentracji czy pewnosci siebie. USwiadamiam zawodniczki, ze podczas
uprawiania sportu zachodzi mndstwo proceséw emocjonalnych. Rozmawiamy
0 nich i staramy je sobie tlumaczy¢. Wiedzqc, jakie emocje wystepujq u moich
podopiecznych, moge szukac ich przyczyn i skutkéw. Kiedy zawodniczka potra-
fi opowiedzie¢ mi o tym, co czuje przed meczem lub po nim, to widze, ze moje
dziatania majq sens. Efekty nie pojawiajq sie od razu, bo to dtugotrwaty proces
tak jak trening pitkarski, ale uwazam, zZe wprowadzenie rozwoju mentalnego
od najmtodszych lat to wielki prezent dla zawodniczek. Ta wiedza pozwoli im
sie rozwija¢ na kazdym poziomie i nie tylko w sporcie. Nauka funkcgonowania
w grupie przyda sie takze w Zyciu osobistym i zawodowym — dodaje.

Patrycja z pitk jest zwiazana od najmtodszych lat. Talent i ciezka praca
przetozyty sie w jej przypadku m.in. na powotania do juniorskich reprezen-
tacji Polski. Ostatnio boisko zamienita na hale. — Sport towarzyszy mi kaz-
dego dnia — nie ukrywa. — Moim marzeniem zawsze byto granie z orzetkiem
na piersi. Ciesze sie, ze mogtam je spetnic, grajgc w ,mtodziezéwkach” i teraz
bedqc na zgrupowaniu reprezentacji Polski w futsalu. Spodobata mi sie ta
dyscyplina. Wzietam udziat w Akademickich Mistrzostwach Polski z AWF-em
Wroctaw, a nastepnie zdobytam wicemistrzostwo Polski z UAM-em Poznan.
Bytam réwniez w Kazachstanie z akademickq reprezentacjq Polski. Kazdy mecz
to cenna lekcja, staram sie z kazdego spotkania wyciggng¢ cos, czym pézniej
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SPONSOR GLOWNY

) « mozliwos¢ sprawdzenia sie na tle innych druzyn (w zaleznosci od etapu: z catej gminy, powiatu, wojewddztwa,
)’ a nawet kraju);
‘ « upominek za zapisanie druzyny do Turnieju;
. « najlepszy trener Turnieju zostanie zaproszony na tygodniowe zgrupowanie Letniej Akademii Mtodych Ortow,
7 PODWORKA Jlepszy ) p ynatyg grup ) y

gdzie bedzie miat mozliwos¢ pracy z trenerami mtodziezowych reprezentacji Polski.

PILKA DLA WSZYSTKICH @)

moge sie podzielic z podopiecznymi. Dziewczynki zyjq moimi wystepami, kibi-
cujg mi — opowiada.

Zawodniczki Slezy majg juz za soba pierwsze sukcesy. W kwietniu tego
roku zdobyty tytut mistrzyn regionu, wygrywajac dolnoslaski finat Turnieju
,L Podwérka na Stadion o Puchar Tymbarku”. Wygrana na tym etapie
najwiekszego turnieju pitki dzieciecej w Europie zapewnita wroctawiankom
wyjazd na finat ogdlnopolski do Warszawy. — Jest taki cytat, ktdry idealnie
oddaje to, co jest dla mnie wazne: ,miarq silnego zespotu nie jest wynik, lecz
wsparcie, jakiego udzielajq sobie zawodnicy” — méwi Falborska. — Gra w tym
Turnieju byta niezwykle cenng lekcjq dla moich podopiecznych. 0d poczgtkowych
etapow uczestnikom przyswieca jeden cel: zagra¢ w Warszawie. Nie wolno jed-
nak zapominac o poczqtkowej fazie bedqcej tzw. pietrem, na ktdre trzeba wejs¢,
Zeby pdzniej znaleZ sie na szczycie. W naszym przypadku tak wtasnie sie stato.
Giesze sig, Ze wzietysmy udziat w turnieju, ktdry dostarcza tak wielu wspaniatych
emocji nie tylko zawodniczkom, ale tez trenerom czy rodzicom.

Marzenia utalentowanej trenerki zmieniaja sie wraz z rozwojem kariery
szkoleniowej. Kiedys liczyta, ze sama zagra w reprezentacji Polski. Dzi¢§ mysli
juz o swoich zawodniczkach. — Chciatabym, zeby za kilka lat to moje podopiecz-
ne zagraty w biato-czerwonych barwach, dumnie reprezentujqc Polske. Mocno
wierze w to, Ze tak bedzie — dodaje Falborska.

Zachecamy do wzigcia udziatu w jubileuszowej, XX edycji Turnieju
»L Podworka na Stadion o Puchar Tymbarku". Druzyny mozna zgtasza¢
do 30 wrzesnia 2019 r. na stronie www.zpodworkanastadion.pl.

KORZYSCI DLA TRENEROW PLYNACE Z UDZIALU W TURNIEJU:

» mozliwos¢ przezycia fantastycznej sportowej przygody wraz z podopiecznymi (scalenie grupy);
A « pozytywne emogje i doswiadczenia (zardwno dla szkoleniowcdw, jak i ich zawodnikéw);
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Doskonalenie gry w obronie

Przyktadowy konspekt treningowy

TRENER REPREZENTACJI POLSKI KOBIET

Zaprezentowany trening byt poswiecony
daskonaleniu gry w obronie w systemie

1-5-4-1. Byt to trening formacyjny - linia obrony
pracowata w pierwszej czesci osobno. W drugiej
czesci cata druzyna pracowata juz razem.

W pierwszej czeci treningu linia obrony doskonalita krycie w polu kar-
nym przy dosrodkowaniach. Natomiast druga grupa sktadajaca sie
z pomocniczek i napastniczek doskonalita prace linii pomocy. Zatozeniem byto,
aby nie pozwoli¢ przeciwnikowi na wykonanie podania przez nasza linie po-
mocy. Centrum boiska ma by¢ szczelne, a przeciwnik ma prébowac gry bocz-
nymi sektorami. Tam fatwiej nam bedzie ,zamkna¢” przeciwnika, a nawet jesli
sie przedrze, to jeszcze musi dokfadnie dosrodkowac. Natomiast kazde wejécie
srodkiem boiska generuje faule z naszej strony oraz sytuacje bramkowe dla
przeciwnika. Dlatego jesli rywal ma sie juz przedostac, to zdecydowanie le-
piej dla nas bedzie, gdy zrobi to ktéryms z bokéw. A jesli zaatakuje bokiem, to
prawdopodobnie nastepnie bedzie szuka¢ dosrodkowania.

Dlatego wiasnie w tej pierwszej, formacyjnej czedci treningu pracowalismy
nad dobra gra bramkarza na przedpolu oraz wytapywaniem i kryciem przeciw-
nika przez nasza linie obrony w polu karnym (w mojej filozofii gry w obronie
w polu karnym preferuje krycie kazdy swego). Dzielimy to na 2 fazy:

1. Faza kontaktu — czyli ,wytapywania” przeciwnika i szukania wfasciwego

ustawienia sie w stosunku do niego (co nie jest fatwe).

2. Faza juz w kontakcie z przeciwnikiem, w momencie gdy za chwile be-
dzie szto dosrodkowanie — walka o pozycje, ktérej nie mozna przegrac.
Najlepsze rozwiazanie to oczywiscie wygranie pitki, ale jesli nie jest to
mozliwe, nalezy utrudni¢ przeciwnikowi oddanie doktadnego strzatu.

Zawsze w kryciu w obronie dziatamy w réwnowadze liczebnej (ewentualnie
w przewadze). Nie moze dojé¢ do sytuadji, w ktérej przeciwnik bedzie miat przewa-
ge liczebna. Moze by¢ uktad 3 X 3 + Br, ale nie moze by¢ uktadu 2 % 3 + Br, ponie-
waz wtedy jeden przeciwnik jest wolny i w momencie otrzymania pitki odda strzat.

Na opisywanym treningu doskonalony byt uktad 3 x 3 + Br, poniewaz nasz
najblizszy przeciwnik wchodzi na dosrodkowania zawsze trojka zawodniczek
(2 napastniczki i skrzydtowa). Na wypadek wycofanej pitki przed pole karne
mamy tam zawodniczke (nr 8) oraz zawodniczki nr 7 lub nr 11 ze ,stabej” stro-
ny, ktére odpowiadaja za te strefe.

W drugiej czesci treningu niejako ztozylismy wszystko w catos¢, czyli uktad
1-5-4-1 w niskiej obronie symbolizujacy przeciwnika prébowat atako-
wac nasz zespét, ktérego zadaniem byto przejac pitke i wyprowadzi¢ kontre
bocznym sektorem boiska. W zwiazku z tym, ze poprzedni trening byt ciez-
ki (zawodniczki przebiegty ok. 8-9 km), w tym miato by¢ mniej biegania,
maks. 4,5 km. Zaznaczana byfa faza przejscia z obrony do ataku, ale zawod-
niczki nie musiaty kontynuowac akcji az do samej bramki przeciwnika.

Aby nie byt to tylko element bronienia, dotaczyliSmy réwniez faze budowa-
nia gry od bramki pod presja przeciwnika. Jest to element, nad ktérym musi-
my jeszcze popracowac.

Na koniec trenowali$my state fragmenty gry w ofensywie, natomiast druga
grupa zawodniczek pracowata indywidualnie zgodnie z zatozeniami przygoto-
wanego dla niej profilu techniczno-taktycznego.

CEL TRENINGU

1. Doskonalenie gry 5 w linii obrony (obrona przed wrzutkami).
2. Doskonalenie pracy 4 pomocnikdw w linii.

3. Doskonalenie obrony w 1-5-4-1.
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PLAN TRENINGU (70 MIN)

1. Motoryka — 10 min.

2. Trening formacyjny — 15 min.

3. Obrona w 1-5-4-1-30 min.

4. SFG w ataku/trening indywidualny — 15 min.

ROZGRZEWKA 1— MOTORYKA (15 MIN)
Organizacja: ustawienie jak na schemacie.

Przebieg:

- Dowolna forma prowadzenia pitki — na sygnat zatrzymanie i przejécie do
Cwiczenia ogdlnorozwojowego.

« Rozcigganie dynamiczne.

creator 7

uniciyac

CZESC GEOWNA 1 - GRUPA 1. TRENING FORMACYJNY (15 MIN)
Organizacja: jak na grafice.

Przebieg:
- Faza 1 - zagranie w boczny sektor, dosrodkowanie po wprowadzeniu.
- Faza 2 — krycie w polu karnym.

PODANIE PROWADZENIE PI£KI, DRYBLING | STRZAt BIEG BEZ PItKI
 —— \/\M — -————

PILKA NOZNA KOBIET

#1-1'[&'.'.11'.:11 i ﬂi"?ﬁ‘l

.1-.1-

U * tasPikgp!
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CZESC GLOWNA 1 - GRUPA 2. TRENING FORMACYJNY (15 MIN)
Organizacja: jak na grafice.

Przebieg:

- Po podaniu od trenera celem niebieskich podanie pitki do partneréw po
drugiej stronie.

« Celem czerwonych: przechwyt i podanie do jednej z dwdch zottych bramek.

CZESC GLOWNA 2 — OBRONA W 1-5-4~1(30 MIN)
Organizacja: jak na grafice.

Przebieg:
« Niebieskie w ciaggu 10 s maja zakoriczy¢ akcje strzatem.
« Czerwone po przechwycie — kontra do otwartych bramek.

CZESC GLOWNA 3 — RZUTWOLNY | RZUT ROZNY W ATAKU (15 MIN)

ODLEGLOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIE POMOCNICZE | OZNACZENIE KOLEJNOSCI DZIAAN STRA&PI{KI
R —— | S
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https://youtu.be/Wi9JCgjCrPk
https://youtu.be/bNQ5Wr7YmzM

Tomasz Kwiatkowski nalezy do

grona czotowych polskich sedzidw.

Od kilku lat prowadzi mecze
polskiej Ekstraklasy. W rozmowie
z ,Irenerem” zdradza kulisy relacji
sedziow ze szkoleniowcami.

h

e =

® Na co trenerzy, niezaleznie od klasy rozgrywkowej,
w ktorej pracuja, powinni zwraca¢ uwage w relacjach
z sedzia?
Kazdy trener ma swéj okreslony styl pracy. S tacy, kto-
rzy juz od pierwszego gwizdka chca wywiera¢ wptyw na

y /
sedzidw, i czasem mam wrazenie, ze wrecz trenujg pewne
schematy zachowan. Idealnym przyktadem jest Atletico
Madryt. Diego Simeone tak prowadzi swdj zespét, ze po

niemal kazdej akgji kilku zawodnikéw podbiega do arbitra,
prébujac wywiera¢ na nim presje. To moim zdaniem element

o y 4
taktyki. To zdecydowanie najtrudniejsze do prowadzenia
mecze. Oprécz podejmowania decyzji na boisku, trzeba by¢
[

tez psychicznie gotowym na tego typu walke. Przyktadem

petna koncentracja na grze w pitke. Niezaleznie od obranego
stylu, z punktu widzenia sedziego najwazniejsze dla mnie
jest, by po koicowym gwizdku miedzy arbitrem a trenerem
pozostata czysta relacja. JesteSmy ludZzmi, mozemy sie mylic.
Osobiscie nie prébuje przepraszac za popetniane btedy. Uwa-
zam, Ze przeprosiny nalezg sie wéwczas, gdy dziatanie jest
intencyjne. Zwykte pomytki sie zdarzajq i to musi by¢ rozu-
miane. Wszyscy moga je popetniac. W czasie meczu zawsze
zdarzajq sie sytuacje, w ktérych strony maja rézne zdanie,
lecz na koniec trzeba podac sobie rece. Mozna porozmawiac
0 kwestiach spornych, ale nie moze zabrakna¢ wzajemnego
szacunku. Na tym polega praca trenera i sedziego, by zawsze
znalez¢ wsp6lny mianownik.

drugiego typu trenera jest za to Adam Nawatka. Trzyma on
swoich zawodnikéw z daleka od sedziéw. Nikt z jego pod-
opiecznych nie ma prawa podej$¢ do arbitra, dyskutowac. To
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© Trenerzy czasami nie rozumieja podejmowanych przez sedziego decy-
zji. Czy w takich sytuacjach moga domagac sie od niego wyjasnienia?

Z praktyki boiskowej moge powiedzie¢, ze na pewno nie moze tego
zazadac, bo decyzje sedziego sa niepodwazalne. Zdarza sie jednak rdz-
nie, najwazniejsza jest forma rozmowy, zwracania sie do sedziego. Na
przedmeczowych odprawach, niezaleznie od poziomu rozgrywek, zawsze
podkreslam, iz mozemy rozmawiac. Najlepiej jest to jednak zrobi¢ po me-
czu, a nie w jego trakcie. Podczas spotkania ogranicza sie to wtasciwie do
wzajemnego przekrzykiwania sie. Po koricowym gwizdku zawsze jest na-
tomiast czas na rozmowe, racjonalne wyttumaczenie boiskowych wyda-
rzen. Nie ukrywam jednak, ze nawet w czasie gry zdarza mi sie podejs¢ do
majacego pretensje trenera, by mu krotko cos wyjasnic. Nie moze jednak
tak byc zbyt czesto. Trumaczenie sie z kazdej decyzji, bo ktos tak zada, za-
krawa o utrate autorytetu. Wowczas zawody moga bardzo fatwo wymkna¢
sie spod kontroli. Warto wiec rozmawiac po meczu. Nie znam sedziego,
ktéry odmowitby takiej konwersacji, jesli wszystko odbywa sie na spokoj-
nym, merytorycznym poziomie. Natomiast na gtebszg analize trzeba dac
sobie troche czasu, chociaz kilkanascie minut, zeby nieco ochtona¢, wyci-
szy¢ emocje. Wtedy analizy sq zdecydowanie bardziej owocne. Wzajemne
wykrzykiwanie swoich racji pod wptywem nerwéw nie ma najmniejszego
sensu. Sedziowie nie komentuja decyzji trenera czy poczynan zawodni-
kéw na boisku. Dlaczego? Bo kazdy z nas ma do wykonania swoje zadanie
i musi by¢ na tym skoncentrowany. Jezeli trener zadaje pytania w czasie
gry, dekoncentruje arbitra i siebie. Zamiast wdawac sie w przekrzykiwa-
nie, mogtby w tym czasie zajac sie analiza meczu, wyciagna¢ wnioski,
ktore mogtyby przyblizy¢ jego zespdt do zwycigstwa.

® Ktore przepisy sa wedtug Pana najmniej znane przez treneréw, co moze
rodzi¢ niepotrzebne kontrowersje?

Przepiséw, ktdrych nie znaja trenerzy, jest moim zdaniem bardzo mato. Na
pewno s3 jednak reguty, ktére mozna nazwac kontrowersyjnymi i zawsze taki-
mi beda. Nie znam metod, ktdre mogtyby sprawic, by te reguty staty sie jasne
i przejrzyste. Przyktadem moze byc zagranie pitki reka. Po pierwsze, z roku na
rok zmieniaja sie wytyczne dotyczace tego przewinienia. Po drugie, pojecie
4haturalnosci” utozenia reki jest dos¢ dyskusyjna sprawa. To, co dla pitkarza
moze wydawac sie naturalne, w przepisach gry ma zupenie inng interpreta-
gje. Sedzia musi podjac¢ decyzje w utamku sekundy, nie jest w stanie ,wejs¢
w ciato” zawodnika i okresli¢, czy zrobit co$ specjalnie czy tez nie. To powoduje,
ze takze trenerzy nie zawsze doktadnie rozumiejq postepowanie arbitra w da-
nej sytuacji. Duzo zmian w przepisach pojawiato sie w ostatnich latach takze
w kwestii spalonego. Byto momentami tak, ze sedziowie puszczali sporo akgji,
ktére byty na jego granicy. Obecnie znéw nastapita systematyzacja, niejako
usztywnienie przepisow, i to tez budzi kontrowersje. W kwestii interpretagji
spalonego gtéwnym polem dla sedziego jest wptywanie na bramkarza. To cze-
sto bardzo mocno rézni sie od oczekiwan kibicéw, treneréw i zawodnikow. Ktos
powie: napastnik stat trzy metry od bramkarza, wigc na niego nie wptywat.
Tymczasem mégt z takiej odlegtosci wptynac na jego reakcje. Stad wiele niepo-
rozumien. Moim zdaniem — nie jako sedziego, ale po prostu Tomka Kwiatkow-
skiego — wszystko powinno wspétgrac. Nie powinny funkcjonowac przepisy,
ktérych nikt, po pitkarsku, ,nie czuje”. Problem z regutami o spalonym polega
na tym, ze w ostatnich latach dos¢ dynamicznie sie one zmieniaty. Najpierw
mieliSmy do czynienia z kierunkiem ofensywnym i puszczaniem wielu sytuagji
spornych, pdZniej sie z tego nieco wycofano. Z moich obserwacji wynika, ze
nie wszystko jest dopowiedziane. Jako sedziowie wiemy, jak powinnismy sie
zachowac zgodnie z przepisami, ale wszyscy wokot oczekuja czegos innego.

senziowaNiE @

© (Qstatnio zmienito sie sporo. Zawodnicy mogq opuszczac boisko przez
dowolna linie, a trenerzy zostac ukarani kartkami.

Owszem. Dotychczas przyjeta praktyka byto opuszczanie murawy przez za-
wodnika schodzacego w strefie technicznej, pomiedzy tawkami rezerwowych.
Mozliwe byto, w niektdrych przypadkach, takze zejscie przez inng linie. Obec-
nie wytyczna stanie sie opuszczanie boiska w najblizszym miejscu przez linie
ograniczajac pole gry — chodzi oczywiscie o efektywnosc czasu. A odnosnie
do kartek, zgadza sie. Do dyspozycji sedziego pozostang z6tta i czerwona kart-
ka, ktorych bedzie mégt on uzy¢ w stosunku do trenera i pozostatych oficjeli.
To dos¢ wygodne, biorac pod uwage dotychczasowa procedure. Dotad w na-
pominaniu szkoleniowcéw obowiazywata zasada trzech krokéw. Pierwszym
byta rozmowa sedziego technicznego z trenerem. W drugim do akgji wkra-
czat sedzia gtéwny, wezwany przez technicznego. Trzecim krokiem byto juz
oddelegowanie szkoleniowca na trybuny. Obecnie drugi i trzeci krok zostaty
zastapione kartkami. To w praktyce nie zmienia wiele, ale jest duzo bardziej
czytelnym dla wszystkich sledzacych mecz komunikatem. Po czerwonej kartce
trener musi opuscic otoczenie fawki. Zawsze byto to ciekawe w nizszych ligach,
zazwyczaj bowiem trenerowi wystarczyty dwa kroki za tasme i juz teoretycz-
nie byt w dozwolonej dla siebie po wyrzuceniu strefie, a w praktyce wciaz pro-
wadzit zespét i rzucat stekiem wyzwisk.

® Trenerzy po meczach udaja sie na konferencje prasowe, na ktorych
dziela sie swoimi przemysleniami na temat spotkania. Czy uwaza Pan,
ze sedziowie rowniez powinni mie¢ takg mozliwos¢?

Nie jestem przekonany, ze to dobry pomyst. Dla sedziego bardzo trudne
bytoby odnoszenie sie tak szybko do swoich decyzji. Po tak krétkim czasie na-
dal pod$wiadomie sig ich broni. Nie ma czasu na chtodng, rzetelng analize.
Po gtebszej obserwadji danej sytuacji mozna zmieni¢ swoje postrzeganie, ale
w czasie, w ktorym miataby sie odby¢ konferencja prasowa, nie da sie tego
zrobic. Nie miatoby to wiec zadnej wartosci. Konferencje sa elementem pracy
trenera i pitkarzy, sedzia jest ttem do widowiska pitkarskiego. Szeroko rozu-
miane pitkarskie ,show” muszg tworzy¢ wiasnie szkoleniowcy i zawodnicy,
nie sedziowie. Ktdry arbiter jest najlepszy? Ten, o ktérym sie najmniej méwi.
Uwazam, ze tak powinno pozostac. Im bardziej sedzia jest ,medialny”, tym
uwazniej jest obserwowany. Jezeli arbiter bedzie sie wypowiadat autorytarnie
w mediach, z pewnoscig zostanie skrytykowany po swojej pomytce. To bron
obosieczna. Trzeba znalez¢ odpowiedni balans, dlatego moim zdaniem kon-
ferencje prasowe z udziatem sedziéw nie s3 najlepszym pomystem, a przy-
najmniej ja nie chciatbym w nich uczestniczy¢. Pewne kwestie powinny zostac
w szatni, tak pitkarskiej, jak i sedziowskiej.

© W jaki sposdb sedzia moze pomagac trenerom i zawodnikom, zwtasz-
cza w rozgrywkach dzieciecych i mtodziezowych?

Doswiadczonemu sedziemu jest nieco tatwiej, poniewaz ma dystans do
wielu spraw. Utkwit mi w pamieci mecz, ktdry prowadzitem na Varsovii. Trener
miat do mnie jakie$ pretensje o jedna czy dwie sporne sytuacje. Jego niewtasci-
we zachowanie na tawce przeniosto sie ze strefy technicznej na boisko. Pézniej
we wszystko wiaczyli sie jeszcze rodzice, zrobito sie bardzo nerwowo. Trudno
uspokoic takie sytuacje, ale sedzia nie moze dac sie wyprowadzi¢ z réwnowagi.
W trakcie gry — oczywiscie méwimy o poziomie dzieciecym — moze pomdc
zawodnikom ttumaczenie pewnych aspektéw, rozmowy z nimi, zarty. Forma
edukacyjna jest bardzo wskazana, potrafi tez roztadowac napiecie. Grunt to
zachowac spokdj i umiec zarazi¢ nim innych uczestnikéw meczu.

Rozmawiat MARCIN PAPIERZ
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Program ubezpieczen
dla pitki noznej

Rozmowa serwisu ,£qczy Nas Pitka” z — Prezesem Kahlenberg
Reisurance Insurance S.A., o programie ubezpieczen dla pitki noznej po dwdch latach

jego funkcjonowania, po wprowadzeniu przez PZU w porozumieniu z PZPN nowych taryf,
wariantdw ubezpieczenia i mozliwosci bezimiennych umow ubezpieczeniowych.

Mijaja wiasnie dwa lata od porozumienia

PZPN z PZU i wprowadzenia na rynek pitkar-

skiej polisy NNW PZU/PZPN. Jak Pan ocenia

dzisiaj rezultaty programu ubezpieczen dla
pitki noznej?

Michat Pietruszka: Roznie mozna mierzy¢
rezultaty realizacji tego programu. Niewatpliwym
jego sukcesem byto i jest wprowadzenie niezwyktej,
dedykowanej wyfacznie pitce noznej, polisy ubezpie-
czeniowej od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW) i ubezpieczenia zdrowotnego. Ta konstrukcja
sprawdzifa sie — zapewnifa pitkarzom rzeczywista,
a nie iluzoryczna ochrong ubezpieczeniowa po ura-
zie czy kontuzji. Méwiac najprosciej, data mozliwos¢
zwrotu pieniedzy za leczenie i rehabilitacje, a takze —
w zaleznosci od wariantu ubezpieczenia, mozliwos¢
przeprowadzenia ztozonych zabiegéw operacyjnych
w klinikach PZU. Inna miara oceny programu zawiera
sie w pytaniu, czy skala objetych polisa NNW PZU/
PZPN zawodnikdw jest satysfakcjonujaca?

No wtasnie, ile klubéw i zawodnikéw jest
dzisiaj objetych ubezpieczeniem NNW PZU/
PZPN?

M.P.: Kilkaset klubéw i kilkadziesiat tysiecy
zawodnikéw. Wydaje sie, ze to niemato, ale w za-
tozeniach przyjeto, ze program bedzie miat cha-
rakter powszechny. Ten cel nie zostat osiagniety,
ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Jakie to sg konsekwencje?

M.P.: Dziatalnos¢ ubezpieczeniowa rzadzi sie
swoimi prawami i nawet tak duze towarzystwo
ubezpieczeniowe, jakim jest PZU, musi ich prze-
strzegad. A to oznacza, ze w ocenie produktéw
czy programéw ubezpieczeniowych bierze sie pod
uwage tzw. wskaznik szkodowosci. Ten wskaznik
inaczej ksztattuje sie, jesli mamy do czynienia
z duzq liczba ubezpieczonych. Po prostu koszty
likwidacji szkéd (koszt leczenia i rehabilitacji,
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wyptacanych odszkodowan z tytutu NNW) rozkta-
daja sie na wieksza liczbe uczestnikw programu.

Czyli mniejszy ,zasieg” programu wptywa
na wysokos¢ sktadki ubezpieczeniowej?
M.P.: Tak. Moze wptywac.

Co nalezy wiec zrobi¢?

Michat Pietruszka: Przekona¢, ze powszech-
ny zasieg programu w Srodowisku pitkarskim to
stabilne taryfy i stawki optat, poszerzany zakres
Swiadczen i jeszcze sprawniejszy serwis obstugi
szkéd. Dzisiaj zmienity sie taryfy i stawki optat. To
bedzie wzbudzac rézne komentarze, ale wprowa-
dzamy niezwykle korzystna ratalng sprzedaz polis
oraz kategorie wiekowe, aby uswiadomic, co jest
trudne, ze dla réznych grup wiekowych pitkarzy
rézny jest tzw. wskaznik szkodowosci, czyli liczba
urazéw, kontuzji, nieszczesliwych wypadkéw.

Prosze wiec powiedzie¢, jakie byty czy nadal
s3 bariery w upowszechnieniu programu
ubezpieczen dla pitki noznej?

M.P.: Nasze dwuletnie doswiadczenie we
wspdtprowadzeniu tego programu pozwala wska-
za na dwie przyczyny. Pierwsza wymaga statych
analiz: to nawyk kupowania jakiejkolwiek polisy
dla zawodnikéw, byleby spetni¢ wymdg ustawo-
wy o obowiazkowym ubezpieczeniu pitkarzy, co
spoczywa na klubie pitkarskim. Nie generalizuje,
wiele klubéw, w tym nie tylko tych grajacych na
wyzszym poziomie pitkarskich rozgrywek, wy-
biera ubezpieczenia dajace realng ochrong swoim
podopiecznym. Coraz czesciej ,dobrymi” ubezpie-
czeniami kluby obejmuija grajaca mtodziez, co jest
w niematej czesci skutkiem rosnacej troski rodzi-
cdw o bezpieczeristwo mtodych pitkarzy.

Druga przyczyna ma, a raczej miata, charakter
systemowo-administracyjny.  Konstrukcja polisy,
tzw. komponent leczniczy, wymagata imiennego

ubezpieczenia, charakterystycznego dla ubezpieczen
zdrowotnych. To wynika z potrzeby ochrony danych
oraz okreslania indywidualnej Sciezki leczenia dla
poszkodowanego zawodnika. To plus, ale okazato
sie, ze s3 takze minusy takiego rozwigzania. Dodat-
kowa, papierkowa” praca w klubach powodowata, ze
poszukiwaty one ubezpieczen bezimiennych. Dzisiaj
PZU przychylito sie do postulatow srodowiska pitkar-
skiego — klub moze wybrac: ubezpieczenie imienne
lub umowe bez imiennego wskazania ubezpieczo-
nych. Ubezpieczenie imienne zapewnia dostep do
spejalistycznych placéwek leczniczych PZU.

Trudne pytanie. Jak Pan ocenia PZU jako part-

nera Srodowiska pitkarskiego?

M.P.: Odpowiem. Moja ocena jest wysoka.
Trudno bytoby sobie wyobrazi¢ innego partnera
w tworzeniu i realizacji programu ubezpieczen
dla pitki noznej. Skala przedsiewziecia, ktore,
mam nadzieje, bedzie rosna¢, wymaga partnera
z duzym potencjatem: doswiadczenia, kapitatu,
ubezpieczeniowego know-how, organizacji, ro-
zumienia takze w jakiej$ mierze spotecznej misji
programu. Wszystko to ma PZU.

Zwréce uwage na dwie kwestie. Pierwsza,
PZU przez dwa lata utrzymywat opfate za roczne
ubezpieczenie zawodnika w wysokosci 18 zt. Dru-
ga to serwis likwidadji i obstugi szkdd: specjalnie
dedykowana infolinia do ich likwidacji, sumienny
zwrot kosztéw badZ organizacja procesu diagno-
styki, leczenia i rehabilitacji we wtasnych placow-
kach. Nie méwiac oczywiscie o odszkodowaniach
typowych dla polisy NNW.

Jeszcze trudniejsze pytanie. Jak Pan ocenia

role PZPN we wdrazaniu programu, w koricu

przeciez autorstwa naszej Federacji?

M.P: Takze odpowiem bez jakichkolwiek zaha-
mowan. PZPN zrobit bardzo duzo, aby to przed-
siewziecie sie rozwijato. Zwrdce jednak uwage na

dwie kwestie. Zarzad PZPN nie wprowadzit przeciez
obowiazku kupowania polisy NNW PZU/PZPN przez
kluby. Zalecat wielokrotnie korzystanie z tego ubez-
pieczenia, wskazujac na jego zalety i wyznaczajac
w ten sposob pewien standard zwiazany z bezpie-
zenstwem gry w pitke nozna przez wszystkich,
ktérzy w Polsce uprawiaja ten piekny sport. Mozna
powiedzie¢, ze Zrédta tego standardu znajduja sie
w Narodowym Modelu Gry PZPN. Moim zdaniem
potrzebne s3 bardziej skuteczne dziatania na rzecz
promowania tego ubezpieczenia.

Druga kwestia, PZPN kfadt i ktadzie ogrom-
ny nacisk na to, aby ubezpieczeniem NNW PZU/
PZPN obja¢ dzieci i mtodziez. Tak to odbieram;
to priorytet dla PZPN. Przy tej okazji chciatbym
podziekowac klubom, ktére wykupity NNW PZU/
PZPN dla swoich zawodnikow. Mysle, ze inni péjda
ta droga, biorac pod uwage mozliwos¢ zawierania
uméw bezimiennych. Dzigkuje tez Wojewddzkim
i Okregowym Zwiazkom Pitki Noznej — wiele
z nich angazowato sie w promocje programu.

Jaka wiec jest przysztos¢ programu ubezpie-

czen dla pitki noznej?

M.P.: Mam przekonanie, ze dobra. PZU i PZPN sa
zainteresowane kontynuowaniem i rozwijaniem pro-
gramu. Zamierzamy skupic sie na budowaniu lepszej
komunikacji z klubami. Idzie o to, aby uwyrazni¢ zalety
ubezpieczenia NNW PZU/PZPN. Przekona, ze jego po-
wszechny zasieg w Srodowisku pitkarskim, to — tak jak
juz powiedziatem — stabilne taryfy i stawki optat, po-
szerzany zakres $wiadczen i jeszcze sprawniejszy ser-
wis obstugi szkéd. Uswiadomic tez, ze mimo wzrostu
opfat za ubezpieczenie NNW PZU/PZPN nadal oferuje
najnizsze stawki na rynku. Tak jak pitka nozna jest gra
zespotowa, tak realizacja programu ubezpieczen dla
pitki noznej wymaga wspétdziatania réznych podmio-
tow. Wierze, ze na koicu uzyskamy zakfadany efekt
— dobra ochrong ubezpieczeniowq polskich pitkarek,
pitkarzy, trenerdw i pitkarskich sedziéw.




