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Jedngq z najbardziej oczekiwanych pozycji wydawniczych w pitkarskiej Polsce jest publikacja

dotyczqca systemu szkolenia. Wielu ludzi od dawna czeka na podrecznik, ktéry pozwoli

nam, Polakom, mowic jednym pitkarskim jezykiem. To powinno w przysztosci poméc

w sukcesach naszych reprezentacji czy druzyn klubowych w rozgrywkach o europejskie

puchary. Historia naszego futbolu obfituje w tak wspaniate i satysfakcjonujgce momenty,
i ﬁ‘_ { Ze czesto stawiam sobie pytania: ,Skqd sie wziety te sukcesy w tamtych latach? Czy to nie
polscy trenerzy stali za nimi? A teraz nasi mtodzi, zdolni polscy pitkarze, radzqcy sobie
w najmocniejszych klubach swiata, to chyba wytwdr naszej, a nie zagranicznej mysli
szkoleniowej?”. Chcqc dordwnac lepszym, potrzebujemy jeszcze wiecej takich pitkarzy,
wiecej sukcesow klubdw czy reprezentacji narodowych. Musimy wziq¢ pod uwage
odmienne uwarunkowania klimatyczne, kulturowe, cywilizacyjne, zasobnos¢ paristwowych
budzetow... Trudno w prosty i bezbolesny sposdb przeszczepi¢ tamte szkoleniowe wzorce
na nasz futbolowy grunt. Jako Polacy nie mamy i nie mozemy mie¢ komplekséw. Wiemy, jak
szkoli¢, by ,produkowac” cate zastepy utalentowanych zawodnikdw. Pitka nozna jest prostq
grq, pod jednym warunkiem - ze sie jq zna, rozumie i kocha. Pamietajmy tez, ze istniejq
nowoczesne technologie, np. Internet, ktére w znaczny sposob wptywajq na wspoétczesny
futbol.

Ktos mqdry kiedys powiedziat, ze ,,Im wiecej wiemy, tym tatwiej rozwiqza¢ problem’.
Narodowy Model Gry PZPN to odpowiedZ na potrzeby unormowania, uregulowania

i skutecznego wdrozenia proceséw szkoleniowych. Mam nadzieje, ze utatwi to spojrzenie na
pitke trenerom, zawodnikom i wszystkim zainteresowanym szkoleniem mtodym ludziom.

To wielka gigantyczna praca trenerdw pod kierunkiem Komisji Technicznej PZPN oraz
treneréw reprezentacji mtodziezowych. Serdecznie im za to dziekuje!

W pitce jak w Zyciu: réznice na plus robiq ludzie. Dobre programy, ciekawe schematy,
przemyslana organizacja i strategia pozwalajq zatrze¢ czasowe niedociqgniecia. Warto
powtdrzyc jeszcze raz: ludzie polskiej pitki nie muszq mie¢ komplekséw wobec innych.
Nasza pitka funkcjonuje sprawnie i coraz dynamiczniej. Staramy sie robi¢ wiele dobrego

i tworczego. Narodowy Model Gry PZPN nie jest oczywiscie dany raz na zawsze. Wszystko
sie zmienia, pomysty na nowoczesny futbol tez. Bardzo bysmy chcieli, by wszyscy korzystali
z NMG, dorzucajqc takze swoje oryginalne spojrzenie.

Narodowy Model Gry jest juz do bezptatnego pobrania w specjalnych zaktadkach na
stronach internetowych PZPN i tqczy Nas Pitka. Serdecznie zapraszam!

Zbigniew Boniek
Prezes Polskiego Zwiqzku Pitki Noznej
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ZAPREZENTOWANO NARoDOWY MobEeL Gry PZPN

Roman Kosecki: LEPSZE SZKOLENIE
TO LEPSI ZAWODNICY

MarciN DornA: CHCEMY, BY KAZDY
,CZYTAL” GO W INDYWIDUALNY SPOSOB

Alerty walutowe

)

gwarancja wybranego kursu waluty

11 py1aN o Pro Junior System PZPN

Rok 2016 — ROKIEM WYDAWNICZYM

ODPOWIEDZIALNOSC TO SPRAWA KLUCZOWA

FORMY GIER ZAKONCZONE STRZALEM Wi
HoLENDERSKA WiIZJA PIEKI NOZNEJ W PoLSCE. - -
ZASADY PODAN | PRZYJEC — CWICZENIA TRENINGOWE N \

SPRAWOZDANIE ZE STAZU TRENERSKIEGO
W KLUBIE HERTHA BERLIN

PRACA TRENERA BRAMKARZY W SZTABIE SZKOLENIOWYM
REPREZENTACJI Potski U15-U17

Aby obejrzeé¢ animacje i filmy
nalezy kliknaé w kod QR

Redaktor naczelny: Marcin Papierz SC'AG NAC’ URUCHOMIC OGLADAC’

Konsultacja merytoryczna: Komisja Techniczna PZPN darmowa aplikacje do Sciagnieta aplikacje, a nastepnie wyjatkowe animacje i filmy
skanowania koddw QR na swdj skierowac kamere swojego
smartfon lub tablet z: telefonu na strone, na ktdre]
Projekt graficzny i sktad: Agnieszka Budzicz App Store (105) znajduje sie kod QR, tak aby
Sklep Play (Android) byt wyraznie widoczny na
Marketplace (Windows Phone) wyswietlaczu telefonu

Korekta: Anna Marecka i Pawet Drazba

Wsparcie graficzne, ilustracje: Grzegorz Gromadzki

Zdjecia: Archiwum whasne PZPN, Cyfrasport, East News

Wydawca: Asystent Trenera Sp. z 0.0. i u FD we EXCha nge the WO I'ld ’

na zlecenie Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
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Laprezentowano Aarodowy Model Gry PZPN

Na te chwile wszyscy czekali od dawna! 30 marca 2016 r. w Hotelu Sheraton
w Warszawie Polski Zwiqzek Pitki Noznej zaprezentowat Narodowy Model Gry
oraz Pro Junior System. Konferencja, w ktdrej wziety udziat najwazniejsze
osobistosci polskiej pitki, byta transmitowana na kanale tqczy Nas Pitka.
Serdecznie zapraszamy do obejrzenia naszej galerii zdje¢ oraz materiatu wideo!

Narodowy Modge/ Lry FZEV™
PHESENLALR
STARE TRANSHITIF 30 HASCA COUY. 7481

POBIERZ < HLIKNIS
© Narodowy Model Gry PZPN > TUTAJ

NARODOWY MODEL GRY
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ROMAN KOSECKI:
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Lepsze szkolenie to lepsi zawodnicy

— Narodowy Model Gry PZPN to sukces wszystkich, ktérzy pracowali przy tym projekcie. Podrecznik trafi
do kazdego klubu, a juz teraz jest dostepny na naszej stronie do bezptatnego pobrania w formacie pdf.
Nasza praca nad poprawgq jakosci szkolenia jednak sie nie koriczy — zapewnia wiceprezes PZPN do spraw

szkoleniowych, Roman Kosecki.

Za nami prezentacja Narodowego Modelu Gry. Jakie oczekiwania wigze

z tym projektem wiceprezes do spraw szkoleniowych?

Jedng z najwazniejszych rzeczy w szkoleniu jest ksztatcenie treneréw, dla-
tego chcemy podnosic ich kwalifikacje. Narodowy Model Gry ma stuzy¢ roz-
wojowi ludzi pracujacych z dziecmi i mfodzieza, poniewaz im beda lepsi, tym
lepszych bedziemy mieli zawodnikéw. NMG bedzie prezentowany na kazdym
kursie trenerskim. Kazdy klub go otrzyma, a juz teraz podrecznik mozna zna-
lez¢ na naszej stronie internetowej. Udostepniliémy takze adres e-mail, pod
ktdrym kazdy moze podzieli¢ sie z nami swoimi spostrzezeniami. Ponadto pla-
nujemy wydawanie suplementéw, czyli réznego rodzaju ksigzek opisujacych
poszczegdlne zagadnienia bardziej szczegétowo.

Akademie zazwyczaj maja wiasne systemy szkolenia. Jak zachecic je do

korzystania z Narodowego Modelu Gry?

Wiadomo, ze kazda akademia, ktdra korzystataby z Narodowego Modelu
Gry, chciataby, aby PZPN nadzorowat jego wdrazanie i na tej podstawie przy-
znawat dofinansowanie. Projekt certyfikaji akademii jest juz praktycznie go-
towy, ale do ustalenia pozostaty jeszcze kwestie finansowe. Poki co chcemy,
aby kazdy zapoznat sie z NMG. Wierzymy, ze z czasem zdotamy zgromadzi¢
srodki, ktére umozliwig przyznawanie akademiom gwiazdek, czyli ich ocen.

»Gramy tak, jak trenujemy, trenujemy tak, jak chcemy gra¢” - cy-
towat Marcin Dorna. System rozgrywek mtodziezowych sprawia, ze
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czesto dochodzi do rywalizacji druzyn bardzo zréznicowanych pozio-

mem. Gdy mecz konczy si¢ dwucyfrowym wynikiem, to trudno mé-

wic, ze ,gramy tak, jak trenujemy”...

0d nowego sezonu walczymy z tym, wprowadzajac rozgrywki Ekstraligi.
0d nowego sezonu cata Polska bedzie grata jednakowo, a wszystko po to, aby
najlepsze kluby graty miedzy soba. Rozwigzaniem na przysztos¢ by¢ moze by-
toby stworzenie Ekstraklasy najlepszych druzyn juniorskich. Nie jest to jednak
tatwe, poniewaz musimy patrze¢ na mozliwosci finansowe klubéw.

Mtodzi zawodnicy sa bardzo eksploatowani. Graja w klubie, w repre-

zentacji wojewddztwa, w reprezentagji Polski. Niektorzy juniorzy spe-

dzaja na boisku wiecej minut niz profesjonalni pitkarze.

StworzyliSmy Dziennik Reprezentanta, w ktérym maja by¢ zapisywane
wszystkie wystepy danego zawodnika. Bedziemy monitorowac ich obcigzenia
i jesli uznamy, ze ktos gra za duzo, to bedziemy interweniowac.

Kiedy bedziemy mogli rozmawiac o wptywie Narodowego Modelu Gry

na polska pitke?

Trzeba uzbroic sie w cierpliwos¢. ZaprezentowaliSmy pewne rozwigzania,
ale przed nami wciaz jeszcze wiele pracy. Robimy swoje i mam nadziejg, ze to
przyniesie efekty. Lepsze szkolenie to lepsi zawodnicy.

ROZMAWIAL SZYMON BARTNICKI, tACZY NAS PILKA

MARCIN DORNA:

Chcemy, by kazdy ,,czytat” go w indywidualny sposéb

W trakcie panelu dyskusyjnego po oficjalnej prezentacji Narodowego Modelu Gry PZPN gtéwny
koordynator projektu, Marcin Dorna, mocno podkresiat, ze przedstawiony program moze byc
przydatny dla treneréw z kazdego poziomu. — Sq w nim zaréwno informacje podstawowe, jak

i takie, ktdre wiedze szkoleniowq zdecydowanie rozwing — mowit.

Ponizej przedstawiamy zapis najwazniejszych wypowiedzi Marcina Dorny, koordynatora

,Narodowego Modelu Gry PZPN’, z panelu dyskusyjnego:

— Zalezy nam na tym, by w trakcie szkoleri traktowac jeqo za-

— Selekcja przedstawionych w Narodowym Modelu Gry i wybranie konkretnych

tozenia warsztatowo. Podkreslam, 7e nie chcemy dawa¢ trenerom jego aspektéw, odpowiednich dla danej grupy pitkarzy, jest juz po stronie trene-
gotowych rozwiazari. Chcemy sprawic, by Kazdy z nich, czytat” Na- réw. Ten model jest w duzym stopniu uniwersalny — teraz wazne jest, by szkole-
rodowy Model Gry w indywidualny sposGh. Ten podrecznik ma by¢ niowcy potrafili z niego korzystac i przektadac jego zatozenia na whasny grunt. Na

inspiracja. tym nam szczegdlnie zalezy.

— Nasza gtéwna motywacja byto przygotowanie narzedzia
dla treneréw, a nie gotowych rozwiazari. My w ramach Narodo-
wego Modelu Gry przedstawiamy standardy zachowania sie za-
wodnikéw na danej pozycji, a zadaniem samych szkoleniowcéw
jest to, by umiec z tych informacji skorzystac i przygotowac cwi-
czenia. Analizowalismy modele gry wielu federacji, m.in. Hisz-
panii, Niemiec, Belgii. Kazdy z nich byt dla nas wielk inspiracja.

— Zastanawialismy sie, ktory obszar jest dla nas w polskiej pitce kluczowy. Musimy
pracowac nad deficytami i podnosic na wyzszy poziom atuty, jak chochy gre w ataku
szybkim. Chielibysmy, by pewne umiejetnosci byty u nas rozwijane juz u najmtodszych
pitkarzy: pierwsze podanie w strone bramki przeciwnika, wybory ofensywne, prefero-
wanie myslenia ,do przodu”. Nie jestesmy oczywiscie jedynymi autorami tej koncepciji,
bo chocby w Bundeslidze czy lidze angielskiej mysli sie podobnie. Nie chodzito nam jed-
nak o zaprezentowanie jednej, oryginalnej drogj, niespotykanej nigdzie na $wiecie, lecz
0 wskazanie tych aspektow pitki noznej, ktre powinnismy rozwijac.

— Narodowy Model Gry bedzie
przedstawiany na kazdym kursie

| trenerskim  prowadzonym  przez

Szkote Treneréw w Biatej Podlaskie]
oraz przez Wojewddzkie Zwigzki
Pitki Noznej. Konkretne tresci beda
rzecz jasna dostosowane do poziomu
danego kursu — o innych rzeczach
bedziemy méwi¢ do stuchaczy UEFA
PRO, o innych do kursantéw UEFA C.
Kazdy z nich znajdzie jednak w Na-
rodowym Modelu Gry co$ dla siebie,
bo s3 w nim zaréwno informacje
podstawowe, jak i takie, ktore wiedze
szkoleniowq zdecydowanie rozwing.
Ponadto jego zatozer nie zabraknie
na wszelkiego rodzaju konferencjach,
szkoleniach i warsztatach organizo-
wanych przez PZPN lub pod patro-
natem federacji. Naprawde trudno
bedzie omina¢ Narodowy Model Gry,
edukujac sie trenersko.
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Polski Zwiqzek Pitki Noznej 30 marca 2016 r. zaprezentowat nie tylko Narodowy Model Gry PZPN,

ale takze Pro Junior System PZPN. W jakim celu, jaka jest jego metodologia i kiedy bedzie
wprowadzony? Na jakie nagrody finansowe mogq liczy¢ kluby i ktérzy zawodnicy bedq najlepiej

punktowali? Zapraszamy do lektury!

1. PO CO POWSTAL PRO JUNIOR SYSTEM PZPN?

Pro Junior System zostat napisany przez Polski Zwiazek Pitki Noznej przy
wspétpracy z firma Deloitte. Celem Programu jest promowanie i wspieranie jako-
$ci szkolenia w klubach. Trzy razy Pro: Profesjonalizm, Promocja, Produktywnosc.

2. KTO BEDZIE UCZESTNICZYt W PROGRAMIE PRO JUNIOR
SYSTEM PZPN?
W Programie uczestnicza wszystkie kluby biorace udziat w rozgrywkach
Ekstraklasy, i Il ligi.

3.ZA CO BEDA PRZYZNAWANE PUNKTY?

Wymiernym wskaznikiem jakosci pracy z miodzieza s wystepy mtodzie-
zowcow i wychowankdw w druzynach seniorskich. Klubom bedg przyznawane
punkty za spedzony przez zawodnikéw czas na boisku. Programem PJS admi-
nistruje i zarzadza Departament Rozgrywek Krajowych PZPN pod kierunkiem
dyrektora tukasza Wachowskiego.

4. KTO JEST MLODZIEZOWCEM, A KTO WYCHOWANKIEM?

Mtodziezowiec to zawodnik posiadajacy obywatelstwo polskie, ktéry w roku
kalendarzowym, w ktérym nastepuje zakoriczenie sezonu rozgrywkowego,
koficzy 21. rok zycia, oraz zawodnik mfodszy. W sezonie 2016/2017, od kt6-
rego zostanie wprowadzony Pro Junior System PZPN, beda to zawodnicy uro-
dzeni w 1996 roku i mtodsi.

Wychowanek — miodziezowiec, ktéry jest zarejestrowany w klubie, z prze-
rwami lub nie, przez okres 3 petnych sezonéw lub przez 36 kolejnych miesiecy
pomiedzy 12. rokiem zycia (lub rozpoczeciem sezonu, podczas ktérego zawod-
nik koriczyt 12. rok zycia) a 21. rokiem zycia (lub koricem sezonu, podczas kt6-
rego zawodnik koriczyt 21. rok zycia).

Przerwa rozumiana jest jako okres, gdy zawodnik nie byt zarejestrowany
w zadnym klubie lub byt szkolony w innym klubie na zasadzie transferu defi-
nitywnego badZ wypozyczenia.

5.NAJAKIE) ZASADZIE BEDA PRZYZNAWANE PUNKTY?

Zasady przyznawania punktow:

* liczba minut X 1 - rozegrana minuta przez mtodziezowca w meczu Eks-
traklasy, 11 1l ligi lub spotkaniu reprezentacji U21, U20, U19, U17;

* liczba minut X 2 — rozegrana minuta przez wychowanka w meczu Ekstra-
klasy, 1l ligi lub spotkaniu reprezentacji U21, U20, U19, U17;

* liczba minut X 3 — rozegrana minuta przez mfodziezowca w meczu re-
prezentadji A;

* liczba minut X 4 — rozegrana minuta przez wychowanka w meczu repre-
zentadji A.

e
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Kazdy pitkarz wchodzacy na boisku w dodatkowym czasie gry, niezaleznie
od dtugosci doliczonego czasu gry, otrzymuje punkty jak za jedna minute re-
gulaminowego czasu gry, zgodnie z powyzszym przelicznikiem.

Jezeli w druzynie wystepuje zawodnik, ktdry jest wychowankiem (czyli
réwniez jest mtodziezowcem), to punktuje jako wychowanek.

Jezeli w druzynie wystepuje zawodnik, ktdry jest mtodziezowcem (ale nie
wychowankiem klubu), to punktuje jako mtodziezowiec.

l‘jl- Pro Jumor System PEFN
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6. JAKA JEST METODOLOGIA PRO JUNIOR SYSTEM PZPN?

* Zawodnik musi rozegrac co najmniej 270 min oraz 5 meczéw w rozgrywkach
ligowych, aby spedzony przez niego czas na boisku zostat uwzgledniony
w punktacji koricowej — te 2 warunki musza zostac spetnione tacznie.

* Klasyfikacja jest aktualizowana na biezaco po rozegranych meczach i udostep-
niana klubom, zawodnikom oraz kibicom na stronach internetowych PZPN.

* Kluby zdegradowane nie s3 uwzgledniane w podziale nagréd finanso-
wych przyznawanych w ramach programu.

* Do klasyfikacji nie s3 wliczane mecze barazowe.

* Minuty rozgrywane przez mtodziezowcéw i wychowankéw w ramach roz-
grywek reprezentacyjnych, ktére odbyty sie w przerwie letniej pomiedzy
sezonami ligowymi, s3 wliczane do punktacji koricowej nastepnego sezonu.

* Przyktadowo w czerwcu 2017 r. rozegrane zostang Mtodziezowe Mistrzo-
stwa Europy w Polsce. Minuty spedzone na boisku w tym turnieju przez
zawodnikéw z klubdw Ekstraklasy, | oraz Il ligi zostang zaliczone do punk-
tacji koricowej programu na sezon 2017/2018.

* Na koniec sezonu kluby uczestniczace w Programie z najwiekszg liczba
punktéw zostang nagrodzone finansowo. Punktacja koricowa jest okre-
$lana bezposrednio po zakoficzeniu rozgrywek Ekstraklasy, | i Il ligi, z za-
strzezeniem ogtoszenia ostatecznych decyzji licencyjnych.

7.CZY ZAWODNIK WYPOZYCZONY Z KLUBU X DO KLUBU Y
BEDZIE PUNKTOWAL DLA KLUBU X CZYY?
Zawodnik bedzie zdobywat punkty dla klubu, w ktérym aktualnie gra
(w tym wypadku punktuje dla klubu Y). Oczywiscie tylko w rozgrywkach

ystiem-PZ

Ekstraklasy, | oraz Il ligi i meczach mistrzowskich reprezentacji A lub mto-
dziezowych.

8. ILE WYNOSI ROCZNY BUDZET PROGRAMU?

l'jh Pro Junior Syvetem PZPN
'\F rie 1
[y b ——

9. W JAKI SPOSOB BEDA PRZYZNAWANE NAGRODY?
W Ekstraklasie zostang nagrodzone druzyny z miejsc 1-3, w | lidze druzyny
zmiejsc 1-5, w Il lidze druzyny z miejsc 1-5.

10. JAKWYGLADA SYMULACJA ZA SEZON 2014/2015?

‘-jtu Symulacie sexon 200472015
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11. 0D KIEDY RUSZA PRO JUNIOR SYSTEM PZPN?
0d sezonu 2016/2017. Wypfata nagréd nastapi wiec w czerwcu 2017 r.

Przedstawiamy symulacje po rundzie jesiennej sezonu 2015/2016:

"5‘“ Pra Jumior Swvetermn FZPN
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reprezentacjach narodowych, trudno jednak byto pozniej szukac spektakularnych osiagnie¢
na miare tych wspomnianych wczeéniej.

Mamy nadzieje, ze ten podrecznik bedzie bardzo pomocny w procesie
szkoleniowym w Polsce. Nastepne publikacje zwigzane z NMG to bedg jego
suplementy. Kolejne materiaty beda stanowi¢ metodyczne uzupetnienie tre-
$ci, wobec ktérych NMG jest nadrzednym podrecznikiem. Suplementy beda
uszczegdtowieniem wiedzy, ktéra w ogéInym zarysie zostata przedstawiona
30 marca br.

Transformacja ustrojowa i zwigzane z nig liczne przeobrazania odcisnety swoje pietno nie
tylko na pitce noznej, ale réwniez na kondycji catego polskiego sportu. Niezaleznie jednak
od‘tych negatywnych w konsekwencji rozwoju dyscypliny zmian mozna stwierdzic, ze pitka
nozna pozostaje nadal najpopularniejsza dyscypling sportowa w Polsce. Fakt ten nalezy wy-
korzystac do tworzenia nowej rzeczywistosci szkoleniowej, gtéwnie w aspekcie stopniowych
zmian systemowych i programowych, jak tez pozytywnego klimatu wokét pitki noznej.

Rok 2016

- yokiem qu’cz Wriczym

ZASTEPCA DYREKTORA SPORTOWEGO DS. ORGANIZACYINO-SZKOLENIOWYCH
DEPARTAMENTU SZKOLENIA I ROZGRYWEK MIEDZYNARODOWYCH

AHTUALNE UWARUNKOWANIA | MOZLIWOSCI ROZWOJOWE PIERI NDZNEJ W POLSCE

. Kolejnym elementem, ktéry nalezy wzig¢ pod uwage, s3 aktualne uwarunkowania i moz-
liwosci rozwojowe pitki noznej w Polsce. Liczne zmiany, jakie zachodza w ostatnim czasie
w obrebie pitki noznej seniorskiej i miodziezowej w zakresie profesjonalizacji dziatars wielu
klubéw, rozbudowy infrastruktury sportowej (przede wszystkim ogromnej liczby nowocze-
snych boisk réznej wielkosci), wprowadzenia wielu norm i aspektow prawnych na réznym
poziomi§ sportowym, scentralizowanego ksztatcenia trenerédw i wielu innych, pozwalaja
z optymlgmem spojrze¢ w przyszto$c. Autorzy uwazajg, ze réwnolegle z zapoczatkowanymi
zm\aﬁam\ organizacyjnymi warto dokona¢ nowego otwarcia w zakresie poszukiwania kon-
cepdji szkoleniowych i programowych. Idac droga rozwoju, autorzy chca na tle wdrazanych
rovzwiqzah systemowych, zmienia¢ rzeczywistos¢ szkoleniowa, co w konsekwendcji przyniesie
wiele pozytywnych zmian w kontekcie dobrze rozumianej rywalizacji z pitkarskim $wiatem.
Od tych zmian nie ma ucieczki.

,PILKA NOZNA W SZKOLE PODSTAWOWE)”

Rowniez w marcu zostata wydana przez PZPN kolejna publikacja pt: ,Pitka
nozna w szkole podstawowej (Praktyczne wskazéwki do nauczania pitki noz-
nejw klasach od 3do6)"

Biezqcy rok zdecydowanie zastuzyt na miano
wydawniczego. Zakoriczyt ok. 2-letni okres pracy nad
Jflagowym okretem” PZPN, czyli Narodowym Modelem
Gry, ktory zostat bardzo pozytywnie przyjety nie tylko
przez srodowisko trenerskie. Ponadto w 2016 r. ukaze sie
jeszcze pierwszy suplement do NMG oraz dwie publikacje

PZPN kontynuuje publikacje wydawnictw na bazie wspétpracy z Niemiec-
kim Zwiazkiem Pitki Noznej (DFB). Po wydaniu pierwszej czesci ksiazki pt.,Gry
i zabawy z pitka", w ktdrej zaprezentowano przyktadowe jednostki lekcyjne,
koncentrujac sie przede wszystkim na przedstawieniu bogatej oferty gier i za-
baw z pitka, w marcu br. zostata przekazana trenerom druga czes¢ opracowa-
nia, zatytutowana,,Pitka nozna w szkole podstawowej".

v Przeprowadzona w ostatnim czasie unifikacja catego wspdtzawodnictwa, przygotowa-
nie programéw szkolenia dzieci do lat 12, wdrazanie wielu centralnych inicjatyw szkolenia
dziecigcego i mlodziezowego (Akademia Mtodych Ortow, Letnia Akademia Mtodych Ortéw,
Osrodki Szkolenia Sportowego Miodziezy), wprowadzenie Centralnej Ligi Junioréw i wielu \'n-'
nych zaczyna przynosic¢ konkretne owoce. Wszystkie te inicjatywy nalezy potaczy¢ spojna filo-
zofig szkolenia i dostosowana do warunkéw polskich programowoscig treningu i modelu ary.

AKTUALNE TENDENCJE ROZWOJOWE DYSCYPLINY

wydane na podstawie porozumienia z DFB.

Dnia 30 marca br. dla okoto 300 gosci oraz poprzez transmisje ,live” na cata Polske zostat zaprezento-
wany NMG. Trener Marcin Dorna w kilkudziesieciominutowej prezentacji przedstawit ogéIne zasady NMG.

»IDEA PIERWOTNA” MODELU GRY
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MODEL GRY

Kiedy méwi sie o,idei pierwotnej” modelu gry, warto na wstepie zdefiniowac, czym jest idea,
a czym model gry.,Idea pierwotna’ bierze pod uwage wszelkie uwarunkowania i czynniki ze-
Wnetrzne (Srodowiskowe), ktdre beda miaty wptyw na proponowany model gry. A zatem, ,idea
pierwotna’jest pierwszym krokiem analitycznego dziatania do tworzenia spojnej i przemyslanej
koncepdcji modelu gry.

Model gry z kolei bedzie definiowany jako logiczna koncepcja budowania organizacji gry
danego zespotu, z uwzglednieniem jego najmniejszych szczegotow we wszystkich aspektach
gry, jak tez profili zawodnikow. Model gry to teoretyczna konstrukcja, ktéra ma za zadanie
zdefiniowanie i odtworzenie catego ukfadu zaleznosci miedzy zawodnikami - tworzacego
rz.eczyvvistos/c' gry. W praktyce model gry opiera sie na idei lub koncepcji gry bazujacej na
wielu konstrukcjach, za pomoca ktérych definiuje sie catoksztatt dziatari indywidualnych, gru-
powych i zespotowych we wszystkich fazach gry. Dziatania te regulujg wiele specyficznych dla
danego modelu interakcji miedzy zawodnikami w celu lepszego rozumienia gry.

O ile koncepcja modelu gry dla danego klubu czy zespotu bedzie zawierata wiele szcze-
g»()lovvych elementéw, o tyle Narodowy Model Gry (NMG) musi pozostawac na duzym po-
ziomie ogdlnosci. Wynika to z faktu, ze NMG moze stanowi¢ inspiracje do tworzenia bardziej
uszczegoétowionych modeli gry, uwzgledniajacych ciagte zmiany rozwojowe, jakim podlega
pitka nozna, jak tez szeroko rozumiang specyfike danego srodowiska. Warto zaznaczy¢, ze
kazdy model gry narzuca okre$lony sposob szkolenia. W tym kontekscie model gry musi Ilayc'
skorelowany z proponowanym modelem treningu, tzn. catoksztatt dziatar procesu szkole-
hiowego musi odzwierciedlac ustalone wczesniej zatozenia gry. Stwierdzenie: ,gramy tak,
jak trenujemy, trenujemy tak, jak chcemy gra¢” - jest tu jak najbardziej zasadne. A zatem
NMG z jednej strony przedstawia pewien okreslony i dostosowany do warunkéw polskich
pomyst na gre, z drugiej natomiast stanowi okreélone wytyczne programowe do realizacji
catego procesu szkolenia w Polsce.

Cala koncepdja gry tworzy model gry zgodnie z,ideg pierwotng" Warto zastanowic sie, jakie
glementy i aspekty muszg zostac wziete pod uwage w perspektywie tworzenia spéjnego NMG
i programu szkolenia. ,ldea pierwotna’, jak wspomniano, jest uwarunkowana wieloma kontek-
stami i okolicznosciami charakterystycznymi dla danej narodowosci, Srodowiska, podmiotu, klu-
bu itp. Zostana tutaj oméwione jedynie te elementy, ktore bedg miaty najwieksze odzwiercie-
dlenie w proponowanej koncepciji qgry.

DOTYCHCZASOWE TRADYCJE SZKOLENIDWE W NASZYM KRAJU

Kluc.zovvym. elementem ,idei pierwotnej” NMG sa dotychczasowe uwarunkowania histo-
ryczne i tradycje szkoleniowe, tworzone w naszym kraju na przestrzeni kilku ostatnich dekad.
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MODEL GRY

Obejmuja one bardzo wiele aspektow i maja bezposrednie przeloZenig na obecny stan pol-
skiej pitki noznej. Do najwazniejszych, zdaniem autordw, nalezy zaliczyc:
- umiejscowienie pitki noznej w systemie szkolenia sportowego,
« organizacje szkolenia i wspotzawodnictwa zwigzkowego i klubowego,
« infrastrukture sportowa,
« sposob i poziom finansowania dyscypliny, . N
« poziom wspstzawodnictwa klubowego i reprezentacyjnego (seniorskiego i miodziezowego),
« poziom i system edukacji trenerskiej,
«range pitki noznej na tle innych dyscyplin sportu, o ‘ ‘
«inne, jak np. warunki klimatyczne (te w stosunku do wielu krajow zachodniej i poh.JdmoweJ
Europy uniemozliwiaja petna realizacje procesu treningowego w warunkach boiskowych

przez caty rok).

Wszystkie te aspekty i uwarunkowania mozna uja¢ jako kulture” pitki noznej, ktora twg—

rzona byfa na tle licznych zmian politycznych, gospodarczych i spo%eczwch naszeg'o'k‘raju.
Autorzy zdaja sobie jednak sprawe, ze niniejsza problematyka z racji swojej obszernosci i @9—
sonoéci tematu wykracza poza ramy niniejszego opracowania. Niemniej jednak w komeksqe
tworzenia NMG warto chociazby w niewielkim zakresie nawigzac do tych pozytywnych - #a-
kimi niewatpliwie byly najwieksze sukcesy polskiej reprezentacji narodowej 7 lat siedemdzie-
sigtych oraz poczatkéw lat osiemdziesigtych ubiegtego stulecia - jak tez .tych negatywnych
uwarunkowan. Nie jest naduzyciem stwierdzenie, ze poziom, jaki prezentuje narodowa rep{e—
zentadja, jest lustrem kondycji catego pitkarstwa w danym kraju. History.czne sukgssy Polakow
w tym okresie sa po dzi$ dzier zywe. Wracajac jednak do lat prosperv.ty polsk\'egovfutbo\u,
warto byloby zastanowic sie, ktore aspekty determinowaty sukces Polski na arenie rr?\edzynaA
rodowej. Okolicznosci tych jest bardzo wiele, niemniej jednak spo$rod wielu czynnikow stricte
sportowych mozna wyréznic:

«futbol totalny,

« bardzo dobre przygotowanie fizyczne,

« optymalnie dobrana taktyka do potencjatu ludzkiego,

«atuty w ataku szybkim,

« szybkosé¢ lokomocyjna,

« charakter i motywacja,

« kolektyw ludzki,

» dobre przygotowanie techniczne,

«indywidualnosci na $wiatowym poziomie.

Minionych czaséw nie mozna przyrownywac W prosty sposob do obecngj rzeczywi-
stosci | realiow wspotczesnego futbolu. Czes¢ tych aspektéw powinna zs)st‘ac rquatrzo—
na szerzej w kontekécie definiowanego na nowo NMG. Warto zaznaczyc, ze vvle\? tych
elementéw mozna byto réwniez odnalez¢ w ostatnim sukcesie narodowej reprezentag\ Z po-
czatku lat dziewiecdziesigtych ubieglego stulecia na Igrzyskach Olimpijskich w Barceigm.e. Pola-
cy uzyskiwali sukcesy w klubowej pilce noznej czy zdobywali wazne medale w mtodziezowych

WWW.LACZYNASPILKA.PL

Jednym z integralnych aspektow ,idei pierwotnej” modelu gry jest uwzglednienie aktual-
nych tendencji rozwojowych dyscypliny i préby prognozy rozwoju w nastepnych latach. Ana-
liza ostatnich wielkich imprez pitkarskich pozwala w jednoznaczny sposéb nakredli¢ aktualne
tendencje rozwojowe. Te nie pozostawiaja watpliwosci co do wszechstronnoéci i kompletno-
sci wszelkich dziafar zawodnika. Biorac pod uwagg te ogolne stwierdzenia, mozna pokusic sie
0 przedstawienie bardziej szczegdtowego modelu wspdtczesnego zawodnika. Do jego kluczo-
wych elementow zaliczy¢ mozna:

* ponadprzecietny poziom umiejetnosci technicznych,

» bogaty zasob otwartych nawykéw taktycznych,

I 1 PZPN.P
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decydujace znaczenie w aspe
nak za kluczowe uzna¢ mozna kompetenc
ka, zwane potocznie Linteligencja
szczegdlng range W nowej formule programow

wyzszego $wiatowego formatu.

MODEL GRY

’ - . e
« kompleksowe przygotowanie sprawnosciowe i motoryczn

« wysoki poziom procesow decyz.yjny.ch,
. szeroko rozumiang szybkos¢ dzwa’(ama,‘
«wysoki poziom specjalizacji pozycyjne)
« wysoka motywacje wewnetrzna,
«silng psychike.

uzupetnionej wszechstronnoscia dziatan,

h latach, wszystkie te elementy nadal bedg mla%y
ultatéw sportowych. Niemnie) jed-
ywnos$¢ zawodni-
dac

futbolu w nastepnyc
keie osiagania wysokich rez : .
je decyzyjne, kognitywne | kreat
kim tym elementom autorzy chca na

Prognozujac rozwoj

pitkarskg". Wszyst
oéci szkolenia.

mpleksowo wymagania spetniajg za/woclimcy naj-
Kkécie warto bytoby sie zastanowic, ktore z tth
powiedzi nalezy szukac w realnych mozh
(seniorskie i miodziezowe)
mentow, ktore

Nalezy zdac sobie sprawe, e tak ujete ko
W tym konte
orezern NMG. Od
reprezentacje narodowe
ata. Zatem trzeba siegna¢ do tych ele
h organizacji gry, pozwolg nam. na w/yf
holistycznie wymogi wspot-
owania wieloetapowego

elementéw powinno sie uczyni¢ :
woéciach prowadzenia gry przez pO\»S\/ﬂE‘
¢ Swi
na tle najlepszych zespotow EL.NOD\/ P
akcentujac atuty polskich druzyn w innych asp.ekFa.c genee
réwnana rywalizacje. Jednocze$nie nalezy ;a#ozyc, ze ta kgjg oo
czesnego futbolu musza Josta¢ uwzglednione w kontekscie

programu szkolenia.

DGOLNE ZALDZENIA NARODOWEGD MODELU GRY
pcji gry. Nie moze 1o

rzyjetej konce
a przyjete) potio-

ystkie wspomniane elementy,, ‘
ja z terazniejszych mozliwosci. Nawia-

idei pierwotnej’ autorzy uwazaja, ze NMG powinien by¢ oparty

NMG musi odzwierciedla¢ realne mo'zliwos’c‘i wdrazani
by¢ koncepdja tzw. Zotego srodka, uwzgledniajaca te Wsz
chu’ lecz te, ktore leza w polskiej,naturze gry" oraz wynika)
zujac do oméwionych przes#an.ek, P
stepujacych wytycznych i przestan ach: ) » o
" :‘Zaggm{j dyo uzyskania rownowagi dziatan w atakowaniu i promemul; e g
umiejetnos¢ znalezienia wiasnych atutow we wszystkich fazach gry,
.
uwzglednieniem faz przejs’ciowych,. v .
« umiejetnosc kreowania gry wszystkimi ro.dzaj
«dazenie do utrzymywania ciagtej kontroli w grze przez
bronienia we wszystkich jej aspektach,
« bardzo dobre przygotowanie ﬁzy;zne,
« dazenie do bezkompromisowosci we wsze
« szeroki wachlarz SFG,
«sita mentalna, ‘
« determinacja i poswigcenie.

WWW.LACZYNASPILKA.PL

ami atakowania: szybkiego i pozycyjnego,
bardzo dobrze zorganizowana faze

kich poczynaniach boiskowych,

CELE | ZALOZENIA PODRECZNIKA ,PILKA NOZNA W SZKOLE”

Gtéwny akcent pofozono na zapoznanie dzieci z podstawowymi elemen-
tami techniki pitkarskiej w atrakcyjnych dla nich formach. Autorzy wyszli
z zafozenia, ze lepsze opanowanie umiejetnosci pitkarskich pozwoli dzieciom
czerpac wieksza radosc z gry w pitke z kolezankami i kolegami. Przedstawio-
ne w podreczniku lekcje dostosowano do wieku i umiejetnosci przecietnego
ucznia szkoty podstawowej klas 3—6. Uwzgledniono przy tym poziom rozwoju
intelektualnego, motorycznego, emocjonalnego i spotecznego dzieci. Okres
szkoty podstawowej stanowi idealny czas na nauczanie techniki pitkarskiej,
gdyz dzieci s3 w trakcie tzw. ztotego wieku motorycznego, uwielbiaja ruch,
s otwarte na nowe umiejetnosci i bardzo szybko je przyswajaja. Szczegdlny
progres mozna osiggnac z nimi podczas zaje¢ pozaszkolnych, gdzie — w odréz-
nieniu od klasycznego wf. — uczniowie Swiadomie wybierajq te zajecia, ktdre
im najbardziej odpowiadaja, a nauczyciele maja swobode w wyborze tresci
lekcyjnych.

WSZECHSTRONNE ZADANIA ZABAWY | GRY Z PILKA

W czesci wstepnej kazdej jednostki lekcyjnej zamieszczono rozne zadania
koordynacyjne w formie ciekawych ¢wiczen, gier lub zabaw. We wszystkich
¢wiczeniach dzieci maj kontakt z pitka, ktdra operuja zamiennie rekoma, no-
gami lub tez innymi czeSciami ciata.

TECHNIKI NALEZY NAUCZAC POPRAWNIE | W SPOSOB

DOSTOSOWANY DO POZIOMU ROZWOJU UCZNIOW

W czedci gtéwnej lekcji zaprezentowano rdzne przyktady zabaw, gier
i Cwiczen, ktére akcentuja nauczanie wybranej umiejetnosci technicznej.
W podreczniku skoncentrowano sie na nauczaniu w formie gier i zabaw pro-
wadzenia, uderzenia pitki, dryblingu i poniekad réwniez przyjeciu pitki. Srodki
dobrano, tak by nauczaty powyzszych elementéw techniki pitkarskiej zgodnie
z przyjeta metodyka.

Podstawowe informacje dotyczace techniki wykonania zamieszczono przy
kazdej lekgji. Nalezy pamietac, ze opis nauczanego elementu powinien by¢
krotki, najwazniejsze s whasciwy pokaz i mozliwos¢ wyprébowania go przez
ucznia w komfortowych warunkach. Nalezy umozliwi¢ dzieciom wykonanie
wielu powtérzer nauczanej techniki i da¢im czas na jej doskonalenie w atrak-
cyjnych dla nich formach.




PRZYKEADDWE ZAJECIA - UDERZENIE PILRI DO PARTNERA
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GRA W PIEKE NA KAZDE) LEKCJI E’ ERATEX UL, ZEWNATRZ 00 BorL, _ ,PORADNIK TRENERA DZIECI | MtODZIEZY” Aktualnie mamy mozliwosé, w kwestii struktury warsztatu trenerskiego,

Gra na zakonczenie lekcji moze by¢ czyms wiecej niz tylko klasyczna = - T W potowie tego roku zostanie wydana kolejna publikacja oparta na osno- zapoznac sie z wieloma poradnikami, niemniej jednak zaprezentowany ma-
rozgrywka dwdch zespotéw na dwie bramki do pitki recznej. Stosujac do- wie literatury Niemieckiego Zwiazku Pitki Noznej. Zaadaptowana w ramy teriat jest specyficzny, ukierunkowany na dziatalnos¢ trenera indywidualnie,
datkowe przepisy gry, zmieniajac liczbe i uktad bramek, mozna naktonic i realia polskiej pitki noznej uzupetniajaca wiedze szkoleniowca o wskazéw- jak tez wspétdziatanie z grupa, zespotem zawodnikéw oraz ich najblizszym
uczniéw do wzmozonego (czestszego) stosowania nauczanej techniki pit- ki i kierunki dziatant w procesie nauczania i doskonalenia w pitce noznej na Srodowiskiem (rodzicami, szkota itd.).
karskiej, na przyktad otwarte, szerokie bramki z tyczek akcentuja prowa- stoenumenzn T3 T o - ” pierwszych jego etapach.
dzenie pitki lub drybling, natomiast bramki zrobione z lezacych taweczek PrELZONA i%%ﬁ%‘zﬂm'm T Dotychczas wystepuje jeszcze wiele przestanek, aby stwierdzié, ze w men-
gimnastycznych wymuszaja dokfadne uderzenia pitki po podtozu. W pod- e —

talnosci czedci szkoleniowcow istnieje nadal przeswiadczenie o treningu dzieci

LAy jako zmodyfikowanej formie zaje¢ z dorostymi. Nic bardziej btednego.

reczniku zaprezentowano wiele ciekawych i prostych odmian gry w pitke 2 =
nozna bazujacych na rozwiazaniach ,podwérkowych”.

NAZEWNICTWO POZYCJINA BOISKU

Proponowany poradnik daje inne o wiele szersze spojrzenie na proces szko-
lenia dzieci.

ZASADY UCZENIA SIE

Podanie pitki wewnetrzng czesci.

14 stopy jest najwazniejszym elementem i
zespotowych. Pitkarze w trakcie meczu uzywaja do 7 S
precyzje osiaga sie, uderzajac futbolowke tylko wew
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ym elem pitkarskiej i podstawg dziatari
podan pitki réwniez innych czesci stopy, jednak najwigkszg
Netrzng czescig stopy.

ROZDZIAL 3

Wymieniona pozycja zawiera rdwniez ogdlne, a zarazem bardzo wazne

Laozy nas pitha

RGANIZACJA ZAJEC wskazowki dotyczace treningu pitki noznej dzieci i mtodziezy, na ktére czesto
ORGANIZACJA: - 24 daiec, trenerzy nie zwracaja uwagi. Priorytetowe cele, ktdre sa realizowane za po-
U 6 czesci skrzyni gimnastycznej w dowolnyc ® 24 pitki, . . , L. .
i o5 et sk gimasycane moca odpowiednich zadari oraz tresci merytorycznych, to kolejne wytyczne
@ Kazdy uczeri ma 1 pitke. 2} Wszystkie fragmenty lekcji odbyw aja sie d . . . d k I g q
PRZEBIEG: A\ Zczesciami skizyni gimnastycznej, Zawarte w prze StaW|0neJ pozyqi meto y(Zno-Szkoleniowe). [ |
Uczniowi dza pitki po sali i wykonuja rozne ) ..
.zeac;;::;;opr:j(;‘g:cyme przy czgsciach skrzyni gimna- , 24D ZIEC] %/(qszk(ﬁ”’?k{yﬂlﬂe,'
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Odpowiedzialnos¢ to sprawa kluczowa

TRENER W BVB EVONIK FUBBALLSCHULE. BYLY GRACZ M.IN. GKS KATOWICE, RUCHU RADZIONKOW, ZAGLEBIA

SOSNOWIEC | SZCZAKOWIANKI JAWORZNO. UCZESTNIK KURSU UEFA ELITE YOUTH A W SZKOLE TRENEROW PZPN

Niewielu polskich trenerdw dostaje szanse pracy w jednej z najwiekszych niemieckich
akademii pitkarskich. Takim fachowcem jest Michat Zioto, ktéry od 2012 r. pracuje
dla Borussii Dortmund. Specjalnie dla Was opowiada o codziennych obowigzkach

i filozofii klubu z Signal Iduna Park.

® Dzis jestes trenerem w BVB Evonik FuBballschule, ale zanim znalaztes
sie w tym miejscu, sam grates w pitke. Czy mégtbys nieco przyblizy¢
swoja kariere pitkarska?

Jako pitkarz wystepowatem w Polsce, gtéwnie w $laskich klubach, ponie-
waz pochodze ze Swietochtowic. Z tym regionem sie identyfikuje. Zaczynatem
na wiasnym podworku, w druzynie Slaska, a jako junior trafitem do uznanej
firmy, czyli Gwarka Zabrze. Siegajac poza sfere sportowa, bo staram sie na
wszystko patrze¢ w szerszej perspektywie, to byfa prawdziwa szkofa zycia,
ale wspominam ten czas bardzo pozytywnie. Od razu po ukoficzeniu szkoty
Sredniej rozpoczatem studia na AWF. Moim celem byto pozostac przy sporcie —
robic to, co lubie. Nie miatem w zyciu wielu dylematéw — nie zastanawiatem
sie, czy zosta¢ policjantem, czy nauczycielem. Po Gwarku trafitem do Szczako-
wianki Jaworzno, wystepujacej na poziomie tamtejszej | ligi. Myslatem wte-
dy, ze uda mi sie zostac na profesjonalnym poziomie jako pitkarz na dtuzej.
Zdawatem sobie jednak sprawe, ze gra w pitke musi sie kiedys skoriczy¢, wiec

dziatatem dwutorowo, f3czac ja ze studiami. Gratem tez w GKS Katowice czy
Ruchu Radzionkéw. Moja przygoda z pitkg w roli zawodnika byta dos¢,bogata”
— nie zakopatem sie w jednym klubie, a zebratem sporo doSwiadczen.

,ZDAWALEM SOBIE JEDNAK
SPRAWE, ZE GRA W PILKE MUSI
SIEKIEDYSSKONCZYC, WIEC
DZIALALEM DWUTOROWO,
LACZAC JA ZE STUDIAMIL.”

® Wreszcie przyszedt czas na podjecie pracy trenera.

W Gwarku Zabrze poznatem tukasza Piszczka, z ktérym sie zaprzyjaznitem.
Gdy trafit do Bundesligi, staratem sie czesto bywac w Niemczech i podpatry-
wac, jak futbol dziata za nasza zachodnig granicg. W 2011 r. bytem tam tuz

g}: Laczy nas pitha

PZPN

wn v

przed $wietami i razem z tukaszem przyjechalismy do Polski. Na poczatku roku
wrdcitem z nim jeszcze do Dortmundu, zeby przez dwa tygodnie odpoczac,
zdoby¢ kolejne doswiadczenia. Do$¢ niespodziewanie tukasz zapytat, czy nie
mam ochoty zostac na state — znalez¢ prace, ukierunkowac swoje zycie. Przez
kilka nocy intensywnie nad tym rozmyslatem, rozwazatem argumenty za
i przeciw. Nie bytem przygotowany na taka decyzje, ale w koricu stwierdzitem:
dlaczego nie? Warto sprébowac.

® Miates juz wowczas uprawnienia pozwalajace pracowac z mtodziezg?

Skoriczytem studia, wiec podstawy merytoryczne miatem. W czasie studiow
odbytem tez dwuletni kurs trenera pitki noznej. Pojechatem na pierwsze roz-
mowy w Niemczech, przy ktérych asystowat kukasz, bo niestety nie znatem
wowczas jezyka. To byta bardzo trudna decyzja, ale musiatem podjac odpo-
wiedzialnos¢, takze ze wzgledéw osobistych. W lutym wrdcitem do domu,
spakowatem sig i ruszytem do Dortmundu. Tam w kwietniu podpisatem umo-
we i rozpoczatem prace w Borussii. Przydzielono mi takze nauczyciela jezyka
niemieckiego i juz niedtugo bytem w stanie sie porozumiewac.

® Droga do pracy szkoleniowca byta dtuga?

tatwo nie byto. Najpierw pracowatem w ticketingu i naprawde byto co
robi¢. Kibice w Dortmundzie na kazdym meczu zajmuja stadion do ostat-
niego miejsca. Byto to o tyle dobre, Ze pracowata tam tez Polka, ktdra krok
po kroku pomagata mi poznac klub. W 2012 r. Borussia zdobyta mistrzostwo
Niemiec, zaczat sie prawdziwy szat, boom na klub. Wkrétce przeniostem sie
do dziatu merchandisingu, zajmowatem sie pamiatkami klubowymi. Pozna-
watem Srodowisko, wartosci, ktérymi kieruje sie klub. Gdy méj jezyk wszedt
na wyzszy poziom, dostatem szanse pracy przy najmtodszych zawodnikach
BVB. Odbywatem hospitacje, poznawatem caty system szkolenia, mentalnos¢.
Najwazniejsze s relacje miedzyludzkie, trenera z dzieckiem. To kluczowa kwe-
stia, niesamowita odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka. Mineto ponad
2,5 roku, od kiedy pracuje z dziecmi, a nadal sie ucze, zaskakuja mnie nowe
rzeczy. Zostatem uznany za przydatng osobe, ktos mnie dostrzegt. Po dwdch
latach pracy dostatem umowe na czas nieokre$lony. Wtedy statem sie petno-
prawnym trenerem w BVB-Fupballschule.

,MINEEO PONAD 2,5 ROKU,

OD KIEDY PRACU]JE Z DZIECMI,
A NADAL SIEUCZE, ZASKAKUJA
MNIE NOWE RZECZY.”

® Jakie sg gtéwne cele i zadania akademii klubu z Dortmundu?

W Niemczech realia oparte sa na marketingu i kibicach. W Borussii, w hierar-
chii, po pierwszym zespole jest drugi, a nastepnie akademia pitkarska, w kto-
rej szkolg sie zawodnicy od U9 do U19. My zas, jako BVB Evonik FuBballschule,
korzystamy z obiektéw treningowych, na ktdrych jeszcze nie tak dawno forme
szlifowali gracze pierwszego zespotu. Pracujemy z dzie¢mi nie tylko w Niem-
czech — realizujemy swoje projekty takze w Austrii, Japonii, jak tez Polsce. Nad
Wista mielismy w zesztym roku pie¢ kurséw, w tym na pewno to powtdrzymy,
a moze nawet dojdzie kilka innych miejsc. Gtownym zadaniem jest trafi¢ z na-
szym treningiem do jak najszerszego grona mtodziezy. Chcemy przedstawiac
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nasz filozofie szkolenia, popularyzowa¢ marke Borussii na catym $wiecie.
Istotnym elementem jest takze monitorowanie postepéw graczy w pobliskich,
mniejszych klubach. Co wazne, Borussia nigdy nie wprowadza do swojej akade-
mii chtopcéw ponizej 16. roku zycia, ktérzy mieszkaja wiecej niz 150 kilometréw
od Dortmundu, niezaleznie od stopnia talentu. Wszystko po to, aby nie zmusza¢
rodzicéw do zbyt duzych wyrzeczen i unikniecia rozczarowania, gdyby jednak
danemu chtopcu sie nie udato. Klub nie chce przewracac niczyjego zycia do géry
nogami. Organizuje jednak wiele kurséw dziatajacych na zasadzie piramidy — s3
tygodniowe, miesigczne i roczne, ktdre daja szanse pokazania swoich mozliwosci
i ewentualnego dotaczenia do zespotéw mtodziezowych. Sito jest jednak bardzo
geste. W 2013 r. ogladalismy okoto 10.000 dzieci, z ktrych na state w druzy-
nach zagoscito zaledwie siedmiu graczy. Wazne jest, aby natchnac dzieciaki, by
zechciaty pozostac przy pitce noznej, niezaleznie, czy w Borussii, czy w lokalnym
klubie. Z tak matego zespotu wywodzi sie chochy Sebastian Kehl, wigc to nie tyl-
ko czcze stowa. Staramy sie, by dzieci wyniosty z naszych kurséw jak najwiecej,
wpajamy im najwazniejsze dla nas wartosi.

© Na czym polega Twoja rola w tej skomplikowanej uktadance?

Oprdcz tego, Ze jestem trenerem, trzeba pamietac, ze mam podpisang umo-
we na peten etat. Do moich obowigzkéw dochodza zatem takie sprawy, jak or-
ganizacja wspomnianych kurséw, sprawowanie opieki merytorycznej podczas
ich przebiegu i kontrola jakosci. Co ciekawe, w zesztym roku rzadko miatem
okazje prowadzic treningi jako szkoleniowiec, zajmowatem sie w wiekszym
stopniu koordynacja pracy innych opiekunéw. Nadzoruje realizacje tematéw
zajec, jakos¢ ich prowadzenia.

© Trenerzy pracujacy przy takich projektach otrzymuja gotowe konspekty

treningéw czy maja dowolno$¢ w realizacji wyznaczonych tematéw?

Niczego nie narzucamy z gory, zadnego konkretnego ¢wiczenia, przykta-
dowego treningu. Trenerzy otrzymuja od nas tylko tematy zaje¢ na kursach.
Przyktadowo: poniedziatek — prowadzenie pitki, wtorek — podania, sroda —
zwody, czwartek — przyjecie i zabranie sie z pitka, pigtek — strzat na bramke
i gra gtowa. W podstawowym kursie zwigzanym z technikg opieramy sie na
takich tematach. Trenerzy musza dobrac swoje ¢wiczenia dostosowane do po-
szczeg6lnych grup wiekowych. Przy pracy z najmtodszymi wszystko opiera sie
na zabawach z pitka, duzej ilosci gier treningowych.

® (zy kursy dotycza tylko zawodnikow, czy takze trenerow?

Oczywiscie, dla szkoleniowcéw réwniez prowadzimy takie programy. Gdy je-
dziemy do klubu z mniejszej miejscowosci, z nizszych lig, dotaczamy takze warsz-
taty szkoleniowe dla treneréw z danego $rodowiska. Przedstawiamy wowczas
jeden z pieciu tematdéw, ktdrymi zajmuja sie dziedi, ale od strony szkoleniowca.
Z tym programem wystartowali$my w 2014 r. Trenerzy maja okazje poprowadzi¢
trening ukierunkowany na konkretny temat, pdZniej otrzymuja tez przez e-mail
prezentacje, materiaty szkoleniowe. Nikomu nic nie narzucamy — przedstawiamy
swoj punkt widzenia, a wnioski kazdy wyciaga sam.

® Praca z dzie¢mi jest trudniejsza niz z seniorami?

Mysle, ze tak, bo wiaze sie z ogromng odpowiedzialnoscia. W seniorach
kazdy jest profesjonalista, wykonuje swéj zawdd i wie, co ma robic. Liczy sie
wynik — albo wygrywasz i zarabiasz pieniadze, albo grasz dla przyjemnosci
w piatej lidze. W przypadku dzieci wazne jest co$ innego, a mianowicie umie-
jetnos¢ budowania relacji. Dla mnie sukcesem bedzie, gdy za kilkanascie lat
méj podopieczny bedzie utozonym cztowiekiem, potrafiacym utrzymywac
dobre relacje rodzinne czy towarzyskie. To zdecydowanie wazniejsze niz wynik
w grupach mtodziezowych, potem mniejsza czy wigksza kariera, ale zakoficzo-
na nieumiejetnoscia odnalezienia sie w zyciu.
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W PRZYPADKU DZIECI WAZNE
JEST COSINNEGO, A MIANOWICIE
UMIEJETNOSC BUDOWANIA
RELACJI.DLA MNIE SUKCESEM
BEDZIE, GDY ZA KILKANASCIE
LAT MOJ PODOPIECZNY BEDZIE
ULOZONYM CZELOWIEKIEM,
POTRAFIACYM UTRZYMYWAC
DOBRE RELACJE RODZINNE CZY
TOWARZYSKIE.”

® W Niemczech spotyka sie treneréw grup mtodziezowych, dla ktorych
najwazniejszy jest wynik osiagany tu i teraz?

Najmtodsze druzyny Borussii nie biora udziatu w ligach, zostaja mecze to-
warzyskie i czasami turnieje, wiec nie spotykatem sie dotad z jakimis ekstre-
malnymi sytuacjami tego typu. Nie ma mistrzéw Niemiec czy regiondw, wiec
ta rywalizacja nie jest az tak nastawiona na rezultaty.

® A co z edukacja rodzicow? W Polsce zdarzaty sie przypadki, gdy tre-
nerzy wycofywali zespoty z lig i decydowali si¢ na gry towarzyskie
bez wynikow i tabel, a rodzice sami prowadzili w Internecie takie
zestawienia.

W Borussii czesto mamy kontakt z nowymi dzie¢mi i ich rodzicami, wiec re-
gularnie komunikujemy im pewne zasady, ktére sie sprawdzaja. Przekazujemy
przed rozpoczeciem kursu requty, ktérych nalezy sie trzymac. W Niemczech ro-
dzice je respektuja, nie wywieraja dodatkowych, zbednych naciskdw na dzieci.
Przywiazujemy tez uwage do zdrowego trybu zycia — na terenie catego obiek-
tu obowiazuje na przykfad zakaz palenia, wiec jezeli rodzic lubi pusci¢ dymka,
musi wyj$¢ poza brame. Chodzi o to, aby dzieci nie ogladaty takich obrazkow.

® (zy co$ Pana zaskoczyto w organizacji, podejsciu, relacjach zawodnikow

z trenerami?

Chocby to, ze dzieci zwracaj sie do szkoleniowcéw po imieniu. Nie ma
Lpanowania’, wszyscy jesteSmy wielka, pitkarska rodzina. Tak jest na kazdym
poziomie — nawet w pierwszej druzynie. To byta dla mnie nowos¢. To nie jest
zaden brak szacunku, wrecz przeciwnie — dzieci czuj respekt, fapia Swiet-
ny kontakt, ale jednocze$nie bardzo szanuja swoich szkoleniowcow. Z naszej
strony to tez mite uczucie, gdy piecioletni szkrab podchodzi i pyta: Michat, kie-
dy obiad? Czuje sie wowczas zaufanie ze strony takiego dzieciaczka. W szatni
naszego klubu, zaréwno | druzyny, jak i akademii, na Scianach wiszg reguty,
ktérymi nalezy sie kierowa¢ w stosunkach interpersonalnych. Niby sa proste,
ale bardzo dobrze przypominaja o tym, jak nalezy sie zachowywac. To pdzniej
przenosi sie poza boisko i rzutuje na pozytywne funkcjonowanie takze w zyciu
codziennym. Co do zaufania — czasami na treningach ordynujemy ¢wiczenie
polegajace na wspdtpracy w parach, czwérkach lub ésemkach. Jeden z za-
wodnikéw ma zawigzane oczy i sie przemieszcza, a partner nim kieruje. Dzieje
sie to jednocze$nie dla catego zespotu, wiec pojawia sie strach — czy aby na
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kogos nie wpadne? Zawodnicy pdzniej przyznaja, ze odczuwali niepokdj, ale
dzieki temu ucza sie, ze moga polegac na kolegach z zespotu. Po zakoficzeniu
¢wiczenia dyskutujemy, jakie mieli odczucia, kierujac i bedac kierowanymi.
Chtopcy wtedy doswiadczaja na wiasnej skorze, jak istotne jest wzajemne
zaufanie.

® |stnieje moment, w ktorym szkoleniowiec moze powiedzie¢, ze juz jest
licencjonowanym szkoleniowcem i kolejne kursy sa mu niepotrzebne?
Zmojego punktu widzenia absolutnie nie. Udziat w kursach oczywiscie daje
certyfikaty, ale jednemu trenerowi ,papier” jest potrzebny bardziej, innemu
mniej. Trener pitki noznej to taki zawdd, ze trzeba ksztatcic sie caty czas. Nawet
po zdobyciu najwyzszych uprawnien nie mozna sigé¢ z zatozonymi rekami i po
prostu zarabiac, lecz ciggle wzbhogacaé swoja wiedze, poniewaz futhol zmie-
nia sie bardzo szybko. To niekoficzacy sie proces. Trenerzy czesto chcq jezdzic
na staze do najlepszych szkoleniowcéw, czerpac wiedze z topowych Zrédet.
Tymczasem wazny jest tez inny punkt odniesienia. Niedawno w Niemczech
powstat kontrowersyjny pomyst, aby jako lekture wprowadzi¢ ,Mein Kampf”
Adolfa Hitlera, w ktdrej przedstawiona jest cata ideologia nazizmu. Nie chodzi
0 to, aby dzieci uczyly sie tego, co zte, ale potrafity to oceni¢. Podobnie jest
z pracg trenerska — owszem, trzeba czerpac nauki od najlepszych, ale jedno-
zesnie by¢ w stanie zauwazy¢, gdy ktos pracuje nie tak, jak powinien. Staze
w matych klubach moga wydawac sie mafo atrakcyjne, lecz mozna podczas
nich sprawdzi¢, czy potrafi sie krytycznie ocenia¢ pewne zjawiska. To tez jest
nauka.
ROZMAWIAL: MARCIN PAPIERZ
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Formy gier zakonczone strzatem

TRENER, W TRAKCIE KURSU UEFA PRO W SZKOLE TRENEROW PZPN

Ponizszy trening pokazowy odbyt sie 16 grudnia 2015 r. w Szkole Treneréw PZPN
podczas kursu trenerskiego UEFA Pro 2014/2016.

Sztab szkoleniowy:

o Trener: Ireneusz Mamrot

o Asystent trenera: Adam Buczek
« Trener bramkarzy: Kamil Socha

(zas treningu: 75 min
Liczba zawodnikow: 18 (16 + 2 bramkarzy)

Sprzet: pitki, talerzyki, narzutki (2 kolory), mate bramki (4),
duza bramka przenos$na (1), tyczki (2)
Ohciazenie: Srednie

(ZESCWSTEPNA. CZAS: 20 MIN

B Wprowadzenie biegowe.
Czas: 3 min.
Uwagi: wspdlnie — dookota boiska.

M Rozgrzewka oglnorozwojowa z pitkami w 2 kolorach.
Czas: 12 min.

Uwagi: zespdt zostaje podzielony na dwie 8-osobowe grupy ubrane

w 2 rézne kolory narzutek. 4 pitki na kolor.
Wymiary pola: 40 x 20 m.

PODANIE PILKI * STRZAL
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Przebieg:

A. Wymiana podan rekoma w grupie oznaczonej tym samym kolorem, po
wykonaniu podania — ¢wiczenia ogdlnorozwojowe.

(Czas: 4 min.

B. Stretching dynamiczny.

Czas: 2 min.

C. Wymiana podan po ziemi naprzemiennie w kolorach (raz do zawodnika
ze swojej grupy, a raz do zawodnika z drugiej), po wykonaniu podania
¢wiczenia og6lnorozwojowe z akcentami ¢wiczeri dynamicznych.

(Czas: 4 min.

D. Stretching dynamiczny.

Czas: 2 min.

Uwagi: trener demonstruje wykonywane przez zawodnikéw ¢wiczenia

ogéInorozwojowe i ¢wiczenia stretchingu dynamicznego.

X Akcent uderzenia do bramki z elementami szybkosci reakdji prostej i ztozo-
nej oraz orientacji przestrzennej.

Czas: 3 min.

Uwagi: 4 pitki na kolor.

Opis cwiczenia:

a) Zawodnicy jednego koloru wymieniaja miedzy soba podania.

b) Na sygnat werbalny lub niewerbalny trenera (wybér kolor druzyny),
zawodnik, ktéry znajduje sie w posiadaniu pitki, ma za zadanie poda¢

STRATA/PRZEJECIE PILKI ﬁ

pitke poza obszar pola do wychodzacego na pozycje partnera (tego sa-
mego koloru).

¢) Finalizacja akqji poprzez trafienie do matej bramki (dowolnos¢ w wybo-
rze bramek).

Cel techniczno-taktyczny: podanie penetrujace (pomiedzy innymi ¢wi-
zacymi), wyjscie na pozycje i finalizacja akcji w pierwszym kontakcie.

Modyfikacje:

a) Zmiany komunikatéw werbalnych i niewerbalnych (szybkos¢ reakgji
prostej i ztozonej, np. zmiana reakgji na rodzaj wywotanego koloru).

b) Ponumerowanie bramek (zawodnicy reaguja na numer bramki, do kt6-
rej maja wykona¢ dwdjkowa akcje).

¢)Wymiana podan naprzemiennie w kolorach, wspétpraca dwéjkowa
dwdch innych koloréw.

(ZESC GEOWNA. CZAS: 50 MIN

A Gra pomocnicza 6 x 2 z elementami ataku szybkiego.

Czas: 10 min.

Uwagi: w dwéch 8-osobowych grupach. Trener moze ograniczac liczbe
kontaktéw z pitka zawodnikéw ustawionych na zewnatrz. Trener moze zmie-
nia¢ zadania zawodnikom ustawionym tytem do bramki.

Wymiary pola gry: 16 x 8 m.

Opis gry:

a) Zawodnicy graja na 2 kontakty.

b) Po odbiorze, przechwycie lub wybiciu pitki przez zawodnika bedacego w
$rodku — zmiana w $rodku.

¢) Na sygnat trenera zawodnicy jak najszybciej probuja zagrac¢ do jednego
z dwdch zawodnikéw ustawionych tytem do bramki — podanie moga
wykonac tylko zawodnicy, ktérzy ustawieni sa w przeciwnym kwadracie
w stosunku do ustawienia adresata podania.

PODANIE PILKI * STRZAL

BIEG BEZ PILKI l> PROWADZENIE PILKI

JEDNOSTKA TRENINGOWA @

d) Zawodnik, ktory otrzymuje podanie w ustawieniu tytem do bramki, ma
za zadanie, zgrac pitke w pierwszym kontakcie do jednego z dwéch za-
wodnikéw podtaczajacych sie do akgji ofensywnej.

) W akcji na bramke bierze udziat cata tréjka zawodnikéw z danego kwa-
dratu.

f) Zawodnicy, ktérzy byli w srodku — staja sie obroricami i s3 aktywni do
korica akgji ofensywnej.

g) W przypadku przerwania akdji przez jednego z obrofcéw do Srodka
wchodzi zawodnik, ktdry stracit pitke.

h) Po zdobyciu bramki — gra rozpoczyna si¢ od nowa, a w Srodku znajduja
sie zawodnicy, ktérzy dopuscili do jej utraty.

Cel taktyczny: tworzenie szansy strzeleckiej w ataku szybkim.

A Mata gra zadaniowa 4 x 4 + bramkarze z elementami ataku szybkiego.
Czas: 20 min.

Uwagi: W dwdch 8-osobowych zespotach ubranych w 2 rézne kolory na-
rzutek. Kazdy zespét podzielony na dwie 4-osobowe druzyny.

Wymiary pola gry: 22 x 35m.

Czas gry: 30s.
Czas wypoczynku: 1 min 30s.
Uwagi: czas wypoczynku moze zosta¢ wydtuzony — dostosowany do moz-

liwosci grupy.

Opis gry:
a) Trener podaje pitke do jednej z druzyn.

STRATA/PRZEJECIE PILKI ﬁ
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b) Zespét, ktdry jest w posiadaniu pitki, dazy do jak najszybszego zdobycia
bramki.

¢) Aby stworzy¢ sobie mozliwo$¢ oddania strzatu na bramke, nalezy poda¢
pitke w strefe strzatu znajdujaca sie poza obszarem gry, w ktéra whiega
1 z zawodnikéw druzyny atakujacej (obowiazuje przepis o spalonym,
w strefe strzatu nie moze whiega¢ zawodnik z druzyny broniacej).

d) Gra dowolna.

e) Podania wykonywane s3 do wysokosci kolan (wymuszenie gry po ziemi).

f) Po 30's, na sygnat trenera zmiana druzyn.

Bramki punktowane sa w sposéb nastepujacy:

a) Bramka zdobyta w czasie do 10 s liczona jest potréjnie (3 pkt).
b) Bramka zdobyta w czasie do 20 s liczona jest podwdjnie (2 pkt).
¢) Bramka zdobyta w czasie do 30 s liczona jest pojedynczo (1 pkt).

Cel taktyczny: tworzenie szansy strzeleckiej w ataku szybkim. Szukanie
mozliwosci podania penetrujgcego. Wyjscie na pozycje, umiejetne poruszanie
sie bez pitki, ciagta praca w pokazywaniu sie w wolng przestrzen.

X Gra zadaniowa 9 x 9 z elementami ataku szybkiego.
Czas: 20 min (2 x 10 min).
Uwagi: dystrybucja pitek przez trenera.
Wymiary pola gry: 68 X 62 m.

Opis gry:

a) Liczba kontaktow — dowolna.

b) Brak rzutéw z autu i rzutéw roznych.
¢) Obowiazuje przepis o spalonym.

Bramki punktowane sa w sposéb nastepujacy:

a) Bramka zdobyta po wymianie do 5 podar liczy sie za 3 pkt.

b) Bramka zdobyta po wymianie wigcej niz 5 podan liczy sie za 1 pkt.

¢) Dodatkowy punkt mozna otrzymac po zdobyciu bramki po akgji, w ktdrej
wykorzystano przedstawiony na grafice schemat, lub po podaniu pro-
stopadtym pomiedzy linie obrony przeciwnika (bezposredni strzat do
bramki po podaniu prostopadtym lub strzat do bramki po dosrodkowa-
niu z bocznego sektora hoiska).

Cel taktyczny: gra w systemie 1-4—4—0. Atak szybki. Podania penetrujace.

(ZESCKONCOWA. CZAS: 5 MIN

M Forma konkursowa. Rywalizaga w dwéjkach zakonczona strzatem na
bramke.
Czas: 5 min.

Uwagi: wspdlnie. |
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[asady podan i przyjec

— Cwiczenia treningowe

W LATACH 2013-2015 DYREKTOR TECHNICZNY AKADEMII PILKARSKIE) KGHM ZAGLEBIE LUBIN

Ponizszy artykut zostat opracowany na podstawie prezentacji oraz
przyktadowego treningu przeprowadzonego w dniu 26 stycznia 2016 r.
przez Richarda Grootscholtena podczas kursu UEFA Elite Youth A

w Szkole Treneréw PZPN w Biatej Podlaskiej.

P itka nozna jest bardzo prosta gra. Mozna w nig grac praktycznie
wszedzie. Podstawa byta pitka nozna uliczna (podwdrkowa) bez
trenera, sedziego itp. Tylko czysta gra. W réznych konfiguracjach,
m.in. 7 X 9 (poniewaz np. w tej siddemce byli starsi, lepsi zawodni-
cy). Najwazniejsze byto grac i mie¢ przy tym dobra zabawe. Gdy ktos
prébowat to zepsu¢, byt odsuwany. Czasami podczas pracy w klubie
warto do tego wrdci¢.

—

10 S ASTIWEE BYLD PORKQIHD PRIED MOIH DOMEM
WOLESTRIE. BILFESRE HYRY SEIRPHAHL. PRPRIECIEY BIAK
JNE PRLER POLECIAEER MAD BLRMLIENIEM, 10 WiIRED-D,

1 GOLA NIE DYER, KK DILRSYLA W SIATHE, TIN BRAMSA
ERALISHY TAH T SASIANEM CAEYHI DSIAHLALS D8 FHMRDHD

* ROHERT LR PRI

Jest taka ztota zasada — jezeli nie nauczysz zawodnika techniki
(panowania nad pitka) do 14. roku zycia, to w starszym wieku be-
dzie juz na to za péZno. Biorac pod uwage moje doswiadczenie, moge
stwierdzi¢, ze w Polsce dzieci nie sg dostatecznie rozwijane w tym
okresie ich zycia, jesli chodzi whasnie o technike. Jest zbyt mato na-
stawienia na trening techniki, dla wielu trenerdw wazniejszy jest
wynik meczu. Trenerzy czesto méwiag zawodnikom, czego maja nie
robi¢, ograniczaja ich. Najgorszym przyktadem dla treneréw dzieci
jest gra druzyny FC Barcelona. Gdyz widzg tylko szczyt tej pirami-
dy i efekt, czyli tiki-take, gre na 1-2 kontakty i przekazuja swoim
8-, 9-letnim zawodnikom, aby grali tylko podaniami. A jezeli chcemy
rozwijac¢ technike u swoich podopiecznych, to czasami powinniémy
powiedzie¢ — przestacie podawac, zacznijcie sie kiwac. Zatem na-
lezy szczegélny nacisk ktas¢ na rozwdj techniki w pierwszych 6-8
latach treningu. W wieku 1314 lat, kiedy zaczynajg szybciej rosnac,
moga pojawic sie problemy z nauka techniki, pojawiaj sie ograni-
czenia koordynacyjne.

Rozwdj mtodego zawodnika polega na:

« Jabawie — dlatego whasnie dzieci zaczynaja grac w pitke.

« Byciu lepszym pitkarzem.

« Byciu lepszym cztowiekiem.

« Podnoszeniu poziomu pitki noznej spotecznosci, regionu i final-
nie catego kraju.

» Doksztatcaniu réwniez treneréw, np. wtasnie za pomoca nowego
kursu UEFA Elite Youth A.

Dlaczego rozwdj dzieci/mtodziezy jest wazny dla klubw amator-
skich/lokalnych:

« Powdd zdrowotny. Dzieci potrzebuja/lubia sport.

o Ludzie (grupy ludzi) lubig rywalizowac.

» Rodzice s kibicami, fanami futbolu.

« Futbol jest czescia odpowiedzialnosci spotecznej.

« Ludzie chca przebywac w grupie, z ktdra sie identyfikuja.

Dlatego wtasnie powstaja lokalne kluby pitkarskie.

Dlaczego rozwéj dzieci/mfodziezy jest wazny dla klubéw profesjo-

nalnych:

» Wprowadzanie do pierwszej druzyny wychowankéw klubu/aka-
demii.

» Wychowujac zawodnika, posiada sie wiedze, z jakiego rodzaju
pitkarzem/cztowiekiem ma sie do czynienia. Zna sie jego prze-
sztos¢, np. przebyte kontuzje. Wiadomo tez, jakie ma mozliwosci
mentalne, jaka ma psychike. Sprowadzajac/kupujac zawodnika,
nie ma sie juz tej pewnosci.

« Jesli w profesjonalnym klubie wszystkie zespoty maja ten sam
styl gry, to tatwiej takiemu zawodnikowi odnaleZ¢ sie finalnie
w pierwszym zespole.

» Wychowankowie w druzynie — wfasna tozsamos¢ zespotu ozna-
cza wieksze wsparcie fanéw i przyptyw nowych.

« Doptyw srodkéw finansowych dla klubu z wytransferowania wy-
chowankéw do lepszych zespotdw. To ma tez inny aspekt. 0téz
udane transfery sprawiaja, ze mtodziez w akademii wierzy, ze
ten system dziata, i maja motywacje do pracy.

* Klub ma pozytywny wizerunek, jesli do | zespotu s wprowadza-
ni mtodzi wychowankowie.
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https://www.facebook.com/laczynaspilka

Wptyw rozwoju dzieci/mtodziezy w Polsce na | reprezentadje:

« Im lepsza praca z dziemi/mtodzieza, tym finalnie lepsza bedzie druzyna
narodowa.

« Styl szkolenia mtodziezy moze mie¢ swoje odzwierciedlenie w stylu gry
reprezentacji narodowej. Wiele druzyn narodowych gra takim systemem
jak kluby czy nawet druzyny mtodziezowe.

« Trener reprezentacji wie, jakiego zawodnika ma do dyspozycji (potengjat,
mentalnos¢ itp.).

« Pozytywny wizerunek Polski.

o Im wyzszy poziom sportowy, tym wieksze zainteresowanie sponsorow.

Podnoszenie poziomu szkolenia jest podnoszeniem poziomu catego futbolu
w Polsce.

HOLENDERSKA WIZJA PILKI NOZNE)

Wszystkie kluby w Holandii zawsze mysla o rozwoju mfodych zawodnikéw.
W przesztosci dzieci graty w pitke nozng na ulicach (podwérkach). Weiaz dzieje sie
tak w Brazylii. Natomiast w Holandii (podobnie jak w Polsce) pojawit sie problem,
gdyz obecnie dzieci zajmuja sie mediami spotecznoéciowymi, graniem na konso-
lach, ogladaniem TV, Internetem, a granie na ulicy stafo sie dla nich mniej wazne.
Wszelkie takie zajecia aranzowane s3 teraz w klubach, szkétkach czy akademiach.
W klubach amatorskich pracuja trenerzy z wtasciwymi licencjami (dobrze wyksztat-
ceni), zatem jesli klub profesjonalny siega po zawodnika w wieku 12 lat z klubu
amatorskiego, to jest on dobrze przygotowany do tego kroku, przede wszystkim
pod wzgledem umiejetnosci technicznych. To jest wciaz duza réznica miedzy Ho-
landia a Polska. Dodatkowo w Holandii spotecznosci (wtadze) lokalne s3 mocno

g}: Laczy nas pitha

PZPN

zaangazowane we wparcie amatorskich klubow i tego typu szkolenia. W Holandii
jest ok. 3200 klubéw amatorskich. Kazdy z nich ma swoja siedzibe, w ktdrej jest
miejsce na sklepik dla rodzicéw czy miejsce spotkan. Dzigki temu buduje sie pew-
nego rodzaju spotecznos¢. Holandia jest dos¢ zamoznym krajem, co pozwala wielu
trenerom na poziomie amatorskim pracowac na zasadach wolontariatu.

W celu doskonalenia techniki wcale nie jest zte aranzowanie gra-
nia na réznych, takze nieréwnych nawierzchniach. Nie tylko na row-

nej jak stot murawie czy sztucznej nawierzchni.

FUTBOL W HOLANDII W LICZBACH:

* Ok. 16 mIn mieszkaricow.

* Pitka nozna jest zdecydowanie
sportemnr 1.

* 36 profesjonalnych klubéw.

* 3200 klubéw amatorskich.

* 1 min 200 tys. cztonkdw
Holenderskiego Zwiazku Pitki Noznej.

* 700.000 mtodych zawodnikéw.

* Gtéwna siedziba zwigzku w Zeist
oraz 6 oddziatéw (biur) potozonych
regionalnie.

W holenderskiej wizji pitki noznej nalezy koncentrowac sie na poczatku na
rozwoju indywidualnym kazdego zawodnika (technika). Chodzi o rozwijanie
specjalistéw na danej pozycji. Trzeba pozwoli¢ bramkarzom na trenowanie
wspdlnie z zespotem. Szczegdlnie w wieku od 8 do 16 lat. We wspétczesnym
futbolu bramkarze graja czesciej nogami niz rekoma.

W Polsce, jesli chodzi o pitke dziecieca i mtodziezowa, widze zbyt duzy nacisk
ktadziony na rozwéj zespotu, a nie jednostki. Trenerzy czesto na treningach graja
7 x 1, aby przygotowac zespét do meczu. Pod katem rozwoju pitkarskiego dzieci
i mtodziezy jest to btedem. Jesli zbyt duzo czasu poswiecamy na rozwéj zespoto-
wy kosztem rozwoju indywidualnego, to nigdy nie uksztattujemy wybitnych za-
wodnikéw. Zatem jesli dzieci trenuja 2 razy w tygodniu, do tego nie graja juz na
ulicy, lecz na treningu maja gry 7 X 7 czy 8 X 8, podczas ktdrych trener oczekuje,
zeby grali jak Barcelona, caty czas podaniami, to nigdy nie osiggng mistrzowskie-
go poziomu. Dzieci grajace na ulicy drybluja, zaktadaja,siatki’, doskonalg zwody,
a trenerzy w klubach zabijaja, to kazac gra¢ wiasnie 7 x 7 czy 8 x 8 i oczekujac
szybkiego transferu pitki lub gry tylko podaniami. Jesli méwilibySmy o U17 czy
U18, to bytoby to jak najbardziej zrozumiate. Ale we wczesniejszych grupach
wiekowych jest to powaznym btedem.

Wazne jest, aby najlepsi zawodnicy trenowali z najlepszymii grali z najlepszy-
mi. Jezeli w klubie profesjonalnym trener ma do dyspozycji 18 najlepszych lub
24 zawodnikéw U16, to oczywiscie lepsze efekty przyniesie pracaz ta osiemnast-
k3. Kazdemu z nich bowiem moze po$wieci¢ wigcej czasu, maja czestszy kontakt
z pitk na treningu itd. Poza tym jest mniejsza réznica umiejetnosci pomiedzy
nimi. Najstabszych 6 (z 24) odpada, aby nie zanizali poziomu. Na profesjonal-
nym poziomie grupy musza by¢ zdecydowanie mniejsze. Czasem podczas roz-
mow z trenerami druzyn U17 czy U19 styszatem, ze potrzebuja 24 zawodnikéw,
bo zdarzajq sie kartki czy kontuzje. Odpowiadatem — to znaczy, ze skupiacie sie
tylko na wyniku. A ja mysle o rozwoju zawodnikéw. Nawet kosztem tego, ze
czasem przegramy mecz, bo mamy 4 obroficéw kontuzjowanych badz pauzuja-
cych za kartki i musimy siegna¢ po zawodnika z mtodszego rocznika. Ale jezeli
wszyscy s3 zdrowi, to mamy 10 zawodnikow na fawce podczas meczu. | mamy
z tym ktopot, poniewaz za mato graja, nie s3 zmotywowani, psuje sie atmosfera.

— -SZKOLA TRENEROW PZPN

Trener z licencjg UEFA Pro z 30-letnim doswiadczeniem. Wspétpracowat z federacjami pitkarskimi w Holandii, Kanadzie
i USA. Pracowat przy Youth Development Master Plan, ktdry stworzyt Louis van Gaal w Holenderskim Zwiazku Pitki Noznej. Byt
dyrektorem akademii, asystentem trenera i dyrektorem sportowym w Sparcie Rotterdam. Stworzyt akademie pitkarska Van-
couver Whitecaps w Kanadzie, pracowat réwniez w amerykariskiej MLS. Byt dyrektorem akademii Kuban Krasnodar w Rosji.

Natomiast granie — najlepsi z najlepszymi jest kwestia systemu rozgrywek w da-
nym kraju. W Holandii jest tatwiej, jako ze to mate paristwo, wiec i przestrzenie
do pokonania s3 mniejsze. Ligi s3 tak zorganizowane, ze co sobota najlepsze ze-
spoly z danej kategorii wiekowe] graja z najlepszymi z catego kraju.

Nawet na nizszym poziomie zawodnicy trenuja 3—4 razy w tygodniu. A Ci
najlepsi, najbardziej utalentowani, nawet w wieku 5-6 lat juz trenuja 5, 6 razy
w tygodniu (oczywiscie wliczajac treningi np. w szkofach).

W Holandii jest bardzo duza liczba $wietnie wyedukowanych treneréw. Na-
wet w klubach amatorskich trenerzy chcacy sie rozwija¢ moga liczy¢ na pomoc
zwiazku, ktéry deleguje wtedy trenera edukatora, ktry przyjezdza i szkoli
treneréw w klubie. W Polsce zmienia sie to i sprawy ida w dobrym kierunku.

W Holandii duzy nacisk ktadzie sie na:
1. Gteboko idacy rozwéj zawodnikéw pod katem:
« zadan zespotowych,
« zadan na swojej pozycji na boisku.
2. Gleboko idacy rozwdj treneréw poprzez:
« wysokiej jakosci kursy UEFA,
o dzielenie sie wiedza i wspdlng nauke,
« dostosowanie stylu trenowania do zawodnika.

GLOWNE MOTTO ROZWOJU ZAWODNIKOW

- Czy graja?
— dostosowanie treningu do warunkdw meczowych.
- Czy ucza sie gry?
— czy podczas treningu zawodnicy faktycznie sie rozwijaja.
- Czy ciesza sie gra?
— jesli dzieci nie majg radosci z gry, to jest
ewidentna wina trenera.

SESJA PRAKTYCZNA

Podczas treningu pokazowego pracujemy nad problemem: ,Gramy tatwe,
dtugie pitki. .., poniewaz posiadajac pitke, nie wykorzystujemy naszych po-
mocnikéw”.

PODANIA | PRZYJECIA

Zasady podan i przyje¢ w ¢wiczeniach treningowych:

» Nasze schematy podan sq podporzadkowane meczom i zawsze gramy
ukosnie.

« Zawodnicy s caty czas w ruchu.

« Ruch trzeciego zawodnika jest zasadniczy dla gry pozycyjnej.

« Zawodnicy graja w bardzo wysokim tempie, mocnymi podaniami w celu
wiekszego rozwoju techniki.

« Zawodnicy kontroluja tempo/szybko$¢ gry. Szybko i wolno, kiedy potrzeba.

« Zawodnicy graja i przyjmujq pitke w kombinacji/tréjkacie na noge ze-
wnetrzng, aby dac sobie dwie mozliwosci (z powrotem lub odwrdcic sie
do przodu).

» Rozpoczynamy ¢wiczenia prosto i koriczymy trudno.

» Rozpoczynamy gre schematami i koriczymy dowolnoscia wyboréw u za-
wodnikéw.

« Skuteczne podania. Proste podania. Zawodnicy nie graja gora, nie nadaja
rotacji pitce, podania,po koZle” s3 niepotrzebne.

» Wysoka jakos¢ techniczna w przyjeciach.

« Komunikacja caty czas. Przy kazdym podaniu i akgji. Krétko i jasno.

« Zawodnicy nie graja czytelnie, nie pokazuja, co robig, ,podania w ciemno
- no look pass’, maja by¢ nieprzewidywalni.

» Zawodnicy w momencie przyjecia pitki atakuja ja (ruch do przodu).

« Zawsze trenujemy u zawodnikow dwie nogi, prawg i lewa.

« Zawodnicy powinni by caty czas skupieni. Pierwszy kontakt z pitka jest
bardzo wazny.

A
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SZKOLA TRENERGW PZeN @)
GRAPOZYCYINA3 X 2/3X 2/3 %2

CWICZENIE 1 GRAPOZYCYINA'5 % 2

Organizacja i przebieg:

« Boisko: 30 x 15 m, 2 albo 4 bramki, duzo pitek.

« 8 zawodnikéw zaczyna na pozycjach.

e SRR - Dowolna gra/2 kontakty.

Organizacja i przebieg: « Po 8 podaniach mozna strzelac.

« Boisko: 20 X 10 m, duzo pitek. - Zawodnicy druzyny 4-osobowej moga strzela¢ po przejeciu pitki.

- 5 zawodnikéw zaczyna na pozycjach.

+ Dowolna gra/2 kontakty. Cel — przeciwnik w posiadaniu pitki:

« Po wymianie 10 podan 1 pkt. « Stosuj pressing na zawodnikdw z pitka.

« Zagranie bezposrednie 1 pkt. - Wywieraj na nich presje, aby zagrali zta pitke albo niech zaczna ja prowadzic.

Organizacja i przebieg:
(el — w posiadaniu pitki: Wskazéwki trenera: « Boisko: 3 strefy o wymiarach 20 x 10 m, 2 albo 4 bramki, duzo pitek.
« Techniczny: poprawic podania i przyjecia. « Pracuj catym zespotem. + Dowolna gra/2 kontakty.
« Taktyczny: ulepszy¢ posiadanie pitki. « BadZ agresywny. - Pitka musi zostac przegrana przez wszystkie strefy w kierunku ataku. Gdy

« Zakfadaj pressing przy ztych podaniach, niedokfadnych przyjeciach, poda- znajdzie sie w kolejnej, to juz nie moze wrdci¢ do poprzedniej.

Wskazowki trenera: niach,,po kozle” itp. - Zawodnicy druzyny 3-osobowej moga oddac strzat po przetransferowaniu
« Technicznie momenty podan i przyjec. - Podpowiadaj, kiedy zaktadac pressing, czyli komunikacja. pitki do trzeciej strefy (ataku).
- Wasciwy kierunek i predkosc. « Kryj nawzajem. Kryj jedna przestrzen. « Zawodnicy druzyny 2-osobowej po odbiorze pitki moga oddac strzat do
- Graj na noge zewnetrzna. « Po przejeciu pitki graj bezpieczne pierwsze podanie. bramek na liniach bocznych boiska. |
+ Ruch, aby umozliwi¢ 3 mozliwosci rozegrania.
« Kontroluj tempo.
« Komunikacja.

GRY POZYCYJNE
Zasady w grach pozycyjnych: GRA POZYCYJNA 8 x 4

Stosujemy te gry, aby rozwing¢ nasz kombinacyjny styl podporzadkowany

utrzymaniu sie przy pitce z zamiarem zaatakowania, gdy tylko nadarzy sie T
okazja. Rdwniez aby przejs¢ z powrotem w posiadanie pitki tak szybko jak to ' - - =
mozliwe. Kiedy stracimy pitke, musimy sie bronic. !

« Miejmy cel w grze! Zawodnicy maja mysle¢, rozmawiac, przyjmowac wia- el A= 1 . B ""“u -

- —u

$ciwg pozycje. Podpowiadajmy 5 zawodnikom w posiadaniu pitki albo : c o X
2 zawodnikom, kiedy nie jesteSmy w jej posiadaniu. Nie jednoczesnie. ) - = : :
- Cwiczenia zawsze wykonujemy w prostokacie z czapeczkami i duza liczba v » - - e
pitek. >

« Rozmiary boiska decyduja o poziomie trudnosci. Py [ . - - —ea B — -
g P AT, Y

« Ruch zawodnikéw caty czas, na kazdej pozycji. B '
« Zawodnicy majq utrzymywac pitke na podtozu (gra¢ dotem). s / : .E'—:
« Kontrolujemy tempo/szybkos¢ gry. Szybko albo wolno, kiedy trzeba. W 0y '
« Zawodnicy maja sie komunikowac caty czas, z kazdym podaniem/akgja. -
Krétko i jasno.
- Nalezy stwarzac sytuacje strzeleckie — wazna jest gra o zwyciestwo.
- Wyznaczamy kierunek gry w grach pozycyjnych.
« Stosujemy rézne gry: 4 X 1/5x 2/5% 3/6 X 2/6 X 3/8 X 4...

PODANIE PILKI * STRZAL BIEG BEZ PILKI I> PROWADZENIE PILKI STRATA/PRZEJECIE PILKI ﬁ PODANIE PILKI * STRZAL BIEG BEZ PILKI l> PROWADZENIE PILKI STRATA/PRZEJECIE PILKI ﬁ

- .
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https://www.youtube.com/watch?v=PaXgtTOYfjg
https://www.youtube.com/watch?v=43TNnqEvYLs
https://www.youtube.com/watch?v=gY4k4_s1e9M

Sprawozdanie ze stazu trenerskiego

TRENER, W TRAKCIE KURSU UEFA PRO W SZKOLE TRENEROW PZPN

Staz odbyt sie w dniach od 30 listopada do 5 grudnia 2015 r. i w czasie jego trwania obserwowany
byt mikrocykl tygodniowy | zespotu, ktdry przygotowywat sie do spotkania z Bayerem Leverkusen.

PLAN TRENINGOWY

o
NIEDZIELA - .

30.11.2015r. Wolne

ot

SRODA
2.12.2015r. )
(ZWARTEK (wiczenia techniczno-taktyczne/doskonalenie
3.12.2015r. schematdw gry ofensywnej

PIATEK .
4.92.201 . Rozruch przedmeczowy/taktyka gry w defensywie

SOBOTA
5.12.2015r.
WTOREK, 1.12.2015 R.
* Godz. 10:00
* (zas trwania: 75 min
* 27 zawodnikéw + 6 bramkarzy*

Akcent sity dynamicznej/gry taktyczne

Hertha Berlin — Bayer Leverkusen

* 3 zawodnikow wracajacych po urazach ¢wiczyto indywidualnie

* Omdwienie zajec w kole — 2 min.

« (wiczenia wzmacniajace o charakterze prewencyjnym — 15 min.

« (wiczenia biegowo-gimnastyczne + rozciaganie dynamiczne — 5 min.

* Cwiczenia techniczne w dwdjkach z elementami taczenia ruchéw — 5 min.
* Omdwienie dalszej czesci zaje¢ w kole — 2 min.

* Rozegranie pitki wg schematu (1. wariant — na lewa i prawa strone 2 X 2
min) — 4 min.

* Czynny wypoczynek (zonglerka, indywidualne rozciaganie) — 2 min.

* Rozegranie pitki wg schematu (2. wariant — na obie strony 2 X 2,5 min) — 5 min.

* Czynny wypoczynek + przygotowanie boisk (przenoszenie bramek) — 5 min.

PODANIE PILKI * STRZAL

o

0)~
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PZPN

BIEG BEZ PILKI I> PROWADZENIE PILKI

* Mate gry 5 x 5 z bramkarzami (bramki o wymiarach 3 X 2 m). Wymiary
boiska: 30 X 15 m — 6 x 4 min, przerwa 1 min. — 30 min.

; N f\

SRODA, 2.12.2015R.

* Godz. 10:00

* (zas trwania: 75 min

* 23 zawodnikéw + 4 bramkarzy*

* 3 zawodnikéw z pola oraz 2 bramkarzy podczas gry

* Przywitanie ze sztabem szkoleniowym i oméwienie zaje¢ w kole — 2 min.

* Bieg — 3 min.

* Cwiczenia biegowo-gimnastyczne z elementami koordynacji — 10 min.

* Cwiczenia wzmacniajace z elementami ksztattowania sity i rozcigganiem
dynamicznym — 12 min.

« Cwiczenia koordynacyjne w formie dynamicznej — 1 min.

STRATA/PRZEJECIE PILKI ﬁ
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« Cwiczenia playometryczne (w parach) — 4 min.
* Rozbieganie z pitkami (rdzne formy prowadzenia) — 3 min.
* Doskonalenie podan w tréjkach — 4 min.

* Oméwienie dalszej czesci treningu (w kole) — 3 min.

* Gra taktyczna 10 X 10z bramkarzami na zmniejszonym polu gry (80 x 40 m)
z wykorzystaniem bocznych stref boiska przez bocznych obrofcéw i pomoc-
nikéw — 2 x 15 min.

* Uzupetnienie ptynéw i omdwienie zachowan z pierwszej czesci gry — 3 min.

* Gra taktyczna 10 X 10 z bramkarzami (na jeszcze bardziej zmniejszonym
boisku) — 15 min.

PODANIE PILKI * STRZAL

BIEG BEZ PILKI l> PROWADZENIE PILKI

SRODA, 2.12.2015 R. — ZAJECIA DLA BRAMKARZY*
* zajecia odbywaty sie na niepetnowymiarowym boisku o wymiarach 60 x 40 m.

* Godz. 14:30

* (zas trwania: 75 min

* 5 bramkarzy

* Doskonalenie czucia pitki: zonglerka indywidualna — 4 min.

* Doskonalenie przyjecia pitki z powietrza (indywidualnie) — 4 min.

* Podania w parach (z przyjeciem i bez przyjecia pitki) — 3 min.

* Schemat rozegrania pitki (ze zmiang $rodkowego: na prawa i lewg strone)
- 10 min.

* Uzupetnienie ptynéw i przygotowanie przyrzadéw — 3 min.

(ZESC GROWNA:
» Cwiczenia doskonalace gre nogami oraz komunikacje. Zawodnicy co 2 min
Zmieniajg sie pozycjami — 15 min.

STRATA/PRZEJECIE PILKI ﬁ
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* Doskonalenie gry nogami z wykorzystaniem 5 bramek i 3 manekinéw — 15 min.

!

* Doskonalenie gry nogami — praca nad precyzja zagrania z wykorzystaniem
3 matych bramek i 3 manekinéw — 15 min.

o
) ?%@0
N Y <P
\\\\\\11\\\\‘ o

* Doskonalenie wprowadzenia pitki reka — 6 min.

CZWARTEK, 3.12.2015 R. — ZAJECIA ZAMKNIETE
* Godz. 10:00

* (zas trwania: 85 min

* 22 zawodnikéw + 4 bramkarzy

* Przywitanie ze sztabem szkoleniowym i omdwienie zajec (w kole) — 4 min.
* Rozhieganie — 3 min.
* Cwiczenia biegowo-gimnastyczne z elementami koordynacji — 6 min.

PODANIE PItKI ==  STRZAL

é} V Laezy nas pitha
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BIEG BEZ PILKI I> PROWADZENIE PILKI

« Cwiczenia rozciggajace w formie dynamicznej — 4 min.
* Doskonalenie umiejetnosci technicznych w dwéjkach na odcinku 15 m — 4 min.

(ZESC GROWNA:
* Gra pomocnicza 8 X 3 na 1 kontakt. 6 zawodnikéw na obwodzie, 3 w Srodku
z oznacznikami oraz 2 w Srodku bez nich. Pole gry 14 X 7 m — 6 min.

* Oméwienie dalszej czesci zaje¢ (w kole — prowadzi trener asystent) — 5 min.

* Schematy rozegrania pitki w ofensywie na 2/3 boiska z uderzeniem do bram-
ki. 10 zawodnikéw oraz 10 biernych obroricow (manekiny). Doskonalenie
schematdw rozegrania pitki oraz poruszania sie po boisku — 20 min.

* Gra 10 x 10z bramkarzami z doskonaleniem wykonania statych fragmentow
gry —2 < 10 min.
* Wypoczynek czynny, uzupetnienie ptynéw — 2 min.

STRATA/PRZEJECIE Pitk Y-

* Wypoczynek czynny i zmiana stron (w przerwach — 2 X 1 min) — 2 min.

PIATEK, 4.12.2015 R. — ZAJECIA ZAMKNIETE

* Przywitanie ze sztabem szkoleniowym i oméwienie zaje¢ (w kole) — 2 min.

* Doskonalenie poruszania sie w ofensywie i defensywie w systemie 1-4—4-2.
Ustawianie sie wzgledem pitki zagrywanej przez trenera — 14 min.

s
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* Rozbieganie — 2 min.

* Cwiczenia biegowo-gimnastyczne — 3 min.

« Cwiczenia rozciggajace (dynamiczne — w miejscu) — 3 min.

« Cwiczenia og6Inorozwojowe z akcentem koordynacji — 3 min.

* (wiczenia rozciggajace (dynamiczne — w miejscu) — 1 min.

* Cwiczenia dynamiczne (szybkos¢ z akcentem zwrotnosci) — 11 min.

* Gra pomocnicza (,Dziadek”) 5 2,5X 216 X 2 —7 min.

* Aktywny wypoczynek (rozcigganie, zonglerka) + przeniesienie bramek — 2 min.

PODANIEPILKI ==  STRZAL

BIEG BEZ PILKI l> PROWADZENIE PILKI

234
Z PikkA PRZEZ SWIRT @

* Gry 7 X 7 na zmniejszonym polu (40 X 40 m). 2 zespoty graja, a trzeci wy-
konuje ¢wiczenia doskonalace technike — 3 x 3 min — (w przerwie aktywny
wypoczynek) — 10 min.

* Aktywny wypoczynek + zniesienie bramek C — 2 min.

I

« Cwiczenia techniczno-taktyczne z uderzeniem na bramke po dosrodkowaniu

* Aktywny wypoczynek — 1 min.
« Cwiczenia techniczno-taktyczne z uderzeniem na bramke po dosrodkowaniu
zza pola karnego — 7 min.

* Omdwienie zaje¢ + podanie kadry meczowej — 2 min.

ANALIZA GRY PRZECIWNIKA — BAYER LEVERKUSEN

Specjalne podziekowania

dla PRZEMYStAWA KOSTYKA
za pomoc w przygotowaniu
relagji ze stazu

STRATA/PRZEJECIE PItKI Y~
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fe szkoleniow

TRENER BRAMKARZY REPREZENTACJI POLSKI U15-U17

Zaczynajqc prace w reprezentacjach mtodziezowych naszego kraju, myslatem,
ze bedzie to praca zblizona do pracy klubowej. Po kilku zgrupowaniach
doszedtem do wniosku, ze praca ta rozni sie od pracy w klubie w duzym stopniu.

WALDEMAR PIATEK to kolejny trener bramkarzy, ktory podzielit sie wia-
domosciami i przedstawit specyfike pracy trenera bramkarzy reprezentagji
Polski juniorw.

Z artykutu dowiecie sie o réznicy miedzy co-
dzienng praca w klubie a praca na zgrupowa-
niach reprezentacji oraz o celach i zadaniach
trenera.

J' Wzorem poprzednich publikacji réwniez
w tej znajdziecie kilka przyktadowych $rod-
kéw treningowych, ktdre odpowiednio

interpretujac, z powodzeniem moze-

Cie zastosowad w swojej pracy.

Zycze przyjemnej lektury
ANDRZEJ DAWIDZIUK
Koordynator szkolenia bramkarzy
i trenerdw bramkarzy w PZPN

sl
A
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Pracujac w sztabach reprezentacji junioréw, w gldwnym stopniu musimy
skupic sie na selekgji i ocenie zawodnikéw. Kryteria oceny zawodnikow podzie-
litem na dwie sktadowe:

1. Podczas treningu.

2. Podczas meczu.

Budujac jednostke treningowa, nie moge skupic sie na jednym elemencie
sztuki bramkarskiej, lecz musze przygotowywac ¢wiczenia kompleksowe. Ob-
raz takiego ¢wiczenia powinien zawiera¢ mozliwos¢ oceny kilku elementdw
gry bramkarza.

W krotkim czasie musimy wytoni¢ pierwsza czwérke bramkarzy w danym
roczniku wiekowym, ktéra bedzie brana pod uwage przy powotaniach na me-
cze reprezentadji Polski. Podczas zgrupowari selekcyjnych jestesmy w stanie ob-
serwowac maksymalnie 3 bramkarzy, takich zgrupowan jest kilka, co daje nam
obraz co najmniej 20 bramkarzy. Jest to nasza baza, ponadto trwa obserwacja
potencjalnych zawodnikéw w réznego rodzaju meczach kontrolnych, klubowych
i turniejach. W ciagu 2 lat musimy wytonic i przygotowac co najmniej 4 réw-
norzednych zawodnikéw na pozycji bramkarza do najwazniejszej imprezy, czyli
Eliminacji Mistrzostw Europy, jak rowniez do startu w finatach tej imprezy.

é}‘ Laczy nas pitha
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Mikrocykl treningowy podporzadkowany jest pod range imprezy. Jest
inny, gdy jest to zgrupowanie selekcyjne, czyli ocena zawodnika, a inny gdy
gramy dwumecz miedzypanstwowy (czyli pod danego przeciwnika), jeszcze
inny gdy przygotowujemy sie do turniejéw eliminacyjnych mistrzostw Eu-
ropy (ocena zespotdw, z jakimi gramy — ich stylu gry). Biorac pod uwage te
czynniki, tworzymy wspdlnie z catym sztabem szkoleniowym plan przygo-
towania. Moja rolg w tym sztabie nie jest tylko opieka nad przygotowaniem
bramkarzy, ale takze czynny udziat w treningach taktycznych, analizach
przeciwnika, przygotowywaniu statych fragmentéw gry zaréwno w defen-
sywie, jak i ofensywie.

Mtodzi bramkarze potrzebuja pracy nie tylko nad aspektami techniki, takty-
ki, ale réwniez nad sfera mentalna. Presja i emocje zwigzane z uczestnictwem
W zgrupowaniu reprezentacji nie zawsze pozwalaja na zaprezentowanie petni
swoich mozliwosci. Szczeglng uwage zwracam whasnie na sfere mentalna.
Dlatego trening mtodych bramkarzy musi by¢ tak zaplanowany, aby ¢wiczy¢
wszystkie sytuacje, ktére potencjalnie moga wystapic w czasie gry.

Do niedawna bramkarze trenowali osobno i tylko od czasu do czasu dofa-
czali do zespotu, aby cwiczy¢ obrony strzatdw i state fragmenty gry. Obecnie
zajecia bramkarskie bardziej przypominajg fragmenty meczu. To angazuje in-
nych zawodnikdéw do wspdtpracy z bramkarzem.

Trening indywidualny bramkarza obejmuje
przede wszystkim nastepujace aspekty:

« praca nad sitg i zwinnoscia,
« praca nad technika indywidualna,
- przygotowanie psychiczne i mentalne.

Po aspektach treningu indywidualnego bramkarz moze dotaczy¢ do reszty
zespotu i ¢wiczyc taktyke meczowa. Czasami nalezy desygnowac bramkarza
do gry w polu, co pozwoli mu poprawic¢ technike, np. przyje¢ i podan pitki
oraz — wazne! — gre stabsza noga. Majac na uwadze fakt, ze rozpoczecie akgji
ofensywnej jest waznym aspektem gry bramkarza, udziat w grze jako zawod-
nik z pola, pomoze bramkarzowi spojrze¢ na niego z innego punktu widzenia.
Pozwoli mu to lepiej czytac gre i konstruowac kontrataki. Pod wzgledem psy-
chologicznym takie odwrdcenie roli pozwoli bramkarzowi szybciej reagowac
na podobne sytuacje w meczu.

KRYTERIA MECZOWE OCENY BRAMKARZA POD

WZGLEDEM CZYN NOSCI TAKTYCZNYCH W BRONIENIU

* Wspétpraca z linig defensywy swojego zespotu

* Organizacja zespotu podczas statych fragmentéw gry w defensywie
i ofensywie

* Ustawianie sie w bramce i poruszanie sie w niej w defensywie i ofensywie

* Gra na przedpolu bramki w defensywie

* Komunikacja stowna ze wspétpartnerami z druzyny

* Podejmowanie decyzji w grze 1 1

* Obrona rzutu karnego

* Szybkos¢ reakcji w dziataniach defensywnych

* Podejmowanie decyzji w dziataniach defensywnych

* Podejmowanie decyzji w dziataniach ofensywnych

KRYTERIA MECZOWE OCENY BRAMKARZA POD

WZGLEDEM CZYN NOSCI TAKTYCZNYCH W ATAKOWANIU

* Wprowadzenie pitki w atakowaniu powinno by¢ celne i bez ryzyka straty
pitki

* Najkorzystniej rozpoczynac atakowanie w boczne sektory boiska

* Bramkarz powinien szuka¢ zawodnikéw w wolnych strefach w bocznych
sektorach boiska i do nich kierowac bezpieczne podania reka lub uderzac
nogq

* W sytuacji gdy sie zorientuje, ze wspétpartner jest w strefie atakowania,
powinien wybic pitke w jego kierunku, a jesli go tam nie ma, dac czas na
wyjscie catej druzyny i bezpieczne wprowadzenie pitki do akgji.

* Wykonuje state fragmenty gry w poblizu swojego pola karnego. Stara
sie kopnac pitke w kierunku wspétpartnera lub w boczna strefe boiska,
szukajac zawodnika whiegajacego w dang strefe

* Nie wypuszcza pitki z rak dopéty, dopdki nie zorientuje sig, czy nie ma
przeciwnika poza swoimi plecami

* Pokazuje sie partnerowi do utrzymania lub przegrania pitki na druga
strong boiska (pozycja otwarta)

KRYTERIA TRENINGOWE OCENY ZAWODNIKOW
POWOLYWANYCH DO REPREZENTACJI POLSKI
Technika gry bramkarza:

* w bronieniu,

* w atakowaniu.

TRENING @)

Praca trenera bramkarzy
ym reprezentacji Polski U15-U17

Technike gry bramkarza w bronieniu dzielimy na:
1. Technike gry bramkarza w bronieniu bez pitki:
* przyjecie postawy bramkarskiej;
* ustawianie sie bramkarza w bramce i na jej przedpolu;
* poruszanie sie bramkarza w bramce i na jej przedpolu.
2. Technike gry bramkarza w bronieniu z pitka:
o chwyt pitki bez upadku;
o chwyt pitki z upadkiem;
* pigstkowanie pitki;
* wypchnigcie pitki;
* obrona sytuacyjna.

Technike gry bramkarza w atakowaniu dzielimy na:
1. Wybicie pitki noga:
* wybicie pitki noga po upuszczeniu jej z rak;
* wybicie nogq pitki bedacej w bezruchu na podtozu;
* wybicie nogq pitki bedacej w ruchu.
2. Wyrzut pitki reka:
* wyrzut pitki tukiem dolnym;
* wyrzut pitki tukiem bocznym;
* wyrzut pitki tukiem gérnym.

NAJWAZNIEJSZE AKCENTY PRZYGOTOWANIA
DO TURNIEJOW | MECZOW MIEDZYPANSTWOWYCH
1. Przygotowanie mentalne.
2. Przygotowanie do czynnosci gry w bronieniu:
* analiza gry przeciwnika,
* sytuacje meczowe (fragmenty gry, ktdre najczesciej powtarzaja sie
W Czasie meczu),
* state fragmenty gry przeciwnika w ofensywie,
e sytuacje 1< 1 (jak rozwiazuja je zawodnicy ofensywni przeciwnika),
* obrona strzatow (z jakiej strefy przeciwnik najczesciej uderza do bramki),
* wspétpraca gry z zespotem w defensywie,
* state fragmenty gry przeciwnika w defensywie z przejsciem do
ofensywy,
* komunikacja z zespotem (zarzadzanie gra w defensywie i ofensywie).
3. Przygotowanie do czynnosci gry w atakowaniu:
* wznawianie gry noga w dane strefy boiska,
* wznawianie gry reka w dane strefy boiska.

A
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ROLA TRENERA BRAMKARZY W REPREZENTACJI POLSKI

U15-U17

Reakcje na
dane sytuacje
meczowe

Trener
bramkarzy

>

Bramkarz

Koncentracja

Pewnosé
siebie

Odwaga

ROLA TRENERA BRAMKARZY W SZTABIE W REPREZENTACJI

POLSKIU15-U17

Selekcja bramkarzy
do reprezentacji
Polski U17

Wspétpraca przy
organizacji SFG

Obserwacja
bramkarzy
i zawodnikéw
z pola

Planowanie
i prowadzenie sesji
treningowych

bramkarzy

Trener
bramkarzy

Analiza meczowa

i treningowa
bramkarzy

oraz zawodnikéw

Monitorowanie
bramkarzy

Prowadzenie

dokumentacji

PLAN ZGRUPOWANIA BRAMKARZY U17 Z 0BOWIAZUJACYMI GEOWNYMI AKCENTAMI TRENINGOWYMI

inoga

19.10.2015 . 20.10.2015 . 21.10.2015 . 22.10.2015 . 23.10.2015 .
(zas treningu z bramkarzami 30 min 30 min 40 min
Zajeciado | Motoryka Zbiorka WO, KZM, SO, ¢wiczenia WO, KZM, S0, ¢wiczenia (Cwiczenia Wyjazd do Thilisi
potudnia koordynacyjno- ogdlnorozwojowe ogdlnorozwojowe,
-zwinnos$ciowe z pitkami ¢wiczenia oswajajace
z pitka
Przygotowanie | Zaje¢ do potudnia | 1. Ustawienie i poruszanie | 1.Technika gry bramkarza | 1.Technika gry bramkarza
specjalne nie byto sie w bramce. w bronieniu. w bronieniu.
2. Udziat w treningu 2. Chwyty pitki bez 2. Chwyty pitki bez
z grupa — dziatania upadku i chwyty pitki upadku i chwyty pitki
defensywne w bramce z upadkiem z upadkiem
(zas treningu z bramkarzami | 60 min 40 min 90 min 60 min
Zajeciapo | Motoryka (wiczenia WO, KZM, SO, ¢wiczenia | Gra kontrolna z Unig Dziafania techniczne
potudniu ogdlnorozwojowe, | akrobatyczne Swarzedz 2 X 45 min w bronieniu (gra na
¢wiczenia przedpolu bramki)
oswajajace z pitka
Przygotowanie | 1.Technika gry 1. Dziatania taktyczne 1. Dziatania techniczne 1. Dziatania techniczne
specjalne bramkarza bramkarza w bronieniu (gra na w bronieniu (pitki
w bronieniu. w defensywie. przedpolu bramki). prostopadte).
2. Chwyty pitki 2.GraTx1. 2. Dziatania 2. Dziatania
bez upadku 3. Obrona strzatéw techniczno-taktyczne techniczno-taktyczne
i chwyty pitki (sytuacyjna) w atakowaniu, DGRN, w atakowaniu, DGRN,
z upadkiem wznawianie gry rekg granoga

Legenda:

DGRN — doskonalenie gry nogami, wznawianie gry reka

KZM — ksztattowanie zdolnosci motorycznych
SO — sprawnos¢ ogdina
WO — wytrzymatos¢ ogéina
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PRZYKLADOWE SRODKI TRENINGOWE WYKORZYSTYWANE W PRACY Z BRAMKARZAMI REPREZENTACJI POLSKI U15-U17

CWICZENIE1

Przebieg:

1) Trener zagrywa pitke do partnera C.

2) Zawodnik C przyjmuje kierunkowo i uderza na chwyt pitki sposobem
gornym do bramkarza.

3) Bramkarz wyrzuca pitke sposobem dolnym do partnera B.
e 4) Nastepnie broni strzat od zawodnika B.

5 %\\ 5) Wychodzi na przedpole bramki do pitki dorzuconej przez trenera.

L
pd

Przebieg:

1) Trener uderza na chwyt pitki.

2) Bramkarz wyrzuca pitke sposobem dolnym w kierunku partnera B.

3) Nastepnie przemieszcza sie do blizszego stupka bramki i przecina pitke
z upadkiem w bok sposobem dolnym.

4) Partner B zagrywa pitke do trenera, w tym czasie bramkarz przyjmuje
pozycje wyjsciowa po interwengji.

5) Bramkarz broni strzat od trenera.

6) Nastepnie broni uderzenia pitki po koZle od partnera C
(zmiana zawodnikéw A — B — C).

=
=

Ocena:

« chwytu pitki, Przebieg:

- poruszania sie w bramce, 1) Trener i zawodnik wymieniaja podania, a w tym czasie bramkarz ¢wiczy
« obrony strzatu po ziemi i po koZle. ustawienie.

2) Trener lub zawodnik oddaje strzat z réwnoczesnym atakiem na pitke
(ewentualnie odbita przez bramkarza).

3) Bramkarz wybija pitke na 3 sposoby:

a) pitke stojaca,

b) pitke toczaca po wymianie z partnerem,

¢) zwoleja.

CWICZENIE 5

CWICZENIE 2

Przebieg:

1) Partner C zagrywa pitke do bramkarza po podtozu.

2) Bramkarz odgrywa pitke do trenera.

3) Nastepnie przygotowuije sie do interwencji na przedpolu bramki
i interweniuje do dosrodkowania od trenera.

4) Wprowadza pitke sposobem gérnym do partnera B.

5) Broni strzat po koZle od partnera B.

6) Atakuje pitke prostopadta zagrang od partnera C.

7) ImianyA-B-C.

CWICZENIE 3

Przebieg:

1) Partner A zagrywa pitke potgorna lub po kozle na przedpole bramki,
a bramkarz ja tapie.

2) Nastepnie wprowadza pitke sposobem gérnym na przeciwlegta strong boiska.

3) Partner B dosrodkowuje pitke, a bramkarz fapie j3 na przedpolu.

4) Nastepnie wyrzuca pitke sposobem dolnym do trenera.

5) Po odegraniu pitki od trenera zagrywa pitke noga do bramki, trener
podnosi talerzyk w kolorze bramki, do ktérej ma by¢ zagrana pitka:
a) blizszej z pierwszej pitki,
b) dalszej po przyjeciu pitki. |

)

PODANIE PILKI * STRZAL BIEG BEZ PILKI l> PROWADZENIE PILKI STRATA/PRZEJECIE PILKI ﬁ
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