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zwiazanego z lokalizacja Szkoty Trenerow w Biatej Podlaskiej i wspotpracy z Akademia Wychowania Fizycznego, przez
warszawski Torwar i stadion stotecznej Legii do spotkania w gronie 1500 osob wspolnie z trenerami UEFA A w latach
2018/2019 w todzkiej Atlas Arenie.

O golnopolska Konferencja Trenerow od czasu pierwszej edycji w roku 2015 wciaz ewoluuje — od wydarzenia scisle

Okres pandemiczny zmienit troche perspektywe spotkan i szkalen. Przez dwa lata konferencja OKT nie mogta sie odbywac
ze wzgledow na stosowne przepisy obowigzujace w okresie 2020/2021. Proby zastapienia szkolen, przy wykorzystaniu
z nowoczesnych srodkow technicznych, byty koniecznoscia, lecz tylko forma zastepcza. Nic nie zastapi bowiem szkolenia
prowadzonego w sposob tradycyjny z mozliwoscia bezposredniego kontaktu, interakcji z wyktadowcami i innymi uczestnikami,
wymiang uwag i spostrzezen. Bezposredni kontakt z innymi ludzmi trudno zastapic w wirtualnym swiecie.

Coraz szybhciej rozwijajaca sie specjalizacja wsrod trenerow sktonita PZPN do zmiany organizacji konferencji i rezygnaciji z jed-
nego duzego wydarzenia na rzecz wielu mniejszych spotkan przeznaczonych dla konkretnych grup trenerow. Styczniowe
spotkanie trenerow futsalu w todzi zapoczatkowato cykl konferencji OKT. Kolejne przeznaczone byty dla trenerow bramkarzy
(maj 2022), treneréw UEFA Elite Youth A (czerwiec 2022), trenerow UEFA Pro (lipiec 2022), treneréw pracujacych w pitce
noznej kobiet (sierpier 2022) oraz dla skautow (wrzesien 2022). W planie przed nami listopadowe ogélnopolskie szkolenie
przeznaczone dla trenerow edukatorow.

Przejscie od jednego wydarzenia w roku do cyklu spotkan przeznaczonych dla roznych specjalizacji trenerskich i poziomow
pokazuje droge, ktora zmierzamy, by szczegotowa wiedza trafita do konkretnego adresata.

Zgodnie z maksyma mowiaca, ze mniej znaczy wiecej.

Piotr Grzelak Zastepca Dyrektora Szkoty Trenerow PZPN
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Tegoroczna OKT wzorem kilku ubiegtych
lat odbywata sie w todzi. Wzieto w niej
udziat ok. 250 treneréw posiadajgcych
najwyzsze uprawnienia trenerskie, czyli
licencje UEFA Pro.

ym razem, w odroéznieniu od poprzedniej edycji

(w ktérej uczestniczyto ok. 1,5 tys. trenerow z li-

cencjami UEFA Pro i UEAFA A), udziat w konferengiji
wzieli trenerzy tylko z licencja UEFA Pro. Jak ttumaczyt
Dyrektor Szkoty Trenerow PZPN, Pawet Grycmann, jest
to spowodowane checig przeprowadzania dedykowanych
konferenciji dla trenerdw z licencjami uzyskiwanymi w Szkole
Trenerow im. Kazimierza Gorskiego, czyli oddzielnie dla
trenerow z licencja UEFA Goalkeeper, UEFA Elite Youth
oraz wtasnie UEFA Pro.

W dniach 17-18 lipca 2022 r. do todzi przyjechato wie-
le staw trenerskich na czele z obecnym i bytymi selek-
cjonerami reprezentacji Polski. Mozna byto tam spotkac
m.in. Wojciecha tazarka, Jerzego Engela, Waldemara Forna-
lika czy Adama Nawatke. Byto tez oczywiscie wielu trenerow
pracujacych w Ekstraklasie czy tez 1. lidze. Konferencje
prowadzit (moderowat) Przemystaw lwanczyk.

Tematami wiodacymi, poruszanymi podczas konferenciji
byta walka systemow jednoimiennych oraz kompetencje
,miekkie" w pracy trenerskiej.

Dzien |

Konferencje otworzyt wiceprezes ds. szkolenia PZPN, Ma-
ciej Matenko, jednoczesnie przedstawiajac dotychczasowe
prace zwigzku w zakresie szkolenia. Nastepnie gtos przejat
Dyrektor Szkoty Trenerow, Pawet Grycmann, ktory w skrocie
omowit dziatania Szkoty Trenerow. Przedstawit tez wnioski
z VIl sesji kursu UEFA Pro.

Pierwsza prelekcje przedstawit Daniel Wojtasz, analityk
Szkoty Trenerow PZPN. W multimedialnym wystapieniu
przedstawit analize rywalizacji druzyn w dwach takich
samych systemach (w tym przypadku 1-4-3-3) kolejno
w fazie otwierania, budowania gry oraz w fazie finalizacji.
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WIEDZA

. obs.erwacja i, Czytanie” gry
* Znajomosé taktyki

WALKA SYSTEMOW JEDNOIMIENNYCH
1-3-4-3vs1-3-4-3

UMIEJETNOS ]

* 2arzadzania satabem skoleniowym

* 2arzadzania druzyng

* leadership

* budowania refacj interpersonalnych
* Umiejetnos¢ zadawania pytan

* umiejgtnos¢ stuchania innych ludzi

KOMPETENCJE MIEKKIE
W WARSZTACIE TRENERA
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Whioski z ViI sesji kursu UEFA PRO

Niski poziom Szybkosci dziatania (tempo, intensywnose gry)
Staby poziom rozumienia ary

Niska pewnosé siebie (przygotowanie mentalne)

Braki techniczne (gra gtowgq, dosrodkowanie, noga niewiodgea)
Stabe przygotowanie sitowe

Deficyty mtodych zawodnikow, s deficytami trenerow dziecii mtodziezy

Po przerwie kawowej gtos zabrali przedstawiciele sedziow,
czyli Tomasz Mikulski i Szymon Marciniak. Podczas swojej
prezentacji przedstawili wybrane zagadnienia i trendy
zwigzane z interpretacja przepisow gry. Szczegolny nacisk
zostat potozony na wykorzystanie systemu VAR.

Bezposrednio po tym wystapieniu odbyt sie panel dysku-
syjny nawiazujacy do prezentacji przedstawionej przez
Daniela Wojtasza. Udziat w nim wzieli: Czestaw Michniewicz,
Marek Papszun, Dawid Szulczek oraz Oscar Cano z Hiszpanii
(w ttumaczeniu pomagat Aleksander Kowalczyk).

Po przerwie obiadowej trenerzy majacy w dalszej cze-
Sci przeprowadzic zajecia praktyczne, czyli Rafat Smalec
i Tomasz tuczywek, przedstawili jednostki treningowe
(treningi pokazowe), ktdre uczestnicy konferenciji zobaczyli
na Stadionie Miejskim w todzi (stadionie LKS).

Pierwszy dzien konferencji zakonczyt sie wspdlng kolacja
na stadionie.
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KONSPEKT TRENINGOWY - OKT UEFA PRO2022

Trener Rafat Smalec Asystent | Maksymilian Hotownia, Maciej Wesotowski
Temat zajec Taktyka atakowania w systemie 1-3-4-3 przeciwko 1-3-4-3
System 1-3-4-3 Mikrocykl | N | Po | Wit | Sr | (z | Pt | So | N
Cele gry Zdobycie przestrzeni, zdobycie bramki Zasady gry Zdobywanie przestrzeni, wsparcie
Dziatania Tworzenie linii podania, podanie jedna linie dalej | Kategoria Polonia Warszawa - Il liga
Data 17072022 | Czas zajec | 75 min Nr zajec 1 Liczba zawodnikow 24
Przybory pitki bramki [ oznaczniki stozki pachotki tyczki drabinki INNe: oo,
Liczba 24 2 2x10 24 10 6
Poczatek drugiego dnia konferencji to uroczyste wreczenie Grafika Opis/ograniczenia Czas
dyplomow dla absolwentéw kursu UEFA Pro 2020/2022. = sromRanP | Cwiczenia og6lnorozwoiowe 12 min
Nastepnie bioracy udziat w panelu dyskusyjnym pierwszego ﬁ p d 8 itk + dl .
dnia Oscar Cano przedstawit temat ,Organizacja systemu = All'(owa_ zenie prt _bpodanla
1-4-3-3 w atakowaniu”. P9y dodaje wartoger o 0soby, Strtevtvcvrli?ral;l?i\in?gilczar?\/
T 1 20, innych oséb
L MR e " <
Po tym wystapieniu nastapita zmiana wiodacego tematu W z
konferenciji, czyli przejscie do kompetencii ,miekkich” w pracy w
trenera. Jako pierwszy wystapit Piotr Stokowiec. Przedsta- i
wit prezentacje ,Swiat sie zmienia... Trener nie moze byc¢ =
z innego swiata" na bazie swoich doswiadczen trenerskich. & ,
wr /
N 't
Po przerwie kawowej gtos zabrat drugi z hiszpanskich < }"
gosci konferencji, David Movilla. Mowit o przywodztwie o
w pitce noznej, czyli temacie bardzo istotnym dla trenerow
z najwyzszymi uprawnieniami. W trakcie tego wystapienia A
czesc uczestnikow szkolenia wzieta udziat w warszta- . NC
tach praktycznych. ) ; 0GOLNOPOLSKA KONFERE
TRENEROW PZPN e Gra6:6 14 min
Na koniec drugiego dnia konferencji odbyt sie drugi panel : & 2 . . . 2%
dyskusyiny. Tym razem udziat w nim wzieli Piotr Stokowiec, ] ‘t ¢ ) K %" Cel gry: zdobycie bramki 6 min
Dariusz Banasik oraz prelegent poprzedzajacego panel wy- bieg: . . . Przeryva
stapienia, David Movilla. Tematem panelu byty, oczywiscie, g gmem $lmes o s Przebieg: gra rozpoczyna sie w pierwszej | - 2 min
kompetencje ,miekkie” w pracy trenera. i strefie, w uktadzie 3 x 3, zawodnik atakujacy
moze wprowadzic pitke do kolejnej strefy
=5 podaniem lub prowadzeniem pitki. Atakujacy
= z pierwszej strefy moze zrobic przewage
S liczebna w strefie drugiej — gra w uktadzie
G y 3 x 2. W trzeciej strefie gra w uktadzie 2 = 1,
7 vr gdzie moze sie wtaczyc tylko jeden zawodnik
S ;‘" z drugiej strefy
(@] £V
| FERENCJA Ograniczenia: druzyna w fazie bronienia
ggg;gggg,ngﬁNK"” » podejmuie dziatania tylko w swoich strefach
Uwagi: w fazie przejsciowej nie cbowiazuija
strefy.
Mozliwosc zniesienia ograniczen dla bro-
nigcych
PODANIE PROWADZENIE PItKl,  STRZAL BIEG ODLEGLOSC LINIE OZNACZENIE STRATA PILKI
LEGENDA: DRYBLING BEZ PItK| MIEDZY ZAWODNIKAMI POMOCNICZE  KOLEINGSCI DZIALAN: P
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Szkota Trenerow PZPN

GraBr+8 =8 +Br

Cel gry: zdobycie przestrzeni, zdobycie
bramki

Przebieg: zawodnicy atakujacy rozpoczynaja
otwarciem gry do strefy niskiej, nastepnie
kontynuuja budowanie gry w sektorze srod-
kowym, starajac sie zdobyc bramke

Ograniczenia: druzyna w fazie bronienia
podejmuije dziatania tylko w swoich strefach

Uwagi: w fazie przejsciowej nie obowiazu-
ja strefy.
Mozliwosc zniesienia ograniczen dla bro-
nigcych

tagnopie ? bauspia

26 min
2 %
12 min
Przerwa
2 min

Szkota Trenerow PZPN Ligczy nas pitha

KONSPEKT TRENINGOWY - OKT UEFA PRO 2022

Trener Tomasz tuczywek Asystent | Pawet Kozub

Temat zajec Tworzenie chwilowej przewagi liczebnej w atakowaniu w systemie 1-3-4-3 przeciwko 1-3-4-3

Ustawienie 1-3-4-3 Mikrocykl | N | Po | Wt | Sr | Cz | Pt | So | N

Cele gry Zdobycie bramki Zasady gry | Zdobywanie przestrzeni, wsparcie, przestrzen

Dziatania Tworzenie linii podania, podanie jedna linie dalej | Kategoria tKS IItodz - il liga

Data 17072022 | Czas zajec | 75 min Nr zajec 2 Liczba zawodnikow 22

Przybory pitki bramki | oznaczniki stozki pachotki tyczki drabinki NNe: ..o,

Liczba 22 4 3 x10 30 12

GraBr +10 = 10 + Br

Cel gry: zdobycie bramki

Przebieg: gra rozpoczyna sie w pierwszej
strefie w uktadzie 3 x 3, zawodnik ataku-
jacy moze wprowadzic pitke podaniem lub
prowadzeniem. W strefie drugiej gra toczy
sie w maksymalnej przewadze 6 x 4 (moze
sie wtaczyc jeden ze srodkowych obroncow
oraz jeden zawodnik z trzeciej strefy zbiega-
jgcy do strefy buforowej). W trzeciej strefie
{ gra toczy sie w przewadze 5 x 3 (moze sie
Y wtaczy¢ dwoch zawodnikow z drugiej strefy)

CZESC GLOWNA
EECS
- -
v\
(@)
@) -JI%D
" @
|/

Ograniczenia: druzyna w fazie bronienia
podejmuie dziatania tylko w swoaich strefach

Progresja 1: jeden z zawodnikow broniacych
moze wrocic do kolejnej strefy, gdy minie go
pitka (np.:,10" przeciwnika wraca za srodko-
wym obronca wprowadzajgcym)

Progresja 2: do strefy buforowej moze wbiec
przeciwnik za zawodnikiem atakujacym

Uwagi: w fazie przejsciowej nie obowiazuija
strefy

18 min
2 x

8 min

Przerwa

2 min

Grafika Opis/ograniczenia Czas

Podania pitki + gra2 = 1 10 min

Cel: doskonalenie podan i przyjec pitki
Przebieg, ograniczenia:

zawodnicy wykonuja sekwencje podan z wy-
korzystaniem zawodnika srodkowego

Cel gry 2 = 1: zdobycie przestrzeni

CZESC WSTEPNA

Przebieg, ograniczenia:

forma rywalizacji w grze - zadaniem za-
wodnika z pitka jest przeprowadzenie jej na
druga strone, wykorzystujac przewage 2 x 1

Rozbieganie

CZESC KONCOWA

5 min

Gra6+2N+6 =6 16 min
2 x
Cel gry: zdobycie przestrzeni 7 min
Przerwa
Przebieg, ograniczenia: 2 min
gra rozpoczyna sie w uktadzie 6 + 2N x 6
- zadaniem zawodnikow atakujacych jest
wprowadzenie pitki do drugiej strefy
Wariant 1: zawodnicy atakujacy w ustawieniu
3-2-3, zawodnicy broniacy w ustawieniu 3-3
Wariant 2: zawodnicy atakujacy w usta-
wieniu 3-4-1,

zawodnicy broniacy w ustawieniu 3-2-1

CZESC GLOWNA

Uwagi:
broniacy po odbiorze pitki atakuja na dwie
bramki

PODANIE PROWADZENIE PItKI,  STRZAt BIEG ODLEGLOSC LINIE OZNACZENIE
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Opis/ograniczenia Czas Grafika Opis/ograniczenia
GraBr+5=5 17 min Wariant 2: niskie zejscie 11 lub 7 w celu wyciagniecia waha-
15 min dtowego przeciwnika i stworzenia przestrzeni do wbiegniecia
Cel gry: Przerwa za linie obrony dla 10
wariant 1: zdobycie przestrzeni 2 min
wariant 2: zdobycie bramki % / \
J \
Przebieg, ograniczenia: \ ’
Wariant 1: gra zawsze rozpoczyna sie od O 1) \‘
otwarcia gry do strefy niskiej (grafika) O / \ o
Wariant 2: gra zawsze rozpoczyna sie w stre- V@
fie sredniej, gdzie zespot w fazie budowania O| v @ S
gry przechodzi do finalizacii O“‘ %
Uwagi: ‘
mozliwos¢ wprowadzenia ograniczenia dla ) ®
zespotu broniacego - zakaz przekraczania
linii pionowych —
; < | Wariant 3: wysokie ustawienie 11 lub 7 w celu zabrania waha-
; ] = | dtowego przeciwnika i stworzenia przestrzeni dla 10
! ‘| \O
» : 5 - - —
%: .’,' \\‘J :é oo
= : é ' N
(@) ! ' (@)
~J
)
J
wn |
L,{‘J“ ) [ coympis | $
~ | Wariant 1: zejscie 6 w sektor boczny rotacja 6-10-11/7 GraBr +10 = 10 + Br 17 min ‘\/
3 x
Cel gry: zdobycie bramki 5 min
Przerwa
Sk = == = sroreanwe | Przebieg, ograniczenia: Tmin
-~ zadaniem druzyny atakujacej jest tworzenie
chwilowych przewag liczebnych.
O miejscu rozpoczecia gry decyduje trener, R .
wprowadzajac pitke do gry. Gra Br +10 = 10 + Br 10 min
Zawodnicy zespotu bronigcego nie moga ] : .
przekraczac linii pionowych wyznaczajacych Cel gry: zdobycie bramki
/ \ ich sektory dziatania Uwagi:
. . Uwasi: gra bez dodatkowych ograniczen dla zespotu
sk . . broniacego
mozliwosc zniesienia ograniczenia dla ze-
spotu broniacego. %ﬁ Rozbieganie 5 min
,,,,,,,.' e Podane rozwiazania sa rozwiazaniami przy- o
ktadowymi, zawodnicy zespotu atakujacego =
maja petna autonomie w dziataniu, a przykta- =
dowe rozwigzania sa jedynie podpowiedzia. UHJ
N
(&)
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ROLA SKAUTA W KLUBIE
| REPREZENTACJACH

KONFERENCJA SZKOtY TRENEROW PZPN

Szkota Treneréw PZPN im. Kazimierza Gorskiego zorganizowata pierwszg konferencje

poswiecong roli skautingu w klubach, na ktérej doswiadczeniami dzielili sie zaréwno

polscy fachowcy, jak i zagraniczni - z Izraela, Holandii i Niemiec. — Profesjonalne szkolenie

powinno dotykac jak najwiekszej liczby obszardw pitki noznej, a jednym z nich jest skauting.

Zeby trener miat komfort pracy, musi mie¢ do tego wyselekcjonowanych i jakosciowych

zawodnikow. Ta konferencja to wstep do kurséw skautingowych, ktory wkrétce bedziemy

organizowac - podkreslat Pawet Grycman, dyrektor Szkoty Treneréw PZPN.

0GOLNOPOLSKA KONFERENCJA

223535555

O [gmumey  Cpjommen  Gpjmamwen  gijs

mowili Jacek Jurkiewicz i Krzysztof Ciuksa, a o senior-

skim w Padbeskidziu Bielsko-Biata opowiedziat t ukasz
Piworowicz. Gosc¢mi zagranicznymi byli szefowie skautingu:
Maccabi Hajfa — Izhar Kishon, Borussii Moenchengladbach
- Mario Vossen i Feyenoordu Rotterdam — Mark Ruijl. - Spo-
tkalismy sie w gronie skautow. To srodowisko, ktore do konca
nie byto zdefiniowane. Pojawiaja sie przy klubach i wiekszych
akademiach. Chcielismy tych ludzi troche ze soba zintegro-
wac, pokazac, jak skauting prowadzi federacja, a jak polskie
i zagraniczne kluby czy szkotki pitkarskie — mowi dyrektor
Grycman. - To pierwsze spotkanie stuzace wymianie doswiad-
czen, by takze zobaczyc narzedzia, jakimi dysponuija skauci,
jakie przyjmuija kryteria przy ocenie zawodnikow — dodaje.

Oskautingu na przyktadzie Akademii Zagtebia Lubin

Zanim Marcin Dorna, dyrektor sportowy federacji, zaprezen-
towat, w jaki sposob PZPN monitoruje zawodnikow i zawod-
niczki pod katem reprezentacji mtodziezowych, opowiedziat,
jak wyglada selekcja. - W jednym roczniku w Polsce rodzi
sie po okoto 200 tys. chtopcow i dziewczynek. Pitke nozna
uprawia 15 tys,, z czego 150 zawodnikow trafia na konsultacje
pod katem reprezentacji. Z tego grona 60 zagra w kadrze,
a 20 pojedzie na eliminacje do miedzynarodowego turnieju.
Srednio do kadry narodowej seniorow z jednego rocznika
dociera trzech pitkarzy — wyliczat dyrektor Dorna.

By ich monitorowac, zwiazek stworzyt Informatyczny System
Obserwacji i Skautingu. W weekend skauci PZPN ogladaja

14

okoto 80 meczow na zywo i pisza raporty o konkretnych
pitkarzach. Obserwowani sa zawodnicy i zawodniczki od
12. roku zycia, a czasem tez mtodsi. Potem sa powotywani
najpierw do Akademii Mtodych Ortow, czesc jest tez w kadrach
wojewodzkich, a od U15 trafiaja do reprezentacji mtodziezo-
wych, — Wtasciwie nie ma zawodnika od U13, ktory nie bytby
obserwowany co najmniej kilka razy. Skaut wie, w jakim celu
jedzie na mecz i musi byc przygotowany do obserwacij.
Radzimy, by nie czytat poprzednich opinii, by nie sugerowat
sie — ttumaczy Dorna. — Skaut jedzie na mecz odpowiednio
wczesnie, opcjonalnie moze porozmawiac z trenerem i za-
wodnikiem, ale przede wszystkim, zeby zobaczyc, jak pitkarz
sie rozgrzewa. Potem oglada mecz z komfortowego miejsca
i ma 48 godz., by sporzadzic raport. Nie moze obejrzec
kolejnego spotkania, zanim nie wprowadzi go do systemu.
Chodzi o to, by mecze sie nie naktadaty — wyjasnia.

Obserwowanym wystawiane sg noty od 1do 10. Skauci
oceniaja zawodnikow w czterech obszarach:

- technika, * przygotowanie motoryczne,
- taktyka, - przygotowanie mentalne.

Wazne oceny to 5 i 7. Ta pierwsza oznacza, ze zawodnik
jest przecietny, ale przez kolejny rok bedzie wciaz ocenia-
ny. Siodemka to juz rekomendacja do powotania na mecz
miedzynarodowy. — Przez 17 lat pracowatem w klubach
i to zupetnie co innego niz reprezentacja. W catym pro-
cesie szkolenia skauci sa najmniej zauwazani, a s wazna
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czescia. Tym bardziej sie o tym przekonatem po tym, gdy
zapoznatem sie z tym systemem - ocenia Michat Probierz,
trener reprezentacji Polski do lat 21, ktory sam tez wyko-
nuje obserwacje i wpisuje raporty do IS0S. — Nie widziatem
takiego systemu w zadnym klubie. Pod katem reprezentaciji
to bardzo potrzebna rzecz - uwaza.

Pod wrazeniem systemu byt tukasz Tratka, byty zawodnik
klubow Ekstraklasy, ktory stawia pierwsze kroki w roli
skauta. — Dopiero raczkuje w tym swiecie i zaczynam sie
uczyc. Mam sporo doswiadczenia pitkarskiego, ale tematy
techniczne sq mi obce, dlatego wziatem udziat w konferenciji.
Dyrektor Dorna pokazat mozliwosci systemu obserwacii i to
na pewno bardzo przydatne narzedzie. Porownuje to do
tego, z czego korzystamy w Lechu Poznan. Kilka rozwiazan
jest podobnych, ale kilku nowych rzeczy rowniez sie dowie-
dziatem - przyznat Tratka. — Dzieki tylu latom spedzonym na
boisku moge wykazac sie na polu obserwacji zawodnikow.
Jezdze i ogladam sporo meczow. Mozna ich obejrzec cztery
czy piec, ale lepiej skupic sie na dwoch, by jak najwiecej
obserwacji wyciagnac i nie byto znuzenia — dodat.

Informatyczny System Obserwacji i Skautingu ma pomagac
trenerom reprezentacji w sledzeniu na biezaco kandyda-
tow do kadry, ale jest tez utatwieniem dla skautow. — To
ma nam pomoc w tym, by zaden talent nam nie umknat.
Jestesmy jednak swiadomi, ze czesc¢ zawodnikow dopiero
W pozniejszym etapie 0siaga poziom odpowiedni do repre-
zentacji. Minimalizujemy ryzyko przeoczenia, ale rozwoj
indywidualny pitkarzy jest bardzo rozny - dodaje Barttomiej
Zalewski, trener-koordynator w Akademii Mtodych Ortow.

O tym, jak wyglada skauting w Akademii Zagtebia, opo-
wiedzieli jej dyrektor Jacek Jurkiewicz i Krzysztof Ciuksa,
gtowny skaut. Zauwazyli, ze dziataja na duzo mniejszym
obszarze, bo w Lubinie mieszka 70 tys. 0sab, co oznacza, ze
w roczniku jest okoto 500 chtopcow, a nie kazdy chce lub
moze grac w pitke nozna. Na dodatek w regionie zmagaja
sie z silng konkurencja Slaska Wroctaw, Miedzi Legnica czy
Chrobrego Gtogow. W Akademii Zagtebia stworzono piramide
szkolenia, w ktorej podstawe stanowia roczniki od U8 do
U13, sktadajace sie gtownie z chtopcow z Lubina i regionu.
Kolejnym poziomem sa druzyny od U14 — do tych zaczynaja
dotaczac zawodnicy wyszukani w innych regionach Polski.
W Lubinie zdecydowano sie mocniej monitorowac zachodnia
czesc kraju, by tatwiej byto tu sciagac mtodych zawodnikow.
Maja tez umowy partnerskie z okoto 60 klubami.

- Zatozylismy sobie, ze sciagamy kogos dopiero, gdy nie
mamy na dana pozycje zawodnika z Lubina lub regionu.
Szukamy takich pitkarzy, ktorzy maja potencjat, by dojsc
co najmniej do drugiej druzyny, a celem jest pierwszy
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zespot. Nie interesuje nas zawodnik do budowania zespotu
U19 — twierdzi Ciuksa. — Obserwujemy Akademie Mtodych
Ortow, zgrupowania selekcyjne, kadry juniorow, a takze
rozgrywki ligowe, ale nie tylko Centralnej Ligi Juniorow.
Jezdzimy nawet na okregowe ligi mtodziezowe, turnieje
Czy sparingi — zapewnia.

W Akademii Zagtebia ustalili, ze nastawiaja sie na szukanie
naturalnych liderow, a takze pitkarzy z pozycji 6, 8,910 oraz
lewonoznych. - Zawodnik, ktory potrafi dyskutowac z sedzia
i jednoczesnie motywowac swoich partnerow, jest u nas
mile widziany. Chcemy pitkarzy z charakterem - podkresla
Ciuksa. - Zawodnicy srodka drugiej linii i ataku to najczesciej
najlepsi w druzynie, a co za tym idzie — mozna ich najlepiej
sprzedac. A lewonoznych zawsze brakuje. Naszym celem
jest znalezienie kolejnego Piotra Zielinskiego. Warto, by raz
na jakis czas Zagtebie takiego wychowato - dodaje.

Dziatacze lubinskiej Akademii wyliczaja, ze w rocznikach
1990-2005 udato im sie wychowac ponad 60 zawodnikow,
ktorzy zagrali w Ekstraklasie. Czasem byli to pitkarze tylko
przez rok zwiazani z akademia, ale nie brakuje tez takich,
ktorzy przeszli cata drabine szkolenia. To np. tukasz Poreba,
Dominik Htadun czy Arkadiusz Wozniak. — Statystycznie
jeden pitkarz pochodzacy z Lubina na rocznik dociera do
Ekstraklasy. To dobry wynik — uwaza Jurkiewicz.

Andrzej Klemba, taczy nas pitka

Obejrzyj materiat wideo:

0GOLNOPOLSKA KONFERENCJA
TRENSROW PZPN
=4

¥

233555555

o O

u youtube.com/LaczyNasPilka ! sklep.laczynaspilka.pl _\}w\ 15
w

134


https://www.facebook.com/LaczyNasPilka
https://www.instagram.com/laczynaspilka/?hl=pl
https://www.youtube.com/user/LaczyNasPilka
https://sklep.laczynaspilka.pl
https://twitter.com/LaczyNasPilka?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/LaczyNasPilka
https://www.instagram.com/laczynaspilka/?hl=pl
https://www.youtube.com/user/LaczyNasPilka
https://sklep.laczynaspilka.pl
https://twitter.com/LaczyNasPilka?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.youtube.com/watch?v=mi4JsCbJycw&feature=youtu.be

WA

&
PZPN

,TO ONI BUDUJA CALA DRUZYNE”

W dniach 19-20 wrzesnia 2022 r. w Szkole Treneréw PZPN w Biatej Podlaskiej
zainaugurowano kurs dyrektoréw sportowych. W pierwszej edycji wydarzenia

w zdecydowanej wiekszosci biorg udziat osoby aktualnie petnigce te funkcje
w klubach PKO Ekstraklasy i Fortuna 1. Ligi. Celem kursu jest wzmocnienie kadr

zarzgdzajgcych klubéw.

towego, analityka czy skauta zapowiadano juz

w trakcie kampanii wyborczej prezesa Cezarego
Kuleszy. Profesjonalizacja kadr w klubach poprzez zwiek-
szanie kompetencji osob w nich pracujacych to jeden
z wazniejszych celow zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki
Noznej. - Chcemy, aby pracownicy klubow byli w swoich
obszarach dziatania fachowcami. Nie jest wielka tajem-
nica, ze jak na razie jest to pewien problem. Poprzez
organizacje kursow, takich jak ten dyrektorski, PZPN
pragnie pomoc w jego rozwiazaniu. Pozwoli to klubom
wzniesc sie na wyzszy poziom - mowit obecny na inau-
guracyjnym zjezdzie Woijciech Cygan, wiceprezes PZPN
ds. pitkarstwa profesjonalnego. — Osobiscie bardzo sie
z tego startu ciesze, bo idea takiego kursu przyswiecata
mi juz wczesniej — dodat.

O twarcie kursow specjalistycznych: dyrektara spor-

Przygotowanie i opracowanie kursu spoczeto na barkach
zastepcy dyrektora sportowego PZPN ds. organizacyjnych,
Bogdana Basataja, zarzadzajacego pracami specjalnie
utworzonej grupy roboczej, w sktad ktorej weszli Wojciech
Cygan, Piotr Rutkowski (prezes Lecha Poznan), Dariusz
Adamczuk (szef pionu sportowego Pogoni Szczecin),

a takze dyrektorzy sportowi: tukasz Piworowicz
z Podbeskidzia Bielsko-Biata, Robert Graf z Ra-
kowa Czestochowa oraz Robert Goralczyk
z GKS-u Katowice.

- W tym gronie przez kilka miesiecy przygotowywalismy
merytoryczna zawartosc kursu. Wreszcie nabrat on kon-
kretnego wymiaru w postaci tresci. Liczy ok. 200 godz.,
a w 85% bedzie to wiedza przekazywana przez ekspertow
- w zdecydowanej wiekszosci dyrektorow sportowych,
gtownie z klubow zagranicznych, majacych olbrzymie
doswiadczenie — opowiada Bogdan Basataj. - Tym samym
spetniaja sie rowniez moje osobiste marzenia, zeby wzmac-
niac kadry klubowe zarzadzajace sportem. Uwazam, ze
planowanie strategiczne w obszarze polityki sportowej jest
niezwykle istotne. To dyrektor sportowy buduje druzyne czy
planuije prace trenerow i ruchy transferowe w kilkuletniej
perspektywie — podkresilit.

Grupa robocza zakonczyta swoja prace w marcu. W tym
samym miesigcu zarzad PZPN przyjat specjalna uchwate
w sprawie organizacji kursu. Termin pierwszego zjazdu
ustalono jednak na wrzesien. Miato to zwiazek z koncowka
sezonu ligowego i letnim oknem transferowym.

Pierwsza sesje otworzyt dyrektor Szkoty Trenerow PZPN
Pawet Grycmann, ktory pokrotce opowiedziat o organi-
zacyjnych aspektach kursu, po czym przedstawit Wojcie-
cha Cygana, Marcina Dorne (dyrektora sportowego PZPN
i uczestnika kursu), Bogdana Basataja, Stefana Majewskiego
(bytego dyrektora Szkoty Treneréw PZPN oraz bytego
dyrektora sportowego PZPN, a obecnie dyrektora spor-
towego Cracovii, rowniez bioracego udziat w kursie) oraz
Tomasza Pasiecznego, ktory objat funkcje koordynatora
catego przedsiewziecia.

- Moija rola jest zapewnienie ekspertow, ktorzy najlepiej
wytoza poszczegolny materiat. Kluczowe jest dla nas,
aby zapewnic jak najwiecej prelegentow zagranicznych
pracujacych w zblizonych do nas realiach. Tylko wowczas
faktycznie na tym skorzystamy — ttumaczyt cztonek rady
nadzorczej Warty Poznan, bedacy jednoczesnie jednym
z 25 kursantow.

Ze wzgledu na fakt, ze w perspektywie kilku lat zatrud-
nienie osoby, ktora ukonczyta kurs dyrektora sportowe-
g0 organizowany przez PZPN, moze stac sie dla klubow
z dwoch najwyzszych klas rozgrywkowych obowigzkiem
licencyjnym, do pierwszej edycji kursu zaproszono przede
wszystkim osoby obecnie piastujace dyrektorskie funkcje.
- Tak mocnej grupy kursantow pewnie juz nigdy nie be-
dzie. Zgromadzilismy przedstawicieli najlepszych polskich
klubow, co daje dodatkowa korzysc w postaci mozliwosci
wymiany doswiadczen. Sitg tej grupy sa wszyscy kursanci.
Im wiecej cwiczen i warsztatow, tym wieksza szansa na
nauke dla wszystkich. Cieszy nas, ze ci ludzie nam zaufali,
chca sie uczyc i wierza, ze podniosa tutaj swoje kwalifikacje
- dodawat Pasieczny.

- Na pewno bedzie mozna sie tu duzo nauczyc, patrzac
chociazby na to, jaki jest sktad tej grupy. Z samych rozmow,
dyskusiji i wspolnych warsztatow mozna wyniesc bardzo
duzo - potwierdzat dyrektor sportowy Legii Warszawa
Jacek Zielinski.

Kolejne edycje kursu maja byc juz otwarte dla przedstawicieli
mniejszych klubow i osab, ktore w przysztosci po prostu
chciatyby wykonywac zawod dyrektora sportowego. — Dla
nich wiedza tutaj nabyta bedzie w 80-50% nowoscia —
zapowiada Wojciech Cygan.
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Po krotkich przemowieniach nadszedt czas na pierwsze
warsztaty. Uczestnicy w podziale na grupy wypracowali
liste kluczowych kompetencji dyrektora sportowego. Lista
ta ma byc dla organizatorow kursu punktem odniesienia
przy planowaniu kolejnych sesiji.

Na koniec pierwszej czesci wystapit Marcin Dorna. Podzielit
sie wrazeniami z kursu dla dyrektorow sportowych federa-
Cji organizowanych przez FIFA, ktory w sierpniu odbyt sie
w Walii. Poprowadzit tez warsztaty dotyczace obszarow
dziatania dyrektora sportowego. Kazdy z uczestnikow-prak-
tykow okreslat, ile czasu poswieca na wybrane dziatania
(m.in. strategie rozwoju klubu, kadre pierwszego zespotu,
trenerow, negocjacje i transfery, drugi zespot, akademie,
skauting, biuro czy wtasny rozwaj).

Druga czesc zajec, dotyczaca prawa sportowego, popro-
wadzili Jakub Laskowski i Grzegorz Knap z Legii Warszawa.
Poruszano m.in. tematy systemu transferowego FIFA,
rejestracji zawodnikow, kontraktow, umow posrednictwa
CZV SPOrow.

Kolejnego dnia kursanci zajeli sie aspektami finansowymi.
Podczas zajec z Tomaszem Kacprzyckim omawiali specy-
fike klubu jako przedsiebiorstwa, a takze poruszali tematy
budzetowania oraz finansowych zagadnien licencyjnych
PZPN i UEFA. Druga czesc warsztatow, dotyczaca przede
wszystkim opodatkowania dochodow pitkarzy krajowych
i zagranicznych, poprowadzit z kolei Arkadiusz Gerwel.

- Kwestie poruszone na inauguracyjnym zjezdzie na pierw-
szy rzut oka bezposrednio nie tacza sie z funkcja dyrektora
sportowego. Jednak swiadomosc tych tematow jest dla
funkcjonowania klubow bardzo istotna - podkreslat Woj-
ciech Cygan, ktory sam posiada prawnicze wyksztatcenie.

- Prawo i finanse to niewatpliwie dosc ciezka materia, ale
kazdy dyrektor sportowy musi sie z nig mierzyc — wtorowat
prezesowi Pasieczny. Koordynator kursu zapowiedziat tez,
ze pierwsza sesja byta najpewniej jedna z dwach opartych
0 polskich ekspertow. - Z jednej strony podczas kolejnych
spotkan chcielibysmy goscic ,duze” nazwiska, a z drugiej nie
chcemy przesadzac, czyli korzystac z wiedzy ludzi, ktorzy sa
bardzo daleko od naszego swiata. Bedziemy zerkali w stro-
ne Skandynawii, sprobujemy w Czechach i na Wegrzech.
Chcemy, zeby byto sie od kogo uczyc, a jednoczesnie, moc
przetozyC nabyta wiedze w praktyke — zakonczyt.

Rafat Cepko, taczy nas pitka
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Szkota Trenerow PZPN

RUSZYLY ZAPISY NA KURS
ANALITYKOW PItKARSKICH

3 pazdziernika 2022 r. zostata uruchomiona rekrutacja na kurs trenera analityka

organizowany przez Polski Zwigzek Pitki Noznej. Historyczna, bo pierwsza jego edycja, ruszy
w styczniu przysztego roku i bedzie sktadata sie z dziewieciu sesji — siedmiu stacjonarnych
w Szkole Treneréw w Biatej Podlaskiej oraz dwoch wyjazdowych w najwiekszych polskich

klubach i akademiach. Zapisy na kurs poprzez platforme PZPN24 potrwajg do 26 listopada.

obecnie jedno z kluczowych i nowatorskich dziatan Polskie-

g0 Zwiazku Pitki Noznej w zakresie szeroko rozumianego
szkolenia. Pierwszym specjalistycznym szkoleniem byt kurs
dedykowany trenerom przygotowania motorycznego, natomiast
w potowie wrzesnia odbyta sie pierwsza sesja uczestnikow
kursu dyrektorow sportowych. Teraz rozpoczyna sie rekrutacja
specjalistow od analizy gry, a niebawem bedziemy informowac
o kursie online dla skautow oraz niezwykle istotnym kursie
dedykowanym dyrektorom akademii.

I nicjowanie kursow specjalistycznych w Szkole Trenerow to

- Wprowadzamy sciezke edukacyjna dla specjalistow, ktorzy wysokim
poziomem wiedzy oraz umiejetnosci maja wspomagac trenerow
z licencjami UEFA. Kazdy kurs daje uczestnikom nowe narzedzia i naj-
bardziej aktualna wiedze w szeroko pojetym procesie szkoleniowym.
Kurs dla analitykow jest szczegolny, gdyz mowimy o ludziach, ktorzy
,wchodza" w najwieksze szczegoty kazdego meczu i coraz czesciej
rowniez juz samego treningu. Czesto daja pierwszemu trenerowi
kluczowe wskazowki w aspekcie mocnych i stabych stron swoijej
druzyny, jak tez przeciwnika — ttumaczy Pawet Grycmann, dyrektor
Szkoty Trenerow PZPN.

- Dostrzegamy rosnace zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu
analizy gry. Ich obecnosc w sztabach szkoleniowych jest dzisiaj na
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porzadku dziennym. A skoro rynek potrzebuie takich specjalistow, to
PZPN wychodzi temu naprzeciw — dodaje Maciej Matenko, wiceprezes
Polskiego Zwiazku Pitki Noznej ds. szkoleniowych.

Uczestnicy kursu nabeda w jego trakcie wiedzy teoretycznej i umie-
jetnosci praktycznych, a podczas wyjazdow studyjnych w klubach,
gdzie dziaty analizy pracuja juz teraz na wysokim poziomie, zobacza
z bliska, jak potaczyc te dwa elementy w codziennej pracy,.

- Wiedza to fundament, dzieki ktoremu analitycy beda widzieli na bo-
isku wiecej niz do tej pory. Dotychczas brakowato miejsca, w ktorym te
wiedze mozna bytoby zdobyc. Kazdy uczyt sie analizy na wtasna reke.
Mnie zajeto to 15 lat. Dzieki organizacji kursu droga do bycia analitykiem
stanie sie zdecydowanie krotsza — przekonuje Daniel Wojtasz, analityk
Szkoty Trenerow PZPN i koordynator nowo powstatego kursu. — Od-
rebna kwestig jest wykorzystanie nabytej wiedzy w praktyce. | tego
tez bedziemy uczyli: w jaki sposob tworzyc raporty, analizy oraz w jaki
sposob przekazac wnioski z nich ptynace zawodnikom.

W mikrocyklu klubow na najwyzszym poziomie pracy analitycznej
jest mnostwo: od pomeczowej analizy zespotowej i indywidualnej,
przez analize statystyczna, po analize kolejnego przeciwnika. Dopiero
na bazie tych elementow budowana jest strategia gry. — Obecnie nie
mozna przygotowac sie do meczu, jesli nie dysponuije sie informa-
cjami na temat przeciwnika. Oczywiscie jedni przyktadaja do tego
wieksza wage, inni mniejsza, ale dzisiaj jest to integralny element
pracy na najwyzszym poziomie. Pitka nozna nie funkcjonuije juz
bez analizy gry. A skaro nie funkcjonuje bez analizy, to nie moze
funkcjonowac bez analitykow - zauwaza Wojtasz.

—_—

Wsrod tematow, ktore beda poruszane na poszczegolnych zjaz-
dach, znajduija sie m.in. analiza dziatan indywidualnych, grupowych
i zespotowych, analiza kontekstowa, analiza statych fragmen-
tow gry. skauting czy analiza statystyczna. Podczas jednej z sesiji
goscmi beda przedstawiciele petnego sztabu szkoleniowego, dzieki
czemu kursanci przekonaja sie, jakie wymagania maja w stosunku
do analitykow pierwsi trenerzy.

Kurs analitykow odbywac sie bedzie przy wspotpracy z hiszpanska
firma Ekkono, ktora w przesztosci wspotpracowata m.in. z FC Barcelona
i PSG, a ktorej przedstawiciele poprowadza 40 godz. (czyli 20%) zajec.

Organizacja kursu to nie koniec nowosci dla analitykow. W planach
na przyszty rok jest organizacja dedykowanej im ogolnopolskiej kon-
ferencji. — Pitka nozna zmienia sie niezwykle szybko i nie wyobrazam
sobie, by analityk nie byt na biezaco z najnowszymi trendami, a te
pojawiaja sie co chwile. W edukacji to wtasnie systematycznosc
odgrywa niezwykle istotna role. Ani na moment nie mozna prze-
rwac tego procesu — konczy dyrektor Grycmann.

Rafat Cepko, t aczy nas pitka
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Whioski o przyjecie na kurs analitykéw mozna sktadac za posrednictwem platformy PZPN24 do 26 listopada 2022 r.
W rekrutacji beda mogty wzia¢ udziat osoby posiadajace wazna licencje trenerska na poziomie min. UEFA B. Liczba
miejsc jest ograniczona, a o przyjeciu na kurs bedzie decydowata ocena dotychczasowego doswiadczenia zawodowego
kandydatow. Koszt udziatu w kursie to 8 tys. zt netto.
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SLASKA AKADEMIA PILKARSKA
- PROJEKT SLASKIEGO ZWIAZKU

PILKI NOZNEJ

Projekt Slgska Akademia Pitkarska jest szansg dla zawodnikéw z mniejszych

osrodkow, ktérym zapewniamy szkolenie na najwyzszym poziomie w ,ztotym

wieku" rozwoju dziecka. Poprzez stworzenie optymalnego srodowiska treningowego

opracowywanego zgodnie z programem szkolenia opartym na aspektach rozumienia

gry chcemy przygotowac zawodnika do rywalizacji na poziomie wojewddzkim.

jetnosci dla trenerow, ktorzy moga rozwinac swoj
warsztat, korzystajac ze stosowanej w projekcie
metodologii Periodyzacji Taktyczne;.

P rogram to doskonata sciezka do podnoszenia umie-

CZYM JEST SLASKA AKADEMIA
PILKARSKA - SLAP?

Pomyst Slaskiej Akademii Pitkarskiej zrodzit sie w gtowie
Prezesa Slaskiego Zwiazku Pitki Noznej Henryka Kuli, ktory
sam pochodzi z matej miejscowosci Wola pod Pszczyna.

Q'
K

‘m‘m__,;’

Przez wiele lat pracy dziatacza pitkarskiego Wiceprezes PZPN
obserwowat mtodych adeptow pitkarskiego rzemiosta, z kto-
rych wielu nie miato szansy dostac sie do czotowych klubow
czy akademii. Kto wie, ile talentow przepadto w ten sposab.

Idea wyrownania szans pitkarzy z matych miejscowosci
udato sie ,zarazic" Marszatka Wojewodztwa Slaskiego Jakuba
Chetstowskiego, Prezesa Stadionu Slaskiego Jana Widere,
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach
prof. dr. hab. Grzegorza Jurasa, a takze Prezesa Zarzadu
firmy FASING S.A. Zdzistawa Bika.
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Dzieki wsparciu tych instytucji i tej firmy mozemy szkolic
mtodych pitkarzy. Szkolenie jest zatem nieodptatne, a za-
oszczedzone w ten sposob srodki zrekompensuija rodzicom
w znacznym stopniu koszty dojazdu do Chorzowa.

Pod okiem wykwalifikowanego sztabu szkoleniowego SL.
ZPN i zgodnie z najnowszymi trendami w szkoleniu dzieci
i mtodziezy na Stadionie Slaskim trenuja obecnie 2 grupy po
20 zawodnikow z matych miejscowosci. Opinie uczestnikow
projektu Slaskiej Akademii Pitkarskiej z pierwszego naboru,
z rocznika 2010, to najlepsza rekomendacja projektu. Ro-
dzice i mtodzi pitkarze mowia zgodnie, ze to strzat w 10-tke
i doskonata szansa na rozwoj! A wszystko zaczeto sie od
udziatu w Dniach Talentow.

DNI TALENTOW

Dni Talentow rozpoczynaja sie w Podokregach we wrzesniu,
a nastepnie w marcu. Zaproszenia do udziatu w zajeciach
wysytamy przede wszystkim do mniejszych osrodkow
pitkarskich. Zapraszamy kazdego chetnego — chtopcow
i dziewczynki w kategorii U1l i mtodszych wraz z opieku-
nem. Od jesieni biezacego roku coraz czesciej dzwaonia sami
rodzice z pytaniem, czy moga przyjechac na Dni Talentow
organizowane w lokalizacjach.

TRENINGI W LOKALIZACJACH (U11)

Na czym polegaja zajecia? W 15 lokalizacjach, ktore znaj-
duja sie w 12 Podokregach Slaskiego Zwiazku Pitki Noznej,
w okresach wrzesien — listopad, marzec - czerwiec, raz
w tygodniu sa prowadzone bezptatne zajecia dla chtopcow
i dziewczynek w kategorii UT1.

Podczas tych zajec realizujemy dwie zawartosci treningowe.
Z racji deficytu czasu i matej liczby treningow koncentruje-
my sie na dziataniach realizowanych przez maksymalnie
trzech zawodnikow. Zaktadamy, ze zawodnik po treningach
w Slaskiej Akademii Pitkarskiej (U11) w lokalizacjach opanuije
identyfikacje wolnej przestrzeni w sytuacjach 1 x 1, 2 x 1

Laczy nas pitha

oraz bedzie potrafit przyjac odpowiednia wysokos¢ wsparcia
w sytuacjach rownowagi 2 x 21§ 3 x 3.

W czerwcu, kazdego roku spotykamy sie w Woli pod Pszczy-
na na Finale Dni Talentow. Podczas testow szukamy najlepiej
rokujacych mtodych zawodnikow, ktorych nastepnie zapra-
szamy do udziatu w zajeciach Slaskiej Akademii Pitkarskiej
U12. Udziat zawodnika w programie jest dobrowolny.

CELE PROJEKTU SLASKA AKADEMIA
PILKARSKA W LOKALIZACJACH (U11)

1. Wyrownanie szans.

2. Rozwoj zawodnikow i zawodniczek na ptaszczyznie inte-
ligendcji w grze i rozumienia gry.

3. Analiza rozwoju zawodnikow i zawodniczek.

4, Edukacija lokalnego $rodowiska (trenerzy, rodzice).

Inteligencja pitkarska

@ Rozumienie
gry, decyzje

@ Percepcija,
analiza

narzedzia

©) 2

BADANIA MOTORYCZNE
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Mecze ligowe w SLAP: 1 Liga C2 (U14)
Treningi w SLAP: 4x w tygodniu
Treningi dodatkowe w ramach grupy Talent
Sezon 2024/2025

o b

R

Mecze ligowe w SLAP: 1 Liga D1 (U13) il
Treningi w SLAP: 3x w tygodniu : ]
Treningi dodatkowe w lokalizacjach: 1x w tygodniu =] 3
Sezon 2023/2024

Mecze ligowe w SLAP: 1 Liga D2 (U12)
Treningi w SLAP: 3x w tygodniu \ ?
Treningi dodatkowe w lokalizacjach: 1x/2 tygodnie

Wiosna 2023

Mecze ligowe w klubie macierzystym: 3, 4 Liga D2
Mecze kontrolne w SLAP: 1x w tygodniu
Treningi w SLAP: 3x w fygodniu
Jesien 2022
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SCIEZKA ROZWOJU ZAWODNIKA SLASKIEJ AKADEMII PILKARSKIEJ (ROCZNIK 2011)

SZCZEGOtLOWOSC/RZETELNOSC SELEKCIJI
Finatowy etap naboru/selekcji oceniato 6 trenerow Slaskiej
Akademii Pitkarskiej na bazie obserwacji na zywo oraz
materiatow wideo z 4 roznych perspektyw. Po wnikliwej
analizie utworzono ranking zawodnikow z podziatem na
poszczegolne pozycije, a nastepnie wybrano 28 sposrod
57 uczestnikow Dni Talentow organizowanych 22 czerwca
biezacego roku w Woli. Od wrzesnia kolejnych 20 zawod-
nikow (z rocznika 2011) rozpoczeto zajecia na obiektach
Stadionu Slaskiego jako zespot Slaska Akademia Pitkarska
U12. W sezonie 2022/23 w strukturach projektu funkcjonuja
jednoczesnie dwie druzyny w kategorii mtodzik D1 (U13)
iD2 (U12).

CELE PROJEKTU SLASKA AKADEMIA
PILKARSKA (U12-U14)

1. Brak emigracji zawodnikow do lat 15 poza wojewodz-
two slaskie.

2. Zapewnienie szkolenia pitkarskiego na najwyzszym po-
ziomie w ,ztotym wieku" rozwoju zawodnika, stworzenie
optymalnego srodowiska treningowego dla rozwoju za-
wodnikow.

3. Wyrownanie szans - selekcja z mniejszych osrodkow
uzdolnionej pitkarsko grupy zawodnikow.

4. Promocja wojewodztwa slaskiego — Slask — Kopalnia
pitkarskich Talentow.

5. Nowy cel, ktory powstat po pierwszym roku pracy: edu-
kacja i szkolenie trenerow.

22

PODEJMOWANE DZIAtANIA (U12-U14)

1. Zapewnienie zawodnikom optymalnych warunkow rozwoju
nie tylko pitkarskiego, ale rowniez ogolnego. Najlepsze
zaplecze sportowe i profesjonalny trening ukierunkowany
na indywidualne cechy zawodnika, opieka psychologiczna,
wspotpraca z dietetykiem oraz zajecia dodatkowe. Brak
koniecznosci wyjazdu z domu rodzinnego i zmiany szkoty,
ksztattowanie zawodnika w porozumieniu z rodzicami.

KOMUNIKACJA [PERCEPCJA/POSTRZEGANIE) 1 2 3 s 5 L3
DECYZJA [WGLAD W GRE/ROZUMIENIE GRY) [ " T 23] a1 5T ¢
V'YK ONANIE (NARZEDZIATECHNICZNE) 1 B 3 4 5 B
ODPORNOSC NA STRES [ 2 3 4 5 4
DETERMINACJA [T T 2T 3] a1 5] s
dobry |[PRZYWODITWO 1 2 3 4 5 4
» Mobilnosé staby sredni dobry
Akiypmosc Pozycja otwarla Siaby Tredm dobry
zowodnika bez pitki —
Kontrola przestrzeni przed przjieciemn staby sredni dobry
Sita podania staby sredni dobry
Podanie pifki Dokiadnoé¢ podania staby Sredni dobry
Podania zdobywajqce/prostopadie siaby sredni dobry
Przyjecie kierunkowe od przeciwnika staby Sredni dobry
Prayjecie pilki
HHEERE Plenwszy koniakl z pika Siby Frodni Aabry
i Ochrona pitki staby sredni dobry
e Kontrola przestrzeni podczas prowadzenia Staby Sredni dobry
ici by Eredni dob
R Sfrzal z dalszs] odlegioiai daby | Gredm Sbry
strzat z pola kamego siaby sredni dobry
W ofensywie siaby sredni dobry
R W defensywie Staby, Eredni dobry
ora Drybling (tworzenie przewagi w atoku) staby sredni dobry
Odbior pifki (technika gry w obronie) siaby sredni dobry
2dobywanie przestzeni staby dobry
3 Wsparcie staby dobry
Gtowne z::sfdy OV | (orsimen iy ey
S Mobilnose Shaby Gobrv
Gtebia i szerokosé ataku staby dobry
Powstrzymanie staby dobry
Gléwne zasady gry | Asekuracja staby dobry
w obronie Réwnowaga staby dobry
Kompaktowose siaby dobry
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Slaska Akademia Pitkarska U12/U13 T

PODZIAL BLOKOW TRENINGOWYCH -m-

BLOKI TEMATYCZNE W SZKOLENIU DZIEC! | MtODZIEZY

| STREFA BOISKA ]

BUDOWANIE NISKIE
DO $REDNIEGO

ZDOBYWANIE PRZESTRZENI,
WSPARCIE

OBRONA WYSOKA

POWSTRZYMANIE, ASEKURACJA

DO WYSOKIEGO OBRONA SREDNIA

WSPARCIE, PRZESTRZEN
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> DIIALANIA TAKTYCZNO — TECHNICZNE

2. Trening przygotowany zgodnie z programem szkolenia
opartym na aspektach rozumienia gry, wsparty meto-
dologia Periodyzacji Taktycznej, wzorowa jednostka tre-
ningowa dla kategorii wiekowej U12-U14, liczba spotkan:
4 x w tygodniu.

3. Przygotowanie zawodnikow do rywalizacji na poziomie
wojewaddzkim (1. Liga D2, D1, C2).

4. Warsztaty edukacyijne dla rodzicow - scista wspotpraca
pomiedzy sztabem Akademii a rodzicami, aby zapewnic
wszechstronny rozwoj zawodnika w jego naturalnym sro-
dowisku.

5. Edukacja i rozwoj treneréw (warsztaty w podokregach,
konferencje zwiazkowe, projekt stazow).

PRZYNALEZNOSC KLUBOWA
ZAWODNIKA SLASKIE) AKADEMII
PILKARSKIEJ (U12-U14)

Zawodnik w trakcie 3-letniego okresu szkolenia jest nie-
odptatnie oddelegowany do projektu ze swojego klubu
macierzystego. W ramach druzyn Slaskiej Akademii Pit-
karskiej wspotzawodnictwo odbywa sie na poziomie 1.
Ligi Wojewodzkiej.

Projekt ma byc swego rodzaju trampoling dla zawodnikow
z mniejszych osrodkow, ktorzy po zakonczeniu szkolenia
moga z powodzeniem zasilac czotowe akademie na terenie
wojewodztwa slaskiego. W takim wypadku caty ekwiwalent
za wyszkolenie trafia do klubu macierzystego.

y @LaczyNasPilka H facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka
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Struktura czasowa: makrocykl 1, mezocykl 1, mikrocykl 1

Obszar boiska: strefa niska, strefa srednia na wtasnej potowie

Indywidualne zasady po pozycje: bramkarz, srodkowy obronca,
boczny obronca, srodkowy pomocnik

Giéwne zasady gry w ataku: zdobywanie przestrzeni, wsparcie ]

Zasady zespolowe: wynikgjgce z intencji/mapy gry akademii

SZTAB SZKOLENIOWY SLASKIE)
AKADEMII PIRKARSKIEJ U12/U13

Nadzor merytoryczny nad projektem sprawuije Trener Koor-
dynator szkolenia Slaskiego Zwiazku Pitki Noznej — Damian
Galeja. Trenerem gtownym, odpowiedzialnym miedzy inny-
mi za metodologie szkolenia oraz proces treningowy jest
Mateusz Skwirut, ktoremu w poszczegolnych kategoriach
wiekowych pomagaja trenerzy asystenci — Patryk Durnas
i Kamil Karch. Za obszar przygotowania motorycznego
w Akademii odpowiada trener Konrad tuszcz, natomiast
bramkarzami w treningu specjalistycznym zajmuije sie
trener tukasz Mis. Ponadto dziatania stricte pitkarskie s
wspomagane w formie zaje¢ dodatkowych przez psycho-
logow sportu - Grzegorza Wiectawa, Darie Warminska,
a takze dietetykow — Mateusza Gawetczyka i Martyne Puc.

Od pazdziernika biezacego roku planujemy dla chetnych
wprowadzenie korepetycji z jezyka angielskiego. Zajecia
maja sie odbywac sie w formule online i sa odpowiedzia na
sugestie rodzicow, ktorzy z racji obowiazkow zrezygnowali
z zajec dodatkowych, w szczegolnosci z jezykow obcych.

WSPOLPRACA Z AWF KATOWICE

BADANIA MOTORYCZNE

W ramach wspotpracy z AWF, przed kazda runda rozgryw-
kowa przeprowadzamy wiele badan motorycznych, ktorych
wyniki sa podstawa do planowania pracy indywidualnej
i zespotowej dla trenera przygotowania motorycznego.

Kazdy zawodnik jest poddawany osobnej analizie. Podczas
spotkania z rodzicami omawiane sa najpierw deficyty, a poz-
niej wskazywane sa kierunki poprawy poprzez otrzymanie
wytycznych do realizacji w nadchodzacym sezonie.

u youtube.com/LaczyNasPilka ! sklep.laczynaspilka.pl ’&\W\ 23
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FAZA ATAKU )

STRUKTURA OFENSYWNA (ZASADA +1/0/-1)

Stosowana w Slaskiej Akademii Pitkarskiej bateria testow

jest stata, zeby mozna byto w przysztosci porownywac

wyniki pomiedzy poszczegolnymi rocznikami. Wspomniane
testy obejmuja w swoim zakresie:

1. WZORCE RUCHOWE (SPRAWNOSC OGOLNA): przewrot
w przod/przewrot w tyt/stanie na rekach/przerzut bokiem.

2. WZORCE RUCHOWE (SItA): martwy ciag jednonoz — jaskot-
ka/przysiad jednonoz z kleku/przysiad obunoz/pompka.

3. ANALIZE SKtADU MASY CIAtA.

4, ANALIZE TECHNIKI BIEGU (30 m): ustawienie tutowia/
praca NN/praca RR/intencja biegu.

5. OCENE POSTURALNA: strukturalna/funkcjonalna.

6. TEST FMS.

7. OCENE WIEKU BIOLOGICZNEGO (ANALIZA PHV).

8. ZDOLNOSCI MOTORYCZNE (ZWINNOSC/SZYBKOSC): 5 m,
30 m, 10 m, test 5-0-5/wyskok w przod/moc w gore/
wytrzymatosc Beep Test.

9. KONTROLE EKSPLOZYWNOSCI (TEST OPTOJUMP).

PROJEKT STAZY DLA STUDENTOW

Drugim istotnym obszarem wspotpracy z AWF Katowice
jest projekt stazy trenerskich dla studentow 3. roku, ktorzy
w ramach realizacji przedmiotu przygotowanie taktyczne,
w okresie od pazdziernika do czerwca, wspierali dziatania
sztabu szkoleniowego podczas zajec treningowych Slaskiej
Akademii Pitkarskiej.

Korzysci z tego ptynace to m.in.:

1. Zwiekszona liczba osob funkcyjnych na zajeciach, co
wptywa na ich efektywnosc w ujeciu ogolnym.

2. Mozliwosc stosowania petnej metodologii treningowej
zwiazanej z tworzeniem srodowiska gry/periodyzacja
taktyczna, poniewaz sa osoby odpowiedzialne za za-
rzadzanie w trakcie ¢wiczen/gier, odpowiedzialne za
coaching w przerwach, a takze osoby wyznaczone do
kontrolowania regut i punktaciji.

3. Wieksza indywidualizacja treningu (praca w mniej-
szych grupach).

4. Wysoki procent efektywnego czasu pracy (organizacja
boisk do cwiczen/gier przebiega sprawniej, ponadto
utrzymywana jest ciagtosc w dystrybudii pitek).

5. Dostep do materiatow wideo z kazdego treningu (mozliwe
nagrywanie za pomoca drona lub kamera stacjonarna).

6. Znakomita praktyka dla trenerow gtownych prowadza-
cych grupe w kontekscie zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz delegowania obowiazkow w sztabie i oddawania
odpowiedzialnosci (rola mentora).
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7. Trener gtowny moze spojrzec na proces treningowy
,z boku’, z wiekszym dystansem, bez emocji.

8. Selekcja najzdolniejszych trenerow mtodego pokolenia.
Wytapywanie osaob, ktore bez problemu odnajda sie
w procesie treningowym w gtownej mierze opartym
o0 elementy rozumienia gry i periodyzacji taktyczne;j.

PLANOWANIE PROCESU TRENINGOWEGO
W OPARCIU O ZASADY W ATAKOWANIU
| BRONIENIU

Absolwent Slaskiej Akademii Pitkarskiej ma by¢ zawodnikiem
na tyle wszechstronnym, zeby bez trudu poradzic sobie
w kazdym $rodowisku (klubie, akademii), ktére napotka
na swojej drodze pitkarskiej.

Stad nie zamykamy sie na jeden konkretny system badz
ustawienie na boisku, a nasze dziatania nie determinuje
odgornie narzucony model gry. Chcemy wyszkoli¢ zawodni-
ka, ktory przede wszystkim dobrze rozumie gre, aby mogt
podejmowac optymalne decyzje na boisku w oparciu o ob-
serwacie pitki, dostepna przestrzen, ustawienie przeciwnika
czy partnerow z druzyny. Maja mu to umozliwic stosowane
w treningu narzedzia decyzyjne w postaci: gtownych zasad
gry w obronie (powstrzymanie, asekuracja, rownowaga,
kompaktowosc), gtéwnych zasad gry w ataku (zdobywanie
przestrzeni, wsparcie, przestrzen, mobilnosc, gtebia i sze-
rokos¢ ataku), indywidualnych zasad pod poszczegdlne
pozycje, a takze ogolnych intencji wynikajacych z Mapy
Gry Akademii (np. struktura ofensywna do budowania gry
w ataku pozycyjnym, zasada +1/0-1).

STANDARDOWY MIKROCYKL SLASKIEJ
AKADEMII PILKARSKIEJ (U12-U13)

Standardowy mikrocykl to 3 jednostki treningowe (Srednio
90 min treningu pitkarskiego oraz 30 min treningu mo-
torycznego), mecz ligowy w ramach 1. Ligi Wojewadzkiej,
a takze trening uzupetniajacy (w dni wolne od zajec).

Kolejny trening to forma zadania domowego zawierajacego
akcent techniczny (praca nad deficytami, np. z zakresu
czucia pitki) badz motoryczny (prewencja urazow/¢wiczenia
korekcyjne/workout). Za sprawdzenie zadania domowego
od nowego sezonu sa odpowiedzialni trenerzy asystenci.
W dniu wolnym odbywa sie odprawa online jako analiza
wideo poprzedniego treningu lub meczu. Ponadto raz
na dwa tygodnie organizowane sa treningi dodatkowe,
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WTOREK _

Indywidualne
Zasady Grupowe Mikrocykl 2 (OBRONA WYSOKA + BUDOWANIE NISKIE) $laska
MEZOCYKL 1 Formacyine Akademia
Akcentowana » . . B . Pitkarska
OBRONA + przejicie OA  [Temat: Gtéwne zasady gry w obronie - powstrzymanie, asekuracja.
FAZA GRY
BOISKO NATURALNE Nr5/122 13.09.2022 17.30-19.00 Objetosé: 90 minut | Liczebnos¢: 18 + 2BR Sprzet - pitki, stozki/placki, kamizelki, tyczki, mate bramki, duze bramki (5x2)
Tresci treningowe Zarzadzanie Organizacja
Czas Pole gry (3x) Podziat zawodnikéw
® Doktadnos¢ podania 15 minut 10x10/3x3
B 1ZGO - powstrzymanie: skrécenie dystansu do|  (noga dalsza od 3 grupy po 6 zawodnikow
- przeciwnika z pitka (m.in.: pressing wtérny), przeciwnika, noga Punktacja/Reguty/Zmienne (zawodnicy dobieraja sig parami)
© g h ie w odpowiedniej odlegtosci kierunkowa) Celem atakujacych jest utrzymywanie sig przy _ o
33 ustawienie ciata, ukierunkowanie ataku, atak y tbeppifi | PiTces PKEZa wymiang 10 podat,  kolei 3 i 22 Bramkarze trening specjalistyczny
82 na pitk Aktywnoseé bez pitki podanie przez kwadrat
o a pitke
@3 (wsparcie) - _ _
2 % Broniacy, po odbiorze pitki, realizacja podania Ustawienie/Role/Interwencje Trenerow
Tg 2 ZGO - asekuracja: ustawienie zawodnika z Pierwszy kontakt z pitka | Utrzymujacego (fazy przejéciowe plynne, zmiany
= tytu/po skosie, zachowywanie odlegtosci do parami) Zarzadzanie atakujacymi w trakcie gry
ressingu i - " " -
pressing Fytm miedzy p o dla 2| odniesienie do tresci dla broniacych w p
a podaniem Kontakty

(nie dotyczy faz przejéciowych)

pomiedzy grami

Tresci treningowe

Zarzadzanie

Organizacja

1ZGO - powstrzymanie: skrécenie dystansu do
przeciwnika z pitka (m.in.: pressing wtérny),
h ew d dlestodci

Faza orientacji
(zintegrowane z gra)

Faza praktyki
(zintegrowane z gra)

ie ciata, ukier ie ataku, atak
na pitke

2 ZGO - asekuracja: ustawienie zawodnika z
tytu/po skosie, zachowywanie odlegtosci do

Zdobadz przestrzen

poprzez: prowadzenie

w kierunku wolnej
przestrzeni, drybling
lub podanie
zdobywajace

Zawodnik znajdujacy
sie nad linig pitki:

Czas Pole gry (2x)

Podziat zawodnikéw

10 minut/strone

12/15x12
(x akcji do 20") 30x12/15x

Punktacja/Reguty/Zmienne

Atakujacy pkt za zdobycie przestrzeni w strefie 2;

Broniacy pkt za odbidr pitki/blad techniczny atakujacych;

dodatkowy pkt za podanie do matej bramki lub zdobycie
przestrzeni

2 grupy po 9 zawodnikéw

Bramkarze trening specjalistyczny

Ustawienie/Role/Interwencje Trenerdow

Ograniczenia: broniacy w 1 strefie nie moze obnizy¢ do 2
strefy zanim nie znajdzie sie w niej pilka/atakujacy w 2

Zarzadzanie atakujacymi w trakcie akdji

2 dotu (utrzymywanie odlegtosci do pressingu)

W fazie przejcia O — A: akcent na szybkie
y ie terenu (pierwsze podanie

Faza gry
(realne)

zdobywajace, gra bez przyjecia, zmiana centrum

\, |gry, éciezki ruchu - wypetnienie wszystkich

sektoréw boiska)

(przestrzen
otwarta/przestrzeri
zamknieta), daj

odpowiednie wsparcie

koledze (pitka
otwarta/pitka
zamknigta)

/ = \ [pressin oceni¢ jakie i da¢
/ — \ [Pressingu ! J el strefie nie moze wejs¢ do 1 strefy zanim pitka nie Odniesienie do tresci dla broniacych w przerwach
wsparcie koledze 2najdzie sie w 2 strefie (nie dotyczy faz przejéciowych) pomiedzy akcjami
_ Tresetreningowe Zormadzane Oreentzacia
Podziat zawodnikéw
p— — ) o _ Zdobad? przestrzert Czas Pole gry
= - Wspétpraca w tréjkacie w aktywne] grze daniem Iub 25 minut
i: skrocenie dystansu do przeciwnika z [PO9aniem Iu (xgier do 2') 30x40/15x20/30x12
/ pitka (m.in.: ienie pressingu/pressing F Punktacja/Reguty/Zmienne .
wtérny), atak na pitke z ukierunkowaniem do 2grupy po 10 zawodnikow
/do boku, iie linii podan, ja|Oceri sytuacje Atakujacy pkt za podanie do bramki ze strefy 1

(BS) oraz 3 pkt za zdobycie bramki w strefie 2 ($5)

Broniacy 2 pkt za odbidr pitki w strefie 1, pkt za odbiér w
strefie 2 oraz dodatkowe pkt za bramke (zmienne w
fazie przejécia OA)

Ustawienie/Role/Interwencje Treneréw

Ograniczenia: co najmniej 1 zawodnik atakujacych
w kazdej strefie/boczne sektory tylko do faz
przejéciowych

iw Slnych
strefach

Kontrola regut i pkt, dystrybucja pitek

Tresci treningowe

Zarzadzanie

Organizacja

ja dziatart indywi w wariancie
obrony wysokiei:

*zamykanie linii podania w stosunku do
przeciwnika

*ponowienie pressingu

*pressing wtdrny

ja dziatar grupowych w wariancie obrony
wysokiej:

iie pressingu

\ |*zamykanie dziatari do strefy sredniej: zamykanie
\, [linii podania w stosunku do przeciwnika

(7,9,11)/asekuracja dziatari w strefie redniej
(6,8,10)

Czas Pole gry Podziat zawodnikéw
zdobad przestrzen: 25 minut 2/3 BOISKA
w kierunku (xgier do 5') (mtodzik)

wolnej przestrzeni, drybling

zdobywajacy, podanie
2dobywajace

Ocer jakie i daj wsparcie
koledze z pilka

Rozmieszczenie bazowe
zawodnikéw do otwarcia
ary w strefie niskiej: 1232

Punktacja/Reguty/Zmienne

Atakujacy pkt za zdobycie przestrzeni (Srodkowy
lub boczny sektor), dodatkowy pkt za bramke
(1x0+BR/4X0+BR)

Zawodnicy oczekujacy
(realizacja wstawki motorycznej)

Broniacy, 2 pkt za odbiér w strefie wysokiej, pkt za
odbiér w strefie éredniej, dodatkowe pkt za
bramke

Ustawienie/Role/Interwencje Trenerow

Ograniczenia: co najmniej 1 atakujacy w bocznym
sektorze do momentu az pitka znajdzie si¢ na
potowie pzeciwnika

Zarzadzanie atakujacymi w trakcie gry

Odniesienie do tresci w przerwach pomigdzy grami

y @LaczyNasPilka

SZABLON KONSPEKTU

PROJEKTOWANIE SRODKOW TRENINGOWYCH

r

Konstrukcja srodka

\

Tresci treningowe:
szczegdty, nad ktérymi

~N

H facebook.com/LaczyNasPilka

treningowego: kontekst

zespotowy, przestrzen do

ary, strefy/sektory boiska,
liczba zawodnikéw,
ustawienie bramek

SIS

bedziemy pracowad
w treningu, w odniesieniu
do przyjetych zasad,
wynikajgcych

zintencji/mapy gry

N

Organizacja $rodka
treningowego: reguty,
zZmienne, ograniczenia,
punktacja, czas gry,
wymiary boiska, podziat
zawodnikow, rola

i ustawienie treneréow

4 b
Zarzgdzanie: instrukcje
kierowane do zawodnikéw
tworzgcych srodowisko
w celu podniesienia
poziomu trudnosci
zawodnikom uczgcym sie

i )

Coaching: odniesienie sie
do tredci treningowych
w formie pytan (dlaczego,
co, jak, kiedy, pokaz...)

instagram.com/laczynaspilka

- ST

e )

Refleksja: przenoszenie
odniesienia frenera
do zawodnika poprzez
zadawanie pytan

u youtube.com/LaczyNasPilka

- ST

! sklep.laczynaspilka.pl _&\w\ 25

134


https://www.facebook.com/LaczyNasPilka
https://www.instagram.com/laczynaspilka/?hl=pl
https://www.youtube.com/user/LaczyNasPilka
https://sklep.laczynaspilka.pl
https://twitter.com/LaczyNasPilka?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/LaczyNasPilka
https://www.instagram.com/laczynaspilka/?hl=pl
https://www.youtube.com/user/LaczyNasPilka
https://sklep.laczynaspilka.pl
https://twitter.com/LaczyNasPilka?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

134
taczy Nas Szkolenie taczy Nas Szkolenie Ligczy nas pitha

é'd;ki ﬁfmﬁ;if@;ﬁgw Poniedziatek Worek $roda Cawartek Pitek sobota ‘ Niedziela
Formacine Inaywiuaine Ineywaguaine
Zasady Migdzgformacyjne Siaska
o Zaspokn Forsatie P 3
AKEeTEsan ATAK lub OBRONA. ‘OBRONA + przejécie OA ATAK + przejécie AQ i
FAZA GRY
14082022 15092022 16.08.2022 17.03.2022 18.09.2022 19082022 20092022
DATA/GODZINA
7301900 20.00-2030online) 17.30-19.00 17.30-19.00
i Prezentacia Wideoanaliza Zojecia dodatkowe Prezentacia
odprawa MOTW PRIEWODN | popRZEDNITRENING/MECZ PSYCHCLOG i, PLANNAMECZ
=5 Psychofizyka Scenariuszz gry Swiadomosc Punktacia Samodyscyplina o
$laska Akademia Pitkarska 2010 =
Br ke
Kategoria D1 (U13) - JESIEN 2022 SR z e
g 2
Formacyjne s Technika - Taktyka SEOUBIEZASADY G
Zasady Miedzyformacyine  |Mikrocykl 3 (BUDOWANIE WYSOKIE + OBRONA NISKA) Staska - [(— S ® W ATAKU
=
A';‘:Z"re‘”sv"a ATAK + przejécie AO [ Temat: Mapa gry - budowanie wysokie z rozwinieciem i przejéciem do finalizacji. g Praestezet o gry Saeonia
o
=}
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Tresci treningowe Zarzadzanie Organizacja % pREE
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Czas Pole gry (2x) Podziat zawodnikéw = e = o
- s N eT 2 o . Niski poziom
15 minut Faza orientacii £58 £ 8 = i
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FAZA PRAKTYKI

FAZA GRY

ZINTEGROWANE Z GRA

GRY FALOWE FRAGMENTY GRY GRY
NA UTRZYMANIE Z KIERUNKIEM GRY
Z AKCENTEM UDERZENIA DO BRAMKI
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GRY FALOWE GRA WEASCIWA
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3x3/4x4/5x5 (+/- 2)

Wysoki poziom
kompleksowosci
6x6/7x7/8x8 (+/- 3)

INZYNIERIA WSTECZNA

FAZA ROZGRZEWKI

FAZA ORIENTACIJI

ROZPOCZYNAMY PLANOWANIE TRENINGU OD GRY KONCOWEJ

POSILEK REGENERACYINY PO ZAJECIACH

Kazdy zawodnik Slaskiej Akademii Pitkarskiej po zakonczo-
nych zajeciach treningowych otrzymuje petnowartosciowy
positek, przygotowany przez firme cateringowa, ktory moze
zjes¢ w drodze do domu.

Tym samym zaopatruje w ten sposob swoj organizm
w niezbedna energie, mocno ograniczajac ryzyko wysta-
pienia kontuzji.

ZAKONCZENIE

Flagowy projekt Slaskiego Zwiazku Pitki Noznej rozpoczat
niedawno drugi rok swojego funkcjonowania. Na dzien dzi-
siejszy mozemy powiedziec, ze ta inicjatywa nabiera coraz
wiekszego zainteresowania w srodowisku pitkarskim. Na
poczatku wydawato sie, ze najwieksza przeszkoda beda
dojazdy zawodnikow na zajecia z niemal wszystkich stron
wojewodztwa slaskiego. Okazato sie, ze nie stanowi to pro-
blemu (frekwencja na zajeciach w ostatnich 12 miesiacach
wynosita przecietnie okoto 90%).

Z pewnoscia duzym wyzwaniem dla zawodnikow, ich rodzi-
cow i trenerow jest wdrozenie w zycie catej oferty szkole-
niowej wraz z zajeciami dodatkowymi, majac do dyspozycji
zaledwie 3 dni treningowe w tygodniu.
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Trzeba pamietac, ze mtodzi pitkarze chodza do szkoty, stad
na zadania domowe z motoryki, techniki, odprawy online
czy treningi dodatkowe musza jeszcze wygospodarowac
czas pomiedzy odrabianiem lekcji a przygotowywaniem sie
do sprawdzianow czy kartkowek. Z tym jednak wszystkie
zaangazowane strony radza sobie swietnie, co widzimy
na boisku.

Priorytetem dla nas jest rozwoj jednostki, chcemy jednak,
aby ten proces odbywat sie poprzez zespot, poniewaz
tworzac silne srodowisko do pracy, wzmacniamy wyroz-
niajacych sie zawodnikow. Idac w tym kierunku, Slaska
Akademia Pitkarska zbudowata swoja tozsamosc, cos co
charakteryzowato ja na tle innych zespotow i przyniosto
pozytywny wydzwiek w regionie.

W momencie gdy zakonczy sie pierwszy trzyletni cykl,
a w swiat pojda absolwenci Slaskiej Akademii Pitkarskiej
z rocznika 2010, bedzie mozna dokonac pierwszej oceny
dotychczasowej pracy ludzi zaangazowanych w projekcie.

Oczywiscie na wymierne efekty trzeba bedzie poczekac
kilka lat, az dzisiejsi 12-latkowie zaczna pukac do drzwi
seniorskiej pitki. Wtedy kazdy pojedynczy zawodnik, ktory
ewentualnie dostapi gry na poziomie zawodowym, bedzie
niczym puchar w gablocie 0sob zarzadzajacych projektem.
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Program Certyfikacji PZPN dla szkétek pitkarskich Kz § /
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JAK W PRAKTYCE STOSOWAC
POZYTYWNY COACHING?

Kazdy z nas z pewnoscig nie raz styszat hasto ,pozytywny coaching”. Warto jednak

zadac sobie pytania, czym ten pozytywny coaching jest i czy sam stosuje go w swojej

pracy. Ten artykut przedstawia moj sposob rozumienia tego zagadnienia i jest efektem

wielu przemyslen na podstawie obserwowanych przeze mnie treningéw oraz lektury

suplementu do Narodowego Modelu Gry pt. Przygotowanie psychologiczne.

wielu jednostek treningowych prowadzonych przez

roznych trenerow. Kazdy z nas jest inny i w zwiazku
z tym kazda jednostka, ktora obserwuije, rozni sie od pozo-
statych. Zauwazytem jednak, ze istnieje jeden szczegolnie
czesto powtarzany schemat przekazywania komunikatow.
Wystepuije on tak czesto, ze smiato moge uzyc stwierdzenia,
ze tylko w wyjatkowych przypadkach spotykam sie z odmien-
nym podejsciem do przekazywania informaciji zawodnikom.

Z racji pracy, jaka wykonuje, mam przyjemnosc obserwadji

Do rzeczy.
Wyobrazmy sobie nastepujacy ciag wydarzen:
Btad —> korekta -> dziatanie -> ?
Teraz w skracie przedstawie najbardziej typowe elementy
dla kazdego z punktow przedstawionego ciagu:

1. Btad

Ten punkt wystepuije naturalnie, nie mamy na niego wieksze-
g0 wptywu i z pewnoscia kazdy z nas spotkat sie z sytuacja,
kiedy po kilku minutach trwania ¢wiczenia zdat sobie sprawe
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z tego, ze zawodnicy nie do konca realizuja zaplanowane
zatozenia lub popetniaja btedy (techniczno-taktyczne badz
decyzvjne). Jest to naturalny etap przyswajania wiedzy.

Najczesciej to w takich sytuacjach zdarza nam sie przerywac
cwiczenie badz gre, aby przekazac zawodnikom wskazowki.
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2. Korekta - przekazanie wskazowek

Kiedy juz wystapi btad, chcemy zastosowac korekty. W mojej
opinii to wtasnie na ten punkt jako trenerzy mamy naj-
wiekszy wptyw. To od nas zalezy jej przebieg, wydzwiek
oraz to, w jaki sposob komunikat zapisze sie w swiado-
mosci zawodnika.

Na podstawie moich obserwacji moge stwierdzic, ze niestety
wciaz nie wykorzystujemy potencjatu tego punktu.

Jak to wyglada w praktyce? Coraz czesciej trenerzy staraja
sie zadawac pytania swoim podopiecznym, co mnie - jako
wielkiego zwolennika takiego sposobu komunikowania sie
z zawodnikami — bardzo cieszy. Niestety jednak czesto te
pytania maja wydzwiek negatywny:

= Co byto zle?

* Co teraz byto ztego?

= Czego zabrakto?

= Jak myslicie, o co sie przyczepie?

Z jednej strony, sa to pytania, ktore podtrzymuija koncen-
tracje i zmuszaja zawodnika do myslenia. Z drugiej strony,
nawet jesli ton gtosu trenera nie jest pretensjonalny, to
zadajac takie pytania, zmusza podopiecznego do myslenia
o tym, co ten zrobit zle, czego mu zabrakto, a takze ile
i jakich btedow popetnit — zupetnie tak jakby istniat ktos,
kto nigdy zadnego nie popetnit.

Niektorzy z trenerow przekazuija nieprzyjemna informacie,
doceniajac cos innego:

= Fajnie zagrates, ale czy zrobites dobry ruch?
= Brawo za decyzje, ale musisz poprawic celnosc.

Tu tez mozna doszukac sie pozytywnych stron - trener nie
chce dac negatywnego przekazu i chce pokazac, ze czesc
dziatan zawodnika byta warta docenienia. Problem jest
jednak taki, ze stowo ,ale” obniza wartosc pierwszej czesci
zdania. Wynika z tego, ze druga czesc jest wazniejsza - co
z tego, ze fajnie zagratem, skoro nie zrobitem ruchu.
Co z tego, ze podjatem dobra decyzje, skoro podanie lub
strzat byty niecelne.

W zwiazku z tym, ze chciatbym byc spojny z przekazem
tego artykutu, nie chce przytaczac przyktadow, w ktorych
zawodnicy dostaja kompletnie negatywny przekaz z goto-
wym rozwiazaniem w postaci polecen.
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Na podstawie przytoczonych przyktadow i wielu innych
obserwowanych sytuacji z przykroscia musze stwierdzic, ze
jako trenerzy mamy tendencje do skupiania sie na btedach.
Niby pytamy, ale podkreslamy btad. Niby doceniamy, ale
gtowny nacisk ktadziemy na to, co nie wyszto. Pytanie, po co?

Skupiajac sie na btedzie, przekazujemy zawodnikowi uwagi.
Nikt z nas z pewnoscia nie lubi, kiedy zwraca mu sie uwage
- po co wiec mamy robic to w strone zawodnikow?

Czy chodzi wiec o to, aby tylko chwali¢ ? Odpowiedz brzmi:
NIE. Nie popadajmy z jednej skrajnosci w druga. Na szczescie
w komunikacji z zawodnikami mamy jeszcze inne wyijscie,
dzieki ktoremu sktonimy zawodnikow do myslenia nad
lepszym rozwigzaniem, nie skupiajac jego uwagi na btedach.
W ksigzce ,Przygotowanie psychologiczne’, ktora jest su-
plementem do Narodowego Maodelu Gry, uzyto przyktadu
wypetnionej do potowy szklanki, ktorej zwyklismy uzywac
do oddzielania optymistow od pesymistow. Kluczem nie
jest jednak to, czy owa szklanka jest w potowie petna czy
pusta, ale to, co moge zrobic, zeby ja dopetnic.

Podobnie jest z naszymi korektami. Kluczem jest to, abysmy
skupili sie na rozwiazaniu, ktore zawodnik moze zastosowac
w kolejnej sytuacji. Moze zamiast przytoczonych wczesniej
przyktadow, lepiej sprawdzi sie ktorys z ponizszych?

* Co mozemy zrobic, zeby zwiekszyc szanse na wykonanie
zadania (w sytuacji gdy zawodnicy nie realizuja zadania
¢wiczenia, ale je znaja)?

* Fajnie zagrates — a co jeszcze mogtes zrobic, zeby pomoc
kolegom po podaniu?

= Brawo za decyzje — jak myslisz, co mozesz zrobic, zeby
podanie/strzat byty skuteczne?

+ Co mozesz zrobic, zeby miec przewage nad przeciwnikiem/
zeby go zaskoczyc/zeby kolega do ciebie podat?

= Jakie podanie da najwieksza korzysc?

Przyktadow jest mnostwo i to naprawde nie jest trudne.
Whystarczy skupic sie na rozwiazaniu. Przy okazji korekt
warto pochylic sie tez nad ich szczegotowoscia i odniesie-
niem do sensu wykonania danego dziatania. Przekaz od
trenera powinien dotyczyc konkretnych aspektow, ktore
maja wptyw na skutecznosc dziatania. Zawodnik powinien
wiedziec, dlaczego uczy sie danego elementu, dlaczego
ma przyjac kierunkowo (to znaczy jak, w ktora strone?),
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dlaczego ma zmienic strone (kiedy jest na to odpowiedni
moment, czy to cel sam w sobie, czy srodek do osiagniecia
celu?), dlaczego ma wprowadzi¢ (kiedy wprowadzi¢, co
spowoduje wprowadzenie pitki, co da to druzynie?) itd. Jesli
korekty zamykaja sie na stwierdzeniach typu:

* Musisz zmienic strone!
* Musisz przyjac kierunkowol!
* Musisz wprowadzic!

to jak w takiej sytuacji zawodnik ma nauczyc sie rozpo-
znawac sytuacje i dostosowywac dziatania na podstawie
obserwacji? Kazde dziatanie moze byc skuteczne i kazde
dziatanie moze byc nieskuteczne — wszystko zalezy od
kontekstu, wiec w komunikacji z zawodnikami powinnismy
zrobic wszystko, zeby wzmacniac rozwoj ich swiadomosci.

3. Dziatanie

Przekazalismy juz zawodnikowi wskazowki, wznawiamy gre
i oczekujemy efektow w dziataniach zawodnikow. Przyjmijmy,
ze mamy pozytywna reakcje i wszystko wychodzi tak, jak
tego oczekiwalismy. Co w takich sytuacjach ma miejsce?
Najczesciej spotykana jest jedna z dwoch reakdiji:

* ta rzadsza, gdy trener milczy, oraz
= ta zdecydowanie czestsza, gdy trener stosuje bardzo
ogolne pochwaty (Brawo! Super! Ekstral itp.).

Na pewno zawodnicy czuja sie przyjemnie, gdy trener
za cos ich pochwalit. Problem polega na tym, ze jesli
w dtuzszej perspektywie czasu zawodnik jest chwalo-
ny za pomoca ogolnikow, to pochwaty te traca war-
toscC i staja sie raczej komentarzami do jego dziatan niz
czyms, co sprawia, ze zawodnik czuje sie doceniony.
Bardzo czesto w tym ciagu wydarzen brakuje czegos,
co sprawi, ze bedzie on dopetniony i z psychologicznego
punktu widzenia pozwoli na zakotwiczenie kluczowych
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aspektow w gtowie zawodnika. Dlatego na koncu ciagu,
ktory przedstawitem w pierwszej czesci artykutu, zamiast
punktu znajduje sie znak zapytania. Mozemy go zastapic
pozytywnym wzmocnieniem.

4. Pozytywne wzmocnienie

Jesli przekazujemy wskazowki zawodnikom wtedy, gdy
nie spetniaja oni naszych oczekiwan, to nalezy ich docenic
wtedy, kiedy wyciagna wnioski, zastosuja rozwiazania, na
ktore wpadli za pomoca pytan naprowadzajacych, i zaczna
skutecznie realizowac to, co sobie zaplanowalismy. Jak to
zrobic? To proste:

= Jesli korekty przekazywane byty indywidualnie — docen
indywidualnie: — ,Zwraoc¢ uwage, ile ci dato to, na co sam
wpadtes. Dodates jeden element i zobacz, ile korzysci data
ona tobie/druzynie”.

* Jesli korekty byty przekazywane dla catej grupy. to po uda-
nej realizacji zadania w grze warto na chwile jg zatrzymac
i powiedziec: ,Zobaczcie, zrobiliscie to, o czym mowiliscie,
i od razu zdobyliscie punkt”.

To nie kosztuje duzo czasu, a zawodnik poczuije, ze nie dosc,
ze sam wpadt na skuteczne rozwiazanie, to jeszcze trener
to dostrzegt i docenit.

Przy okazji tego punktu warto zastanowic sie czasem, czy
,zamrazanie” cwiczenia w celu przekazania wskazowek
powinno nastapic tylko w przypadku wystepowania btedu.
Co by sie stato, gdyby zatrzymac cwiczenie, w sytuacji
kiedy zawodnicy bardzo dobrze zrealizuja jego zatozenie,
i za pomoca pytan wyciagnac od nich to, co miato wptyw
na skutecznosc ich dziatan? Co sprawito, ze zdobyli punkt?
Co pozwolito im zaskoczyc¢ przeciwnika? Dlaczego udato
sie im odebrac pitke tuz po tym, jak ja stracili? Pozytywny
przyktad doda zawodnikom pewnosci siebie i dodatkowo
zmotywuie ich do dalszego dziatania.

Trener nr 3/2022 (162)

Program Certyfikacji PZPN dla szkétek pitkarskich

Podsumowuijac, chciatbym zaznaczyc, ze naprawde coraz
wieksza grupa trenerow ma do przekazania bezspornie
duzo interesujacych wskazowek i wtasnie dlatego warto
zadbac o taki sposob przekazywania tych tresci, ktory be-
dzie najbardziej przyswajalny przez zawodnikow. Wierze,
ze jesli skupimy sie na szukaniu rozwiazania, zachecimy
zawodnikow, aby znalezli je samodzielnie, i docenimy ich
za zastosowanie tych rozwiazan, to beda oni mieli wiek-
sza motywacje do dziatania, a proces nauczania bedzie
skuteczniejszy.

Adel Besi¢
- trener monitorujacy w Programie Certyfikacji PZPN
dla szkotek pitkarskich
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Akademia Mtodych Ortow

LAMO - DZIEWCZETA
- ROCZNIK 2009/2010

W dniach 17-23 lipca 2022 r. w Watbrzychu odbyto sie zgrupowanie Letniej Akademii

Mtodych Orlic. Wzieto w nim udziat 80 dziewczgt z rocznikéw 2009 i 2010 oraz sztab
szkoleniowy, ktory liczyt 22 osoby,.

I TURNUS LAMO DZIEWCZAT, 17-23.07.2022, Watbrzych

Funkcja

Trener gtowny Katarzyna Barlewicz
Jakub Wojtkowiak

tukasz Chmielewski

Asystent trenera

Asystent trenera

Koordynator Nina Patalon
Koordynator projektow
szkoleniowych Paulina Kawalec

Trener Rafat Robak
przygotowania

motorycznego

Fizjoterapeuta Bartek Kursa Bartosz Libicki
Analityk tukasz Sasin Jedrek Wichtacz
Trener bramkarek Wtodzimierz Kwiatkowski Klaudia Kowalska
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zawodniczek, ocene ich potencjatu i przygotowania

we wszystkich obszarach pitkarskich, takich jak:
technika, taktyka, przygotowanie motoryczne i mentalne.
Stwarzamy im srodowisko do pracy i rozwoju, pokazuije-
my, ze mamy plan, ktory zbliza do gry w mtodziezowych
reprezentacjach Polski.

P rojekt LAMO ma na celu diagnoze powotanych

Podczas zgrupowania pracowalismy nad dziataniami w fa-
zie atakowania, a w szczegolnosci gra 1 x 1 oraz ogolnym
rozwojem motorycznym. Kolejnym krokiem procesu jest
preselekcja do WUT5 i diagnoza catej grupy w celu stwo-
rzenia wstepnego profilu zawodniczek (sprofilowanie za-
wodniczek w szkoleniu reprezentacyjnym).

LAMO to dla zawodniczek czas, ktory poswiecaja wtasnemu
rozwojowi poprzez wytezong prace zarowno na boisku,
jak i poza nim. Plan dnia przewidywat od dwoch do trzech
jednostek treningowych, testy, analizy wideo, warsztaty
zywieniowe, prace w grupach oraz rozmowy indywidualne.
To wszystko sprawito, ze zawodniczki bardzo intensywnie
przepracowaty i w 100% wykorzystaty czas na LAMO.

Zatozone i przygotowane wczesniej tresci merytoryczne
zostaty w petni zrealizowane. Nalezy podkreslic, ze na
zgrupowaniu zajecia prowadzili trenerzy mtodziezowych
reprezentacji Polski, a wspierali ich trenerzy Mobilnej AMO,
skaudi i trenerka, ktora otrzymata wyroznienie po finatowym
Turnieju U10,Z Podworka Na Stadion O Puchar Tymbarku"
- Marzena Patryarcha z KKS Katowice.

Obserwujac wszystkie zajecia, mozna stwierdzic, ze kazda
kolejna jednostka to progres poprzedniej — widoczne to byto
w dziataniach indywidualnych i grupowych poprzez lepsze
rozumienie gry i poprawnosc w podejmowanych decyzjach.
U zawodniczek widoczne byto zaangazowanie, petna kon-
centracja i che¢ pozyskiwania dodatkowej wiedzy (ucza sie
bardzo szybko). Obok aspektow pitkarskich zawodniczkom
towarzyszyty emaocie, z ktorymi nie zawsze potrafity sobie
poradzic - to stres, ktory jest nieodtacznym towarzyszem
naszych mtodych pitkarek. To temat, ktoremu wszyscy
musimy poswiecic wiecej czasu i uwagi.
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Przyktadowe srodki treningowe

‘ Grafika
Rondo 4 = 2 PROTRAINUP
Czas: 12 min
Wymiary: 10 x 10 m
Zawodniczki dobrane dwaojkami (zmia-
ny parami). Zadaniem atakujgcych jest N
utrzymywanie sie przy pitce i wymienie- .,.’ \
nie 15/20 podan, broniace po odbiorze f @) )
maja wymienic¢ miedzy soba podanie lub 4
wyprowadzic pitke przez jedna z czte- / Q
rech scian pola gry s O— ---------- :

PROTRAINUP

Gra3 =2

Czas: 3 x 9 min
Wymiary: 25 x 15 m

Zadaniem atakujacych jest utrzymanie

sie przy pitce i wymienienie jak najwiek-

szej liczby podan, wykorzystujac prze-

niesienie gry z | do Il sektora, broniace

Eo odbiorze maija jak najszybciej zdo-
vC bramke.

Punkty szkoleniowe: pozycja otwar-
ta, przyjecie kierunkowe, jakosc podan,
tworzenie linii podania

Gra na utrzymanie - 4 = 4 + IN + 2Br o PROTRAINUP
. PIPN
Czas: 2 x 8 min
Wymiary: 32 x 32 m
Zespot atakujacy grajacy w przewadze "
1 zawodniczki neutralnej ma na celu @ .
zdobycie bramki, broniace chca odebrac {
pitke i jak najszybciej zakonczyc akcje i
strzatem .
'
{
PODANIE PROWADZENIE PItKl,  STRZAL BIEG ODLEGEOSC LINIE OZNACZENIE STRATA PIKI
LEGENDA: DRYBLING BEZ PILKI MIEDZY ZAWODNIKAMI POMOCNICZE  KOLEJNOSCI DZIALAN S
—_— SV Y/ m e —,—,——e. - - - = - —_— 00—
36 Trener nr 3/2022 (162)

Przyktadowe srodki treningowe

Opis ‘

Grafika

Lacey s il

Laczy nas pitha

L 1

Graod1x1do3x3 S .
Czas: 2 x 8 min -

Wymiary: 30 x 15 m (3 x 10 m x 5 m)

Jednoczesnie w 3 sektorach toczy sie 5
gra1x 1, po zakonczeniu pojedynku prze- @ =

chodzimy do 2 x 2, a nastepnie 3 x 3

'
'
1
[
1
1
i
i
i
'
1
1
1
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Gral1x%1,3%3,5%5

Czas: 30 min
Wymiary: potowa boiska

11 zawodniczek (5 broniacych i 5 ataku-
jacych); pitki u treneréw w kole

akcja I: po podaniu od trenera do zawod-
niczek w bocznych sektorach gra 1 x 1.
Obrohczznie po przechwycie uderzaja
do bramki.

akcja 2: po podaniu od trenera w srodko-
wy sektor gra 3 x 3 + N + Br do zakon-
czenia akcji; obronczynie po przechwycie
podaja do trenera.

akcja 3: po podaniu od trenera w srodko-
wy sektor gra 5 x 5 + N + Br do zakon-
czenia akcji; obronczynie po przechwycie

podaja do trenera

PODANIE PROWADZENIE PILKI,  STRZAt BIEG
LEGENDA: DRYBLING BEZ PILKI
AU Y AW N

y @LaczyNasPilka

H facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka

ODLEGOSC
MIEDZY ZAWODNIKAMI - POMOCNICZE

LINIE

u youtube.com/LaczyNasPilka

OZNACZENIE

KOLEJNOSCI DZIALAN
——

STRATA PIKI
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Cytat treningu:
.Szaleristwem jest robi¢ wcigz to samo

i oczekiwaé réznych rezultatéw”
Albert Einstein
Step by Step. Kornel Paszkiewicz

nauka jezyka, ktory przyda sie w praktyce. Przyktadowo

w odniesieniu do trenerow pitkarskich nie jestem do
konca przekonany, iz uczenie sie nazw warzyw €zy 0wWoCow
jest efektywnym sposobem uczenia sie angielskiego (chyba
ze potrzebujesz tych nazw). Natomiast uczenie sie wyrazen
takich jak ,They play on the break” (Oni graja z kontry), .| want
you to overlap” (Chce, zebys grat na obieg) lub ,He's capable
of scoring goals” (On potrafi strzela¢ gole) sprawi, ze bardzo
szybko wskoczy sie na komunikatywny poziom postugiwa-
nia sie jezykiem angielskim zaréwno pitkarskim (Football
English), jak i codziennym (Everyday English).

N auka jezyka angielskiego pitkarskiego to swiadoma

Dear Coach/Szanowny Panie Trenerze, ponizszy artykut,
ktory osobiscie nazywam ,treningiem jezykowym’, sktada
sie z trzech krokow (3 steps), zadania oraz wskazowki co-
achingowej. Kroki te odzwierciedlaja trening pitkarski, ktory
sktada sie z ROZGRZEWKI (Step 1 - Warm-up), GLOWNEJ
CZESCI TRENINGU (Step 2 — Workout) oraz SPOKOJNEGO
ZAKONCZENIA (Step 3 - Cooling down). Nie mam najmniej-
szej watpliwosci, ze niezaleznie od aktualnego jezykowego
poziomu kazdy trener w Polsce wyciagnie cos dla siebie.
Cel treningowy jest prosty. Po tym treningu kazdy ma byc
0 co najmniej 1% lepszy, niz byt przed przeczytaniem tego
treningu/artykutu. Step by Step. Enjoy ©
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STEP 1- WARM-UP (ROZGRZEWKA)
»oet a plan = Zaplanuj”

Szanowny Panie Trenerze (Dear Coach), do Ciebie kieruje te
stowa. Uwielbiam wspotpracowac z trenerami w zakresie
,trenowania” jezyka angielskiego, poniewaz trenerzy to
$wiadomi (aware) ludzie, ktorzy nie tylko potrafig wymagac,
ale przede wszystkim potrafia zaplanowac oraz zainspi-
rowac swoich zawodnikow. Bez planu ani rusz. W kazdym
planie powinna znalezc sie nutka spontanicznosci i im-
prowizacji, ale z cata pewnoscia nie moze to przestaniac
punktu wyijscia. ,Zawsze zaczynaj z wizja konca” - napisat
Stephen R. Convey w swojej kultowej ksiazce ,7 nawykow
skutecznego dziatania”.

Zanim przejdziesz do ponizszego treningu jezykowego,
warto pamietac, ze inaczej porozumiewamy sie na boisku,
gdzie czesto stosujemy kratkie i konkretne instrukcje (Run =
Biegnij, Overlap = Idz na obieg, Press high = presuj wysoko,
Drop deep = Cofnijcie sie), a inaczej rozmawiamy w szatni
lub podczas analiz, gdzie czesto komunikujemy sie ,pet-
nymi zdaniami". Przyktadowo podczas meczu krzykniemy
krotkie ,Overlap” (IdZ na obieg), podczas gdy na treningu
mozna spokojnie powiedzie¢ ,| want you to run” (Chce,
zebys poszedt na obieg).

Reasumuijac (To sum up), teraz pozostaje Ci juz tylko za-

planowanie kilkunastu minut na przeczytanie ponizszego
treningu jezykowego. Enjoy ©
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STEP 2 - WORKOUT

Dynamiczna nauka jezyka angielskiego pitkarskiego to
umiejetne zbalansowanie umiejetnosci takich jak czyta-
nie, stuchanie, rozmawianie czy pisanie. W tym rozdziale
poprosze Cie o przeczytanie ponizszego tekstu (trenerzy
czesto czytaja fachowa nomenklature). Najpierw przeczyta
od deski do deski (from cover to cover).

Fragment wypowiedzi Franka Lamparda po przegranej G:3
z Bayernem Manachium w 1/16 Ligi Mistrzow (25.02.2020):

The performance was poor and sometimes you have to be
brutally honest. They outclassed us in every department
and it's quite sobering. The level of team they are is why
they challenge in the Bundesliga and Europe year in, year
out, 'm disappointed we couldn’t do more against them.
We have to take it on the chin and work towards getting

Laczy nas pitha

Powyzsze stowa zostaty wypowiedziane przez angielskiego
trenera. Nie jest to zaden uproszczony jezyk angielski. Jest
to tzw. English-English. Drogi trenerze. Twoim celem nie
jest uczenie sie szkolnego angielskiego. Twoim celem jest
pojechanie do Anglii i ptywanie z rekinami (You must swim
with the sharks), przez co rozumiem ,komunikatywne poro-
zumiewanie sie z rodzimymi uzytkownikami jezyka angiel-
skiego”. Zeby tak robi¢, musisz zaczac uczyc sie ,prawdziwego
angielskiego” i mowic petnymi zdaniami. Idealnym przyktadem
jest stowo ,want" (chciec). Wiele osob zna to stowo, ale mato
kto wie, jak powiedzie¢ poprawnie do zawodnika: ,Chce, zebys
zmienit strone” (I want you to switch). W szkole uczymy sie
,want’ podczas gdy u Kornela uczymy sie ,| want You to"

Niejednokrotnie potrafimy cos przeczytac i rozumiemy kon-
tekst, ale jezeli mielibysmy to powiedzie¢, mamy problem
lub sie ,zacinamy". Ponizej analiza kluczowych wyrazen

back to the levels we want to be at.

z wypowiedzi Franka Lamparda.

The performance was poor.

Gra byta staba.

Kornel's tip ... Wskazowka Kornela:

Pamietaj, ze (Remember that) w miejsce stowa ,performance” mozna wstawic
stowo ,play”. A w miejsce stowa ,poor” (dost. biedny) mozna wstawi¢ stowo ,bad”.

Get creative learning English = Badz kreatywny, uczac sie jezyka angielskiego.

Wzarujac sie na powyzszym zdaniu, po

meczu trener moze powiedziec:

Our play was good.

Nasza gra byta dobra.

Our performance was excellent.

Nasza gra byta swietna.

Our play was bad/paor.

Nasza gra byta staba.

have to

brutally honest with

musiec

brutalnie/do bolu szczery z

| have to be brutally honest with you.

Musze by¢ brutalnie szczery z wami/toba.

Inne mozliwosci z wyrazeniem ,have ta”

| have to learn English consistently.

Musze uczyc sie angielskiego systematycznie.

You have to train hard.

Ty musisz trenowac ciezko.

She has to tell you the truth.

Ona musi powiedziec ci prawde.

He has to go to a physio.

On musi pojsc do fizjoterapeuty.

We have to be focused.

My musimy byc skoncentrowani.

They have to play under pressure.

Oni musza grac pod presja.

in every department

They outclassed us in every depart-
ment.

w kazdym elemencie

Oni zdeklasowali nas w kazdym elemencie.

Bayern outclassed Chelsea.
= Bayern were much better
than Chelsea.

Bayern zdeklasowat Chelsea.
= Bayern byt znacznie lepszy niz Chelsea.

Kornel's tip:

Stowo ,department” oznacza wydziat, departament. W kontekscie pitkarskim pole-
cam jednak nauczenia sie wyrazenia ,in every department” (w kazdym elemencie)
tak, jakby byto to jedno stowo. Jezeli zaczniesz sie uczyc¢ w ten sposob, wowczas
nie bedziesz szukac poszczegolnych stow, tym samym maowiac petnymi zdaniami.
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Edukacja

sobering

It was a sobering experience.

otrzezwiajacy (w kontekscie tego tekstu: ,zimny prysznic’)

To byto otrzezwiajace doswiadczenie (doswiadczenie, ktore byto niczym
,Zimny prysznic”).

challenge

wyzwanie

The match is a challenge.

Ten mecz jest wyzwaniem.

The match was a challenge.

Ten mecz byt wyzwaniem.

The match will be a challenge.

Ten mecz bedzie wyzwaniem.

Karnel's tip:

Nie ucz sie stowa ,challenge” w odosobnieniu. Zawsze w kontekscie.
What's your challenge?

Speaking English is my challenge
= My challenge is to speak English.

year in, year out

kazdego roku, rok po roku (= every year)

Kornel's tip:
Wychodzac poza swoja jezykowa strefe komfortu, zamiast ciagle uzywac wyrazenia

Levery year', podejmij wyzwanie (challange) i naucz sie wyrazenia ,year in, year
out”. Wszakze Frank Lampard nie uzyt w swojej wypowiedzi wyrazenia ,every year”

For example:

Liverpool challenge for the title in the Premier League year in, year out
= Liverpool challenge for the title in the Premier League every year.

disappointed

rozczarowany
Kornel's tip:

Fajnie, ze znasz stowo ,disappointed”. Ale jak powiedziec, ,jestem rozczarowany jego gra'?
Prosze bardzo = Here you are:

I'm disappointed with his performance
= Jestem rozczarowany jego wystapieniem/gra.

We couldn’t do more.

We could do more.

Nie moglismy zrobi¢ wiecej (negative).

Moglismy zrobi¢ wiecej (positive).

take sth on the chin

wzig¢ cos na klate (idiom)

We have to take it on the chin.

Musimy przyjac to na klate.

Wskazowka Kornela (Kornel's tip):

Stowo ,chin” oznacz ,podbrodek, broda”. Podczas gdy stowo ,chest” oznacza klatka
piersiowa. Tak wtasnie wygladaja idiomy. Jest w nich cos innego, obcego. Ale nie
moze to dziwic. Skoro jezyk angielski jest dla nas jezykiem obcym (a foreign lan-
guage), musimy spodziewac sie tego, ze beda tam wystepowac takie ciekawostki.

work towards sth

pracowac w jakims kierunku/w celu osiagniecia czegos

We work towards playing from the back.
= We work towards building-up from
the back.

Pracujemy w kierunku tego, zeby grac od tytu.

This coach works towards speaking
English fluently.

Ten trener pracuje w kierunku mowienia po angielsku ptynnie.
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STEP 3 - COOLING DOWN

Drogi trenerze, pamietaj, ze Twoim celem nie jest nauczenie
sie wszystkich wyrazen z powyzszej tabelki. Wybierz te,
ktore Ci sie podobaja, i upewnij sie, ze potrafisz uzywac ich
komunikatywnie. Jestem zwolennikiem teorii, ze nauczenie
sie chociazby jednego z tych wyrazen jest ogromnym po-
stepem. ,Every little helps” = Ziarnko do ziarnka, a zbierze
sie miarka, ,Little things matter” = Mate rzeczy maja zna-
czenie/robig roznice. ©

Teraz juz tylko musisz zrobic¢ dobra kawke/herbatke (let's
drink coffee) i podja¢ wyzwanie (challenge) w postaci
przettumaczenia ponizszych zdan. Enjoy the challenge ©

WORK TO BE DONE
Translate these sentences into English = Przettumacz zdania
na jezyk angielski.
1. Tottenham zdeklasowat Southampton w kazdym
elemencie.
. Tottenham byt znacznie lepszy niz Southamtpon.
. Ta porazka byta zimnym prysznicem (= uzyj stowa
,50bering”).
. Nasza gra nie byta dobra (= performance).
. Trener jest rozczarowany naszym meczem (= our per-
formance).
. Moim wyzwaniem jest rozwiniecie mtodych zawodnikow
(= youngsters).
. Mysle, ze moglismy zrobic wiece;.
. Jezeli jestes odwazny i odpowiedzialny, powinienes
wzigc to na klate.
. Musze byc z toba brutalnie szczery. Oni zdeklasowali
was w kazdym aspekcie grv.
. Wyzwaniem dla kazdego trenera jest wprowadzenie
mtodych zawodnikow do zespotu.
1. Pracujemy w kierunku tego, zeby grac szybciej.
12. Ona jest rozczarowana swoim mezem, poniewaz on
caty czas pracuje.
13. Mtodzi zawodnicy trenuja, zeby poprawic swaja szybkosc.
14. Ich (= Their) gra byta swietna.
15. Barcelona i Real walcza o mistrzostwo La Liga kazdego
roku (nie uzywaj wyrazenia every vear).
16. Najlepsi trenerzy potrafia wziac porazki na klate.
17. Mowienie po angielsku nie jest duzym wyzwaniem,
iezeli (= if) jestes systematyczny,.
18. On nie mogt zrobic wiecej. Dat z siebie wszystko (= do
his best).
19. Ten mecz bedzie duzym wyzwaniem.
20. Jego wyzwaniem jest bycie dobrym prezesem
(= a good chairman).
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Ttumaczenie zdan:
1. Tottenham outclassed Southampton in every depart-

ment.

. Tottenham were much better than Southamtpon.

. That failure was a sobering experience.

. Our performance wasn't good.

. The coach is disappointed with our performance.

. My challenge is to develop young players.

. | think we could do more.

. If you are brave and responsible, you should take it

on the chin.

. I must be brutally honest with you. They outclassed
you in every department.

. It's a challenge for every coach to introduce youngsters
into the team.

. We work towards playing faster.

. She's disappointed with her husband because he
keeps working.

13. The young players work towards developing their speed.
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14. Their performance was excellent.

15. Barcelona and Real challenge for the title in the La
Liga year in, year out.

16. The best coaches can take failures on the chin.

17. Speaking English isn't a big challenge if you are consi-
stent.

18. He couldn't do more. He did his best.

19. This watch will be a big challenge.

20. His challenge is to be a good chairman.

QUOTE
You don't have to play basketball like Michael Jordan to
have his mind-set and mental toughness, and apply it to
whatever you do. You don't need Kobe's athletic skills to
attack your dreams the way he attacks his. You don't have
to overcome injury and impossible odds like Dwayne Wade
to overcome whatever obstacles are standing between you
and your goals.

,Relentless” by Tim 5. Groover

KORNELS TIP
WSKAZOWKA KORNELA

Powyzszy cytat z ksiazki ,Relentless” by Tim S. Groover
mozna przettumaczy¢ w nastepujacy sposob:

Nie musisz grac w koszykowke tak jak Michael Jordan,
jezeli chcesz miec jego podejscie i site mentalng w celu za-
stosowania ich w jakimkolwiek obszarze. Nie musisz miec
umiejetnosci atletycznych Kobe'ego Bryanta, zeby atakowac
swoje marzenia w sposob, w jaki on to robit. Nie musisz
przechodzic przez takie kontuzje i inne dziwne komplikacje
jak Dwayne Wade, zeby poradzic sobie z przeszkodami,
ktore stojg pomiedzy tobq i twoimi celami”

Zapewniam Cie, ze nie musisz byc jakims nadzwyczajnym
geniuszem, zeby nauczyc sie komunikatywnego jezyka an-
gielskiego. Pamietaj, ze nauka jezyka angielskiego moze byc
tatwa i przyjemna. Trzeba tylko wiedziec ,jak” oraz zaczac
uczyc sie w sposob dynamiczny, ciekawy oraz systematycz-
ny. Mam nadzieje, ze powyzszy trening sprawi, iz wielu z Was
zauwazy, ze to naprawde moze byc ciekawe. Pamietajcie:
,Sharks never stop swimming” (Rekiny nigdy nie przestaja
ptywac). W nomenklaturze rozwoju osobistego oznacza to,
ze nigdy nie ma momentu, w ktorym mozemy powiedziec,
iz juz wszystko wiemy. Zawsze mozna nauczyc sie czegos
nowego. A bycie trenerem to CANEI (Continuous and Neve
Ending Improverment) = Staty i niekonczacy sie rozwaj.
Step by Step. Kornel Paszkiewicz

O autorze:

Kornel Paszkiewicz - pierwszy w Polsce trener jezyko-
wy, sedzia pitkarski na poziomie szczebla centralnego
(Ekstraklasa, 1. liga, 2. liga), ogromny pasjonat pitki noznej
(szczegolnie Premier League), rozwoju osobistego.

Kontakt z Kornelem:
Strona internetowa; http:/kornelpaszkiewicz.pl/
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Aktualnosci

" NV KIBICOWANIA -
“EDU a-c:fﬂ;

"POZNATPOLSKE
NA SPORTOWO”

Runda jesienna sezonu 2022/23 trwa w najlepsze. Co tydzien w catej Polsce odbywa

sie po kilkadziesigt meczow szczebla centralnego, podczas ktorych na trybunach

zasiadajg uczestnicy innowacyjnego programu ,Poznaj Polske na Sportowo’,

prowadzonego przez PZPN na zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki.

,Poznaj Polske na Sportowo’ (PPnS) to projekt skierowany

do dzieci w wieku 6-19 lat, opierajacy sie na trzech filarach:

- grupowych wyjazdach na wydarzenia pitkarskie i futsalowe,

- materiatach edukacyjnych przygotowanych przez Polski
Zwiazek Pitki Noznej, zwiazki wojewadzkie oraz kluby,

- a takze ogolnopolskim konkursie wiedzy pitkarskiej.

Wszystkie razem i kazdy z osobna maja wptywac na uczest-
nikow, promujac wsrod nich wychowawcze, edukacyjne
i patriotyczne wartosci sportu.

Pierwszy z filarow to cos, co w wielu klubach, szczegolnie
Na najwyzszym poziomie organizacyjnym i marketingowym,
dzieje sie juz od lat. Mowa o udostepnianiu pewnej puli
biletow dzieciom i mtodziezy z zaprzyjaznionych klubow,
szkotek i akademii. Zadna to zatem nowosc. Tyle ze dotych-
czas kluby robity to za darmo. Uktad byt prosty: dzieciaki
otrzymywaty wejsciowki na mecze i zasiadaty na miejscach,
ktore w innym wypadku najprawdopodobniej pozostatyby
puste. Kluby zyskiwaty w ten sposéb (potencjalnych) kibicow
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i tylko od nich zalezato, w jaki sposab przekonaja ich do
regularnego przychodzenia na stadion w przysztosci.

| to sie w ramach PPnS nie zmienia. Program przynosi jed-
nak dodatkowe korzysci, i to dla obu grup: zarowno klubow
organizujacych mecz, jak i mtodych kibicow. Te pierwsze
nie oddaja juz biletow za darmo, a sprzedaja je Polskiemu
Zwiazkowi Pitki Noznej. Dopiero krajowa federacja nieod-
ptatnie przekazuje wejsciowki dzieciom i ich opiekunom.
Druga strona uktadu, poza biletami na mecz, moze liczyc na
dofinansowanie dojazdu na stadion (5 zt na kazdy kilometr)
i organizacji wyjazdu, czyli opieki i wyzywienia uczestnikow.
Tutaj stawka na osobe jest zmienna i zalezy od odlegto-
sci miedzy siedzibami klubu organizujacego wydarzenie
i klubu wysytajacego na mecz swoich zawodnikow i/lub
zawodniczki. Im ta odlegtosc wieksza, tym dtuzej pracuije
opiekun i tym wiecej nalezy przewidziec positkow. Dofinan-
sowanie, pokrywajace niekiedy wszystkie koszty wyjazdu,
to kluczowa zmiana, zwtaszcza dla klubow z mniejszych
miejscowosci i wsi. W roli podmiotu, ktory chce jechac na
wydarzenie sportowe, moze wystapi¢ bowiem kazdy klub
bedacy cztonkiemn Wojewaodzkiego i/lub Polskiego ZPN.

Organizatorami wydarzen sg gospodarze meczow PKO
Ekstraklasy, Fortuna 1. Ligi, eWinner 2. Ligi, Ekstraligi kobiet,
Futsal Ekstraklasy oraz Pucharu Polski: mezczyzn, kobiet
i futsalu. Klub-organizator na kazde domowe spotkanie
rezerwuje 200 biletow dla uczestnikow programu ,Poznaj
Polske na Sportowo”. Klub-uczestnik po wybraniu wydarze-
nia, na ktore chce wystac swoich podopiecznych, sktada do
PZPN-u wniosek o przyznanie wejsciowek i dofinansowanie
wyjazdu. Wybrane wydarzenie musi odbywac sie w pro-
mieniu 300 km od siedziby klubu-uczestnika. Moze w nim
wzigC udziat nie mniej niz 18 i nie wiecej niz 45 osab. Liczba
meczow, w ktorych w trakcie rundy jesiennej moze wziac
udziat dany klub, jest nieograniczona.

A co w przypadku gdy popyt na dany mecz przekracza pule
200 biletow zakupionych przez PZPN w ramach programu?

- 0 przyznaniu biletow i dofinansowania decyduje kolejnosc
zgtoszen. Dwiescie wejsciowek to liczba wyjsciowa. Kiedy
widzimy wieksze zainteresowanie danym spotkaniem,
a budzet pozwala nam na ich dokupienie, robimy to, pod
warunkiem ze organizator wczesniej ich nie wyprzedat —
ttumaczy koordynator projektu PPnS, Konrad Klecha.

Laczy nas pitha

Udziat w wydarzeniach ma uczyc najmtodszych kultury
kibicowania. Tego, ze warto chodzic¢ na stadion, chtonac
atmosfere trybun i celebrowac mecze w gronie znajomych.

Ale PPnS to takze edukacja patriotyczna i nauka historii
sportu. Za ten obszar odpowiada drugi filar programu,
czyli ogolnodostepne materiaty edukacyjne przygotowane
przez PZPN, WZPN-y oraz wszystkie kluby organizujace
mecze w ramach projektu. Historia futbolu w danym re-
gionie, historie poszczegolnych klubow, przedstawienie
najwazniejszych wydarzen pitkarskich, inspirujace przyktady
pitkarzy, trenerow i innych osobistosci swiata pitki, ktorzy
zrobili wielkie kariery — to wszystko znalez¢ mozna na
stronie Biblioteki Pitkarstwa Polskiego. Podobnie jak modut
stuzacy do realizacji konkursu wiedzy o pitce noznej, czyli
trzeciego filaru programu.

W konkursie tym mogli wziac udziat wszyscy uczniowie
szkot podstawowych i ponadpodstawowych, nawet i,
ktorzy na co dzien nie graja w pitke. Quiz zostat podzielony
na 3 kategorie wiekowe 6-9 lat; 10-14 lat i 15-19 lat oraz
na 3 etapy. Pierwszy — wrzesniowy — odbyt sie online - za
posrednictwem strony internetowej BPP. Drugi ma miejsce
w pazdzierniku i zostanie przeprowadzony w Wojewodz-
kich Zwiazkach Pitki Noznej. Trzeci i ostatni etap odbedzie
sie w listopadzie w studiu Telewizji Polskiej w Warszawie.
Wszyscy uczestnicy finatow wojewodzkich otrzymaja oko-
licznosciowe upominki. Zwyciezcy finatu ogolnopolskiego
przeprowadzonego w studiu TVP wraz z opiekunem otrzy-
maja zaproszenie na mecz Polska - Chile 16.11.2022.

Runda jesienna sezonu 2022/23 to pierwsza odstona
programu. Na jego realizacje w tym okresie PZPN dyspo-
nuje kwota 10 mln ztotych przekazana przez Ministerstwo
Edukadji i Nauki.

134



https://www.facebook.com/LaczyNasPilka
https://www.instagram.com/laczynaspilka/?hl=pl
https://www.youtube.com/user/LaczyNasPilka
https://sklep.laczynaspilka.pl
https://twitter.com/LaczyNasPilka?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/LaczyNasPilka
https://www.instagram.com/laczynaspilka/?hl=pl
https://www.youtube.com/user/LaczyNasPilka
https://sklep.laczynaspilka.pl
https://twitter.com/LaczyNasPilka?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/LaczyNasPilka
https://www.instagram.com/laczynaspilka/?hl=pl
https://www.youtube.com/user/LaczyNasPilka
https://sklep.laczynaspilka.pl
https://twitter.com/LaczyNasPilka?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/LaczyNasPilka
https://www.instagram.com/laczynaspilka/?hl=pl
https://www.youtube.com/user/LaczyNasPilka
https://sklep.laczynaspilka.pl
https://twitter.com/LaczyNasPilka?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

