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wych U15 i U16. Badania dowodza, ze wtasnie w tym okresie dysproporcje rozwojowe sa najwieksze, a pitkarze roznia
sie od siebie tempem rozwoju poznawczego, emocjonalnego czy spotecznego. Czesto zdarza sie, ze poszczegolne sfery
rozwijaja sie w spasob nieharmonijny.

Z a nami zgrupowanie FUTURE, czyli projektu dedykowanego zawodnikom pozno dojrzewajacym w kategoriach wieko-

Wszyscy zawodnicy, ktorzy brali udziat we wczesniejszych, preselekcyjnych akcjach szkoleniowych, przechodzili badania PHV.
Mozna dzieki temu stwierdzi¢, czy zawodnik znajduije sie przed szczytem rozwoju fizycznego w swaim wieku kalendarzowym,
czy juz ma go za soba. W ramach projektu wspotpracujemy rowniez z wyzszymi uczelniami, konsultujac strategie i zasadnosc
badan, wybierajac te najbardziej odpowiednie i naukowo uzasadnione.

Zauwazylismy, ze zawodnicy, ktorzy przychodza na swiat w ostatnim kwartale roku, graja znacznie rzadziej i w klubach, i w re-
prezentacjach mtodziezowych. To nie jest jedynie ,polska” domena, ale ogolnoeuropejska tendencja. Jest to dosc powszechne,
poniewaz mtodzi pitkarze, ktorzy sa starsi wiekiem biologicznym o kilka miesiecy, sa bardziej efektywni. W projekcie FUTURE
dajemy szanse tym, ktorzy pozniej dojrzewaja lub sa po prostu o kilka miesiecy mtodsi.

Podczas zgrupowania, rownolegle do ,standardowej" reprezentacji Polski U15, dziatata wiec takze reprezentacja FUTURE. Obiema
druzynami dowodzit ten sam sztab szkoleniowy, a wybrani zawodnicy pozno dojrzewajacy dostaja szanse zaprezentowania
swoich umiejetnosci w standardowej rywalizacji miedzynarodowe|. Realizacja projektu wywotata sygnaty z klubow, ze to dla
nich bardzo ciekawa inicjatywa. Mozliwosc zaprezentowania swoich umiejetnosci dostali bowiem zawodnicy nieoczywisci,
ktorzy maja duze perspektywy, ale w danym momencie ich skutecznosc w grze z rowiesnikami jest mniejsza ze wzgledu na
ograniczenia w rozwoju fizycznym. Wszyscy trenerzy inwestuja w nich czas, prace, wiedze, by mogli sie rozwijac, bo rokuja
bardzo dobrze na przysztosc. Wyrozniajacych sie, najczesciej starszych, dostrzec jest tatwo. Naszym zadaniem jest zobaczyc
tych nieaczywistych. To rola nasza i klubow.

Projekt FUTURE pozwala przygotowac tych zawodnikow we wszystkich obszarach czysto pitkarskich do tego, by szybciej
mogli wejsc na najwyzszy poziom rywalizacji. To bardzo utalentowani, mtodzi pitkarze i warto stworzyc dla nich warunki,
ktore pokazuija, ze o nich dbamy, jestesmy cierpliwi i mamy plan rozwoju.

Marcin Dorna, Dyrektor Sportowy PZPN
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DYREKTOR SPORTOWY
CZY TRENER PRZYGOTOWANIA
MOTORYCZNEGO?

WYBOR NALEZY DO CIEBIE!

,Dyrektor Sportowy Klubu" oraz , Trener Przygotowania Motorycznego PZPN" - Polski

Zwigzek Pitki Noznej wprowadza nowe kursy w Szkole Treneréw PZPN. — To dwie bardzo

wazne funkcje w srodowisku pitkarskim, ktérym dotychczas nie poswiecano naleznej uwagi.
My chcemy to zmieni¢, w czym pomogg nowe kursy — powiedziat Wojciech Cygan, wiceprezes
PZPN ds. pitkarstwa profesjonalnego. — Skorzystajg na tym nie tylko kluby, ale takze cata
polska pitka — dodat Maciej Matenko, wiceprezes PZPN ds. szkoleniowych.

realny wptyw na jego rozwaj, nalezy zadbac o wiele

obszarow, ktore posrednio maja znaczenie w stwarze-
niu optymalnego srodowiska do nauki i postepu. Efektem
wtasciwej struktury oraz codziennej realizacji zaplanowa-
nych rozwiazan bedzie zawodnik wysoko wykwalifikowany,
,Wyp0sazony" w umiejetnosci pozwalajace mu podejmowac
rywalizacje na najwyzszym poziomie. Jednym z obszarow
rozwoju jest edukacja specjalistow, na ktora Polski Zwiazek
Pitki Noznej zamierza ktasc bardzo duzy nacisk.

P odmiotem procesu szkolenia jest zawodnik. Aby miec

,Dyrektor Sportowy Klubu" oraz
,Irener Przygotowania Motorycz-
nego PZPN" to dwa nowe kursy
w Szkole Trenerow PZPN. - To dwie
bardzo wazne funkcje w srodowi-
sku pitkarskim, ktorym dotychczas
nie poswiecano naleznej uwagi.
My chcemy to zmienic, w czym
pomoga nowe kursy — powiedziat
Wojciech Cygan, wiceprezes PZPN
ds. pitkarstwa profesjonalnego.

- Czesto bywato tak, ze zawodnik
konczyt grac w pitke i od razu zo-
stawat dyrektorem sportowym,
uczac sie nowego zawodu na zy-
wym organizmie. Nie tak to po-
winno wygladac, mozna bowiem
wyrzadzi¢ duza krzywde. Chcemy,
aby ci ludzie najpierw zdobyli wie-
dze, chociazby przeszli szkolenia
odnosnie do prowadzenia rozmow
i negocjacji. Kursy bedzie prowadzita
elitarna grupa wyktadowcow, a za-
jecia beda odbywaty sie na terenie
najlepszych polskich klubow. Bezpo-
srednio u zrodta bedzie wiec mozna
czerpac przyktady i uczyc sie od
najlepszych — dodat Maciej Matenko,
wiceprezes PZPN ds. szkoleniowych.

— Chcemy, aby wyszkolone przez nas osoby posiadaty
wszelkie kwalifikacje do tego, zeby moc petnic¢ funkcje dy-
rektora sportowego i trenera przygotowania motorycznego
w klubach. Bardzo sie ciesze, ze udato nam sie te kursy
wprowadzi¢. Chcemy szkoli¢ specjalistow, co jest bardzo
wazne - zaznaczyt Wojciech Cygan.

- Jeszcze do niedawna w Ekstraklasie pracowali trenerzy
przygotowania motorycznego, ktorzy wywodzili sie z lek-
koatletyki lub innych dyscyplin sportu. PZPN nie ksztatcit
bowiem w tym kierunku zadnych fachowcow, a przeciez
pitka nozna jest specyficzna dyscyplina. Potrzebna jest
w niej szybkaosc, a takze wytrzymatosc. Nie da sie tak jeden
do jednego przetozyc z innego sportu tego, co powinni robic
zawodnicy na treningach pitkarskich. Dlatego postanowi-
lismy to zmienic i zadbac rowniez o specjalizacje trenera
przygotowania motorycznego. Skorzystaja na tym i kluby,
w ktorych takie osoby beda pracowaty, i cata polska pitka -
powiedziat wiceprezes PZPN ds. szkoleniowych.

To nie koniec zmian w Szkole Trenerow PZPN. Niebawem
wystartuja trzy kolejne kursy: ,Dyrektor Akademii Pitkarskiej",
,Irener Analityk PZPN" i ,Skaut PZPN".

Pawet Drazba, t aczy nas pitka

e

Laezy nas pitha Ol | SZKOLA,
€ | TRENEROW

i Raimiorza Girshiego
PIPN

KURS
DYREKTORA

SPORTOWEGO
KLUBU

CZAS TRWANIA % LICZBA MIEJSC
B MIESIECY
@ 12 24
ZAPISY

PZPN.PL/24

Lo|e

Trener nr 160

22y nas pitka » Sklep Kibica » £gczy nas pitka » Sklep Kibica »

)
o
c
N
N
o
o
Al
2
o
o
=
¥
[-%
L
~
[}
2
o
~
=
o
123
o
c
=)
N
o
o
Al
2
o
o
=
=
Q
o
~
(7]
2
o
-
=
o
0
-]
c
=
N
o
o
Y
A
o
2
2
%
o
=
Y
(7]
2
<]
~
-
[
o
o
=
=
N
o
o
Al
2
o
o
=
v
o
o
=3
(%)

Lgczy nas pitha

® ¢ 6 6 ¢ O o o

W \

KARETA ASOW

WA NAJBLIZSZY MEGT

SKLEPLAGZYNASPILKA.PL

A

O&

POLSKA
SHLEP KIBICA



www.sklep.laczynaspilka.pl

Wywiad

PAWEL

KSZTALCENIE

SPECJALISTOW
JEST NASZYM

CELEM

GRYCMANN:

Polski Zwiazek Pitki Noznej
postanowit wprowadzi¢ w Szkole
Trenerow PZPN dwa nowe kursy

- dla dyrektorow sportowych

oraz trenerow przygotowania
motorycznego. Skad wziat sie

taki pomyst?

Pierwszy z nich nosi doktadnie na-
zwe ,Dyrektor Sportowy Klubu’, dru-
gi natomiast ,Trener Przygotowania
Motorycznego PZPN". Oprocz tego
Zarzad Polskiego Zwiazku Pitki Noz-
nej zatwierdzit trzy inne kursy: ,Trener
Analityk PZPN", ,Skaut PZPN" i ,Dyrektor
Akademii Pitkarskiej". Jako pierwsze
rozpoczng sie jednak dwa wymienio-
ne na poczatku. Kursy te wyznaczaja
specjalistycznag sciezke edukacyjna dla
ludzi zaangazowanych w szeroko po-
jety proces arganizacyjno-szkoleniowy
w klubach i akademiach pitkarskich.

Wspotczesna pitka nozna to nie tyl-
ko pierwszy trener druzyny, ale tez
ludzie, ktorzy organizuja caty proces.
Podjelismy wiec decyzje o rozpoczeciu
kursow dedykowanych dla specjali-

Polski Zwigzek Pitki Noznej
wprowadza nowe kursy: dla
dyrektorow sportowych oraz
treneréw przygotowania
motorycznego. Bedzie to
pierwsza edycja szkolenia

w tych zakresach.

- Odchodzimy od koncepcji
kursow ,wyktadowych’,
skupiajgc sie w wiekszym
wymiarze na zajeciach
praktycznych. Obecnos¢

w realnym srodowisku,
wymiana doswiadczen

i standaryzacja wielu
obszaréw pracy bedg
najwiekszymi wartosciami
naszych zaje¢ - moéwi Pawet
Grycmann, Dyrektor Szkoty
Trenerow PZPN.

ktore w wielu przypadkach dysponuia
juz duzymi budzetami, dlatego wtasnie
tam nalezy unikac stowa ,przypadek’”.
Aby tak sie stato, potrzebujemy ludzi,
ktorzy po prostu znaja sie na rzeczy.
W niektorych klubach funkcjonuja
dyrektorzy sportowi, chcemy dopo-
sazyC te osoby w konkretna wiedze,
kompetencje i umiejetnosci, finalnie
wydajac dyplom, ktory poswiadczy
o ich kwalifikacjach.

Jezeli wyszkolimy odpowiednia grupe
specjalistow, mozemy zrobic kolej-
ne kroki, czyli na przyktad edukowac
ich poprzez cykliczne warsztaty czy
konferencje. Najpierw musimy jasno
zdefiniowac te grupe ludzi, poznac
ich problemy i potrzeby, jednocze-
snie wskazujac mozliwe najlepsze
rozwigzania. Pragniemy dostarczyc
im narzedzia na najwyzszym, euro-
pejskim poziomie.

Nie ukrywam, ze chcielibysmy, by za
kilka lat obowiazek posiadania tytu-
tu dyrektora sportowego znalazt sie

stow, ktorzy z jednej strony zarzadzaja = ——rr————————— W podreczniku licencyjnym. W zwiazku

klubem czy akademia, a z drugiej od-

powiedzialni sa za konkretne aspekty

przygotowania zespotu. Najwieksze pitkarskie federacje
w Europie prowadza tego typu kursy juz od kilku lat. Moz-
na wiec powiedziec, ze nieco nadrabiamy zalegtosci, ale
i reagujemy na aktualne zapotrzebowanie na specjalistow
na rynku pitkarskim.

Do kogo skierowany bedzie kurs dla dyrektorow
sportowych? Do aktywnych dyrektorow w klubach, czy
dla osab, ktore chciatyby nimi zostac w przysztosci?

W pierwszej kolejnosci oferte kierujemy do klubow Ekstrakla-
sy oraz pierwszej ligi. W tych rozgrywkach wystepuija kluby,

10

z tym zamierzamy wyznaczyc droge

i pokazac wysokie standardy, jakimi
powinien kierowac sie ,Dyrektor Sportowy Klubu”. W kolej-
nych edycjach bedziemy juz rekrutowac ludzi spoza tych
srodowisk, tak zeby konkurencja na tym rynku wzrosta,
a tym samym wtasciciele klubow mogli wybierac najlep-
szych pracownikow.

W jaki sposob beda przebiegac zajecia dla dyrektorow
sportowych? Czy kurs zostanie podzielony na etapy?

Ile bedzie trwat i co jaki czas beda odbywaty sie sesje?
Kurs docelowo bedzie trwat minimum dwanascie miesie-
¢y, czyli stosunkowo dtugo, ale musimy brac pod uwage

Trener nr 160
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specyfike pracy dyrektorow sportowych oraz ich duze
ograniczenia czasowe. Najpierw chcemy zaprosic do udziatu
0soby pracujace w tym charakterze na dwoch najwyzszych
poziomach rozgrywkowych, choc nie wykluczamy, ze zakwa-
lifikowane zostana takze osoby, ktore aktualnie nie pracuja
na tym poziomie.

Dwudniowe sesje beda odbywaty sie srednio raz w miesiacu.
Docelowo zajecia prowadzone beda w klubach. W Szkole
Trenerow PZPN w Biatej Podlaskiej kurs zostanie rozpoczety,
nastepnie ruszymy ,w goscine” do klubow, czyli realnego
srodowiska pracy dyrektorow sportowych. Warto, by kursanci
zobaczyli specyfike kilku klubow o raznych mozliwosciach
organizacyjno-sportowych.

Kurs ma wyposazyc¢ potencjalnych odbiorcow w bardzo
konkretne i praktyczne narzedzia. Jak zarzadzac klubem,
jak rekrutowac odpowiednich zawodnikow i trenerow, jak
oceniac prace catego sztabu itd. Jest wiele pytan, na ktore
zaproszeni prelegenci beda starali sie odpowiedziec. To kwe-
stie, ktorych trzeba dotykac, stad nasze mocne nastawienie
na praktyczne aspekty pracy dyrektorow sportowych. Na
poczatku kluczowe bedzie zdefiniowanie pracy dyrektora
sportowego, ktory na przyktad niekoniecznie powinien
byc specjalista od taktyki, poniewaz w tym celu zatrudnia
trenera wraz z asystentami. Niezbedna jest jednak wiedza,
jak nimi zarzadzac.

Przez kogo prowadzony bedzie kurs dla dyrektorow
sportowych? Planujecie zapraszac prelegentow
zagranicznych, by ci mogli podzielic sie swoja wiedza

i doswiadczeniami?

Tak, beda to gtownie ludzie spoza Polski, dlatego kurs nie
nalezy do tanich. Mozna podsumowac to w ten sposob, ze
z jednej strony chcemy uczyc sie od najlepszych, z drugiej
wymieni¢ doswiadczeniami z wtasnego podworka. Wszystkie
kursy specjalistyczne beda miaty swoich koordynatorow.
Beda to osoby odpowiedzialne miedzy innymi za dobor
prelegentow i obszar merytoryczny kursu. Chcemy, by
byli to specjalisci, ktorzy maja przede wszystkim kontakty
poza granicami naszego kraju. To jedne z kluczowych kry-
teriow, jakimi kierowalismy sie, dobierajac ludzi na funkcje
koordynatora kursu. Koordynator bedzie miat duza auto-
nomie w doborze prelegentow, szczegolnie spoza granic
naszego kraju.

Oczywiscie, jako federacja, bedziemy starali sie pomagac.
Warto podkreslic wspotdziatanie z Ekstraklasa S.A. i Pierwsza
Liga Pitkarska, ktore rowniez maja duze kontakty na arenie
miedzynarodowej. Jestem przekonany, ze nasza wspotpraca
zaowocuie, czego efektem bedzie kurs przeprowadzony na
najwyzszym poziomie.

Warto podkreslic, ze bedziemy szukac specjalistow, ktorzy
w swojej dotychczasowej pracy zawodowej pracowali w sro-
dowisku zblizonym do polskich warunkow organizacyjno-
-finansowych. Nie zamierzamy wiec siegac — przyktadowo
- do FC Barcelony, bo nie bedziemy w stanie w Polsce
odtworzyc realiow i specyfiki pracy w tym klubie. To dwie
zupetnie rozne kwestie. Poszukamy raczej takich klubow,
ktore — mimo niezbyt rozbudowanych budzetow — patrafity
zagosCic na europejskiej arenie na dtuze;.

Jakie cechy powinien miec¢ dyrektor sportowy klubu po
ukonczeniu kursu?

Przede wszystkim ma potrafic zarzadzac zasobami ludzkimi
w aspektach organizacyjno-finansowych. Niezwykle istotna
cecha jest takze umiejetne prowadzenie rekrutacji. Podczas
kursu duzo czasu poswiecimy tez na kwestie skautingowe.
To sa obszary, w ktorych musimy unikac btedow.
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Dyrektor sportowy musi miec realny wptyw na to, co dzieje
sie w klubie i potrafic sie kamunikowac. Do tego niezbedne
sa kompetencje ,miekkie”. Jak rozmawiac, jak prowadzic
negocjacje — to podstawa. Bedziemy wspierali sie wiedza
specjalistow w tych dziedzinach.

Pragniemy rowniez pokazac, w jaki sposob dyrektor sportowy
moze w swojej pracy wykorzystywac najnowsze technologie.
Skauting to czesto liczby i statystyki, ale trzeba wiedziec,
jak je czytac, bo moga byc mylne. Na to tez poswiecimy
Spora czasu.

Czego mogaq sie natomiast spodziewac trenerzy, ktérzy
beda chcieli podniesc swoje kompetencje w zakresie
przygotowania motorycznego?

Koordynatorem tego projektu ma byc Remigiusz Rzepka. To
osoba z jednej strony majaca juz duza praktyke zawodowa
(m.in. praca w pierwszej reprezentacii Polski), z drugiej
ogromne doswiadczenie w edukacji trenerow i specjalistow
od przygotowania motorycznego. Szkoleniowiec ten wspot-
pracuje z UEFA w aspektach przygotowania motorycznego
i to rowniez dodatkowy plus, gdyz w niedalekiej przysztosci
kurs ten moze na state zadomowic sie w sciezce eduka-
cyjnej UEFA.

W przypadku tego kursu rowniez bedziemy chcieli wspierac
sie trenerami spoza Polski. Chcemy pokazac, jak mocno
zmienita sie rola trenera przygotowania motorycznego.
Obecnie duzo mowimy o integracji treningu motorycznego
z zajeciami stricte pitkarskimi. Ewidentnie odchodzimy od
izolacji tych dwoch elementow. Oczywiscie, wciaz pozostaja
pewne aspekty motoryczne, ktore nawet wrecz trzeba
zrealizowac ,na sucho’, ale szkoleniowcy zajmujacy sie
tymi kwestiami bardzo scisle wspotpracuja z pierwszym
trenerem.

Jakie sa gtowne zatozenia dla kursu dla trenera
przygotowania motorycznego?

Cecha charakterystyczng tego kursu beda mikrogrupy.
Bedziemy odwiedzac szkoleniowcow w ich klubach. Zaden
inny kurs tego typu nie oferowat dotad nauki w naturalnym
srodowisku. Chcemy pokazywac, jak w praktyce wyglada
wspotpraca w sztabie szkoleniowym. Pragniemy wyedukowac
kursantow na specjalistow, ktorzy beda potrafili nadazac za
najnowszymi trendami w futbolu.

Dzis wiemy na temat ksztattowania przygotowania mo-
torycznego znacznie wiecej niz zaledwie kilka lat temu.
Mamy zdecydowanie bardziej zaawansowane mozliwosci
technologiczne. Trenerzy przygotowania motorycznego
musza wiedziec, jak korzystac z tych dobrodziejstw i jak te
umiejetnosci przenosic na codzienna prace. Odchodzimy od
koncepcji kursow ,wyktadowych’, skupiajac sie w wiekszym
wymiarze na zajeciach praktycznych. Obecnosc w realnym
srodowisku, wymiana doswiadczen, standaryzacja wielu
obszarow pracy trenera przygotowania motorycznego beda
najwiekszymi wartosciami naszych zajec.

Ilu uczestnikow moze wziac udziat w tychze projektach?
Ile 0sdb bedzie na kursach?

tacznie w pierwszej odstonie obu tych inicjatyw udziat
wezma 54 osoby - 24 na kursie dyrektora sportowego,
a 30 trenera przygotowania motorycznego. Tak zostato to
zapisane w uchwale powotujacej do zycia te kursy. Mam
nadzieje, ze bedziemy mieli z tego wiele korzysci. Jezeli
mamy podnosic poziom polskiej pitki, musimy dziatac na
wielu ptaszczyznach. Ksztatcenie specjalistow doskonale
wpisuije sie w ten kierunek.

Rozmawiali Jacek Janczewski i Emil Kopanski, t aczy nas pitka
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Future Laczy nas pitha

W marcu 2022 r. PZPN zorganizowat dwa zgrupowania z cyklu ,Future”. Pierwsze odbyto sie w dn. 7-11
w Szamotutach, a drugie 14-18 w Grodzisku Wlkp. | wtasnie na tym drugim zgrupowaniu goscilismy
- ponizej sporo materiatéw szkoleniowych, a takze wypowiedzi zaréwno treneréw, jak i uczestnikéw.

TRENERZY

BARTLOMIEJ ZALEWSKI

Future to kolejny, szeroko
zakrojony projekt Polskiego
Zwiazku Pitki Noznej. Ma na
celu objecie opieka zawadni-
kow pozno dojrzewajacych,
ktorzy ze wzgledu na swo-
je warunki nie sa w stanie
rywalizowac na rownym
_ poziomie ze swoimi rowie-
snikami. Przewaga biolo-

P /  giczna mtodziezy urodzone;

S m\i ,I/ w pierwszym kwartale roku
i wczesno dojrzewajacej jest

widoczna nie tyle w samym
treningu, ile podczas meczow. 95% federacji korzysta z za-
wodnikow, ktorzy sa przede wszystkim gwarancja zdobywania
punktow. Pitkarze bardzo uzdolnieni technicznie, ale nieco
stabiej rozwinieci fizycznie, czesto musza bardzo dtugo czekac
na swoja szanse. Wyrownanie dysproporcji biologicznych trwa
i by w petni wykorzystac swoj potencjat, musza sie dostosowac.

'),

Projekt Future pozwala przygotowac tych zawodnikow we
wszystkich obszarach czysto pitkarskich do tego, by szybciej
mogli wejsc na najwyzszy poziom rywalizacji. To bardzo uta-
lentowani, mtodzi pitkarze i warto stworzyc dla nich warunki,
ktore pokazuja im, ze o nich dbamy, ze czekamy, ze mamy
plan rozwoju. Chcemy poprowadzic ich sciezka, ktora pozwoli
im wytrwac zwtaszcza w aspekcie mentalnym, przeczekac
moment, w ktorym nie sg jeszcze biologicznie gotowi na
wyrownana rywalizacje ze swoimi bardziej rozwinietymi
fizycznie rowiesnikami. Doskanale wiemy, ze spory odsetek
zawodnikow pozno dojrzewajacych przedwczesnie konczy
gre w pitke, zniechecajac sie do uprawiania tej dyscypliny
sportu. Chcemy o nich zadbac i rownolegle przygotowywac
do wystepow w reprezentacjach juniorskich czy klubach.

Tresci merytoryczne realizowane podczas treningow sa
doktadnie takie same jak w ,wiodacych” reprezentacjach.
Naszym celem jest wyposazenie zawodnikow w identyczne
umiejetnosci. Dzieki temu w dowolnym momencie moga
wejsc do druzyny i by¢ do tego przygotowani od strony
taktycznej czy mentalnej.

Roznice pomiedzy zawodnikami wczesno i pozno dojrzewaja-
cymi pojawiaja sie jedynie w aspekcie fizycznym. Zdecydowana
wiekszosc zapraszanych przez nas na zgrupowania uczest-
nikow moment maksymalnego wzrostu ma dopiero przed

soba, ale ma wielki potencjat pitkarski. Aspekty techniczne
sg ogromnym atutem tych chtopcow. Musza sobie na boisku
radzi¢ w inny sposob niz fizycznie. Umiejetnosci pozwalaja
im nawiazywac rywalizacje. Gdy dysproporcije sie rownowaza,
pod tym wzgledem zaczynaja dominowac. Do tego nalezy
dotozyc niesamowita pitkarska inteligencje. Wiele rzeczy
muszg przewidywac, wyprzedzac, bo w danym momencie nie
sa szybsi, silniejsi. Dzieki zmystowi sa w stanie podejmowac
dziatania, ktore pozwalaja im przetrwac na boisku.

Kilka federacji dziata w tym kierunku od wielu lat. Prekursorem
sa Belgowie, ktorzy dzis maja na ten temat najwieksza wiedze.
Prowadza badania oraz ,shadow team” ztozony z zawodnikow
pozno dojrzewajacych. My dopiero zaczynamy rywalizacje,
chcemy skonfrontowac nasze zespoty z przedstawicielami
innych federacji. Stwarzamy naszym podopiecznym mozliwosc
rywalizacji na poziomie miedzynarodowym. Odbywaja sie
turnieje, dwumecze, wiele federacji mocno sie w to zaanga-
zowato. Istnieje coraz wiecej zespotow Future, ktore chca ze
soba grac. W drugim potroczu zamierzamy z tego skorzystac
w jeszcze wiekszym stopniu. Mamy od kogo czerpac inspiracje
i przejmowac sprawdzone metody. Nie ma sensu wywazac
otwartych drzwi. Oczywiscie, bazujac na tym, co istnieje, musimy
dostosowywac rozwiazania i wprowadzac wtasne sposaoby.

Podstawowym zrodtem wyboru zawodnikow na zgrupowania
Future jest nasza baza. Pracujacy dla nas skauci obserwuja
nowych zawodnikow, odpowiednio kataloguja dane ich do-
tyczace. Dzieki temu pamietamy o wszystkich i na biezaco
aktualizujemy informacje. Sita naszego skautingu jest ciagtosc
procesu. Nie zamykamy sie w gronie zawodnikow, ktorych juz
znamy. W przypadku dzieci kazde pot roku zmienia oblicze
spaortowca. Patrzac przez pryzmat innych projektow, takich
jak chocby Akademia Mtodych Ortow, da sie zauwazyc, ze
doptyw nowych zawodnikow jest bardzo duzy. Moze on
nastapic na kazdym etapie rozwoju. Dlatego tez wciaz ob-
serwujemy 17-, 18- czy nawet 19-latkow. Nie wiemy bowiem,
co sie moze wydarzyc. Mamy szeroko otwarte oczy, a kazda
informacja jest dla nas bezcenna. Selekcja nie zamyka sie na
zadnym poziomie.

Waznym aspektem projektu Future jest takze fakt, ze na
zgrupowaniach zajecia prowadza trenerzy ,wiodacych” re-
prezentacji narodowych. Nie jest to wiec cos oderwanego od
kadry, a raczej jej uzupetnienie. Sztab szkoleniowy jest odpo-
wiedzialny za merytoryke, prowadzi treningi. W konsekwencji
tatwao jest ,przetransferowac” wyrozniajacych sie zawodnikow
do reprezentacji. Trener kadry doskanale widzi, jak prezentuija
sie poszczegolni kandydaci i moze ich swobodnie przenosic.

RYSZARD ROBAKIEWICZ

Moim zadaniem na zgru-
powaniu Future jest
wspotpraca z zawodnika-
mi ofensywnymi. Maja oni
umiejetnosci w okreslonej
mierze, ale czesto o suk-
cesie decyduja szczegoty.
Sa to detale, ale niezwykle
istotne. Timing w wyjsciu
na pozycje, sita podania,
odpowiednie przyjecie pitki,
kontrola po jej otrzymaniu
i jak najszybsza gotowosc
do dalszych dziatan. Za-
wodnicy bardzo szybko

przyswajaja nasze uwagi i zaczynaja je realizowac. Jako
szkoleniowcy doceniamy ich umiejetnosci i staramy sie
je rozwijac.

Traktujemy to zgrupowanie jako etap selekgji i okazje do
tego, by zawaodnicy przez swoja postawe i zaprezentowanie
umiejetnosci udowodnili, ze zastuguja na powotanie do
,wiodacej’ reprezentacji. Widac, ze sg bardzo skoncentro-
wani, ze sama mozliwosc uczestnictwa jest dla nich spora
motywacja. Z kazda kolejng jednostka notuja progres, sa
bardzo uwazni, wiec staja sie lepszymi pitkarzami. To dla
nas, trenerow, bardzo motywujace. Dla nas nie liczy sie to,
co tuiteraz, lecz nauczanie i doskonalenie umiejetnosci. Po
powrocie ze zgrupowania zawodnicy maija ciezko pracowac
i wracac na kolejne zgrupowania. Nie jestesmy w stanie
przewidziec przysztosci, bo to chtopcy, ktorzy nie osiagneli
jeszcze szczytu swoich mozliwosci. Wszystko przed nimi.

tUKASZ ZAtUSKA

Dopiero zaczyna do mnie
docierac, ze przeszedtem na
druga strone. Po raz pierw-
szy znalaztem sie w roli
trenera na powazniejszym
zgrupowaniu. Musze zapla-
nowac treningi, zadbac o ich
odpowiedni przebieg. Gdy
jest sie zawodnikiem, nie
mysli sie o takich sprawach.
Pitkarz wychodzi na boisko
i jest jak zotnierz. Wykonu-
je po prostu polecenia, nie
zastanawiajac sie, ile trener
musiat poswiecic czasu na
planowanie. Dla mnie to
swietne doswiadczenie.

Idealny trener to taki, kto-
rego zawodnicy zarowno
kochaja, jak i szanuja. Do-
brym przyktadem jest Kosta
Runjaic. Jego zawodnicy darza go olbrzymim szacunkiem
i respektem, a jednoczesnie bardzo go lubia za to, jakim jest
cztowiekiem poza boiskiem. Mimo to, nawet gdy sie trenera
nie lubi, obowiazkiem pitkarza jest dawac z siebie wszystko.
Chodzi o wtasny rozwoj. Dziwie sie opiniom typu ,druzyna
grata przeciwko trenerowi”. Przeciez to pitkarze sa oceniani
i taka postawa strzelaliby sobie w stope.

Jednym z kluczy do sprawnego zarzadzania szatnia jest
sprawiedliwosc. Trenerzy maja oczywiscie swoich ,ulubien-
cow’, ktorzy mimo stabszych wystepow i tak pojawiaja sie
w sktadzie na kolejne mecze. Trzeba to zaakceptowac, ale
szkoleniowiec musi przy tym umiec wyttumaczyc swoje de-
cyzje. Bez odpowiednich rozmow z rezerwowymi i zadbania
o ich morale trudno jest zbudowac harmonie w zespole.
Szkoleniowiec potrzebuije na to czasu. Czasami zdarzaja sie
zawodnicy, ktorzy w momencie odstawienia od sktadu pod-
kopuija trenera, sieja w szatni ferment. Dobry szkoleniowiec
i psycholog potrafi bardzo szybko wychwycic i wyeliminowac
takie jednostki, uzdrawiajac tym samym caty organizm.

W Szkacji rzucaty mi sie w oczy zwtaszcza swietne bazy
treningowe. W Polsce na przestrzeni ostatnich lat sporo
sie pod tym wzgledem poprawito, ale w Celtiku trener miat
do dyspozycji wtasciwie wszystko na miejscu. To utatwiato
znacznie prace. Nie trzeba byto jezdzic i szukac boiska czy
sitowni. Sam trening zbyt wiele sie nie roznit od tych w Polsce,
moze poza intensywnoscia, ktora w Szkocji byta zdecydowanie
wyzsza. To wynika jednak takze z innego poziomu wytreno-
wania organizmu. Niemniej, gdy po osmiu latach w Glasgow
trafitem do SV Darmstadt 98, nie mogtem uwierzyc, z jakim
zaangazowaniem i agresja zawodnicy podchodzili do kazdej
gry treningowej. Bytem wrecz przerazony. Trener raczej
nie odgwizdywat fauli, a walka o sktad byta niesamowita.
Wynikato to z faktu, ze premie meczowe trafiaty tylko do
zawodnikow z podstawowej jedenastki. Zapominali wiec na
czas treningu, ze sa kolegami z zespotu, walczyli o swoje
z catych sit. Roznica polegata na tym, ze nikt nie miat do
siebie wzajemnych pretensii.
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Trener nr 160

MARCIN WtODARSKI

W Grodzisku Wielkopol-
skim moglismy porownac
zgrupowanie FUTURE
ze zgrupowaniem selekcyij-
nym. Roznice rzucaty sie
w oczy, przede wszystkim
biorac pod uwage warun-
ki fizyczne. Co ciekawe,
chtopcy pozno dojrzewa-
jacy lepiej wytrzymali trudy
zgrupowania pod wzgledem
motorycznym. Byli w sta-
nie wiecej biegac, wykrze-
sac z siebie wiecej energii.

Mysle, ze bierze sie to z faktu, ze na co dzien rywalizuja
z zawodnikami ze swojego rocznika, ale jednak ,starszymi”,
Musza w czasie treningow i meczow dawac z siebie wiecej
sity, pokonywac wiecej dystansu. W przypadku pitkarzy
ze zgrupowania selekcyjnego, ostatnie zajecia miaty juz
charakter regeneracyjny, mimo ze ich rowiesnicy z grupy
pozno dojrzewajacej brali udziat w wiekszej liczbie gier. Nie
utrzymali poziomu motorycznego do ostatniego dnia.

Pod wzgledem technicznym zawodnicy z obu grup sa na
bardzo podobnym poziomie. W matych grach umiejetnosci
techniczne byty po stronie graczy pozno dojrzewajacych,
natomiast z defensywa lepiej radzili sobie chtopcy z grupy
,starszej’. Mozna powiedziec, ze ofensywa byta domena pozno
dojrzewajacych, obrona zas - wczesno dojrzewajacych. To

tez bierze sie z warunkow fizycznych.

y @LaczyNasPilka H facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka

u youtube.com/LaczyNasPilka W' skieplaczynaspilka.pl '&\“\ 13
o
w


https://www.facebook.com/LaczyNasPilka
https://www.instagram.com/laczynaspilka/?hl=pl
https://www.youtube.com/user/LaczyNasPilka
https://sklep.laczynaspilka.pl
https://twitter.com/LaczyNasPilka?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/LaczyNasPilka
https://www.instagram.com/laczynaspilka/?hl=pl
https://www.youtube.com/user/LaczyNasPilka
https://sklep.laczynaspilka.pl
https://twitter.com/LaczyNasPilka?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

UCZESTNICY

moge byc¢ dumny.

NG (oA (@l Sandecja Nowy Sacz

Na tego typu zgrupowaniu jestem pierwszy raz i musze przyznac, ze jestem bardzo mile
zaskoczony. Ciesze sie, ze znalaztem sie w tym gronie, bo to wielkie osiagniecie, z ktorego

Trenerzy prowadzacy zajecia sa doskonale przygotowani. Kazdy wie, co ma robic, nie traci-
my ani sekundy z treningu. Cate zajecia sa wykorzystane bardzo efektywnie. Szkoleniowcy
zwracaja szczegolna uwage na tempo gry. Mamy dziatac jak najszybciej, obserwowac
przestrzen, skanowac boisko. To przenosi sie na pozniejsza prace w klubie. Dzieki trenin-
gom z najlepszymi zawodnikami z catej Polski zdecydowanie szybciej sie ucze. Szybkosc
podejmowania decyzji, rozwoj techniki uzytkowej — to najwazniejsze elementy, ktore po-
prawiam. Mozemy pokazac swoja kreatywnosc i to jest niezwykle cenne.

T A€ ]:To [NV (Il Stadion Slaski Chorzow

Bytem juz na konsultacjach kadry U15, natomiast po raz pierwszy znalaztem sie na zgru-
powaniu kadry Future. Wszyscy prezentuja bardzo wysoki poziom. Trenerzy podchodza
do zajec w bardzo dobry sposab - nie brakuje humoru, ale po gwizdku rozpoczynajacym
trening panuije juz petne skupienie.

Z pewnoscia poprawitem umiejetnosc pracy w pressingu oraz wyjsciu na pozycje. Duzo tatwiej
jest tutaj takze o kreatywnosc¢, luz w grze. Bardzo zmotywowato mnie to do dalszej pracy.

SESJE TRENINGOWE
TRENING |

13 marca 2022 r, godz. 15:45

W treningu uczestniczyty dwie grupy: ofensywna i de-
fensywna. Dziatania w atakowaniu byty przeprowadzane
w konfiguracii: 3 obroncéw + defensywny pomocnik (grupa
defensywna) oraz zawodnicy z pozycji 6, 8,10, 9 + waha-
dtowi (grupa ofensywna). Za prace z grupa defensywna
odpowiedzialni byli trenerzy Marcin Wtodarski i Pawet Wypij,
natomiast z grupa ofensywna pracowali trenerzy Ryszard
Robakiewicz oraz Tomasz Zahorski.

Trening rozpoczeta rozgrzewka ogolnorozwojowa, ktora
trwata 20 min. Nastepnie druzyna przeszta do cwiczenia
podan z przebiegnieciem.

Podania z przebiegnieciem. Czas: 20 min

Czesto trenerzy ustawiaja trojke badz czworke obroncow, kto-
rzy nie potrafia stworzyc przewagi w okreslonej przestrzeni
boiska. W przypadku czworki obroncow obaj boczni moga
wtaczac sie do akcji ofensywnych, natomiast w systemie
1-3-5-2 jeden ze srodkowych obroncow za kazdym razem
powinien brac udziat w akcji ofensywnej.

Gtownym akcentem cwiczenia byto zdobycie przestrzeni
z pitka badz rozpoznanie przez zawodnika posiadajacego
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pitke czy wtaczyc sie prowadzeniem jej czy podac do wyzej
ustawionego zawodnika. Oprocz podijecia decyzji waznym
zadaniem stojacym przed wykonujacym byto takze wybranie
najlepszego momentu, kiedy nalezy to zrobic.

PROTRAINUFP

Cwiczenie odbywato sie rownoczesnie w dwoch przeciw-
stawnych kierunkach. Zadaniem zawodnikow nr 2, 3, 41 5
byto dostarczenie pitki na druga strone. Ograniczeniem
wykonania ¢wiczenia byta obserwacja, jak wykonuije swoje
zadanie grupa zawodnikow po przeciwnej stronie. Trenerzy
zwracali uwage na jakosc¢ podania, wprowadzenie oraz ciagta
obserwacije przestrzeni wykonujacych sekwencje podan,
jak tez grupy wykonuijacej dziatanie po przeciwnej stronie.

Trener nr 160

Future

Podania na pozycjach. Czas: 15 min

Bardzo czesto spotykamy cwiczenie, gdy formy podan reali-
zowane sg w ustawieniu w ksztatcie rombu lub kwadratu i bez
wzgledu na to, na jakiej pozycji gra zawodnik, przebiegajac za
kazdym razem za podaniem. W tak zaplanowanym cwiczeniu
oprocz aspektu technicznego nie wystepuje nic wiecej.

W tym ¢wiczeniu zawodnicy doskonalili podanie zwrotne —
podanie do zawodnika nr 10, ktory wykonuije ruch do pitki,
oraz ruch zawodnika z pozycji nr 9, ktory idzie od pitki. Jezeli
za zawodnikiem z pozycji 10 wybiega obronca, to wtedy ,9"
whbiega za niego. Jesli nie, to nr 10 przyjmuje pitke i napro-
wadza ja na przeciwnika.

W pierwszej czesci cwiczenie wykonywane byto bez bram-
karzy. Po sekwencji podan zadaniem zawodnikow byto
uderzenie pitki w boczne czesci bramki. Akcje byty prze-
prowadzane raz sektorem srodkowym, a raz sektorem
bocznym (lewym lub prawym).

PROTRAINUP

Potaczenie formacii. Czas: 15 min

W kolejnej czesci zajec dziatania zostaty potaczone i akcje
byty rozgrywane w konfiguracji 10 x Br.

Jako ze byto to zgrupowanie reprezentacji i nie byto catego
osobnego mikrocyklu na atakowanie i osobnego na bronienie,

PROTRAINUP
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zorganizowano to w ten sposob, ze trener Marcin Wtodarski
stat przed linia obrony (jest to widoczne na filmach - po ze-
skanowaniu kodu QR) i podawat pitke do zawodnikow, ktorzy
mieli rozgrywac ja tak jak we wczesniejszych cwiczeniach.
Zawodnicy musieli reagowac na zamiar dtugiego podania.
Jesli bramkarz ztapat pitke, to on wykonywat dtuzsze podanie
i akcja byta kontynuowana.

Gtownym aspektem tego cwiczenia jest zdobycie pozycji,
trojkat asekuracji i kontynuowanie ataku, czyli do atako-
wania zostat dotozony aspekt bronienia (ptynne przejscie
z bronienia w atakowanie).

Fragment gry 8 = 8 + Br. Czas: 20 min

Jedna druzyna ustawiona 1-3-5 (czyli tak jak we wcze-
sniejszych ¢wiczeniach, trojka obroncow w budowaniu +
defensywny pomocnik + 2 srodkowych pomocnikow + ,7"
i 11", a druga 1-5-2 (srodkowy obronca + 3 $rodkowych
pomocnikow + 2 wahadtowych + 2 napastnikéw) po to,
zeby natozyc na siebie te dziatania, ktore wczesniej byty
wykonywane w formie scistej — aby rozegrac to w meczu.

PROTRAINUP

TRENING 11

15 marca 2022 r., godz. 10:30

Po rozgrzewce ogolnorozwojowej (15 min) nastapita symulacja
taktyczna 1-3-5-2 na 1-3-5-2 (10 min). Sztab szkoleniowy
podszedt do treningu bardziej globalnie i chciat przeprowadzic
zajecia wielowariantowo, gdyz ustalit z trenerami najblizszego
przeciwnika, ze bedzie on grat wtasnie w takim systemie. Ce-
lem druzyny jest ciagta gra w obronie wysokiej dlatego sztab
szkoleniowy chciat przecwiczy¢ momenty gry w pressingu
w obronie wysokiej przeciwko systemowi 1-3-5-2.

Forma podan. Czas: 10 min

Rozbudowana wersja formy podan z | treningu. Obroncy
+ zawodnik z pozycji nr 4 przypominali sobie zachowania
z poprzedniego treningu i z tego nastapito przejscie do
fragmentu gry.

PROTRAINUP
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Gra na dwoch polach. Czas: 15 min

Gra 3 x 2, tak jak miato to wygladac w trakcie meczu, gdy
3 srodkowych obroncow bedzie rozgrywato pitke przeciwko
2 napastnikom przeciwnika. Zadaniem byto dostarczenie
pitki do zawodnika z pozycji nr 4 oraz podtaczenie sie jed-
nego z tych obroncow do akcji. Mozna to wykonac poprzez
podanie, jak rowniez poprzez prowadzenie, tak jak wczesniej
w formie scistej.

Bardzo czesto uzywamy matych bramek. Zawodnicy nie-
rzadko nie sa w stanie sobie wyobrazic, ze to jest podanie
do partnera. Czesto po prostu oddaja strzat do tej matej
bramki, z podbicia, z bliskiej odlegtosci... Postawienie
postaci imituje partnera. Wtedy podanie musi byc bardzo
celne, ale przede wszystkim bedzie to podanie, a nie strzat.

Postacie imitujace partnerow byty ustawione sporo poza
polem gry, aby zawodnicy nie doprowadzali pitki na odlegtosc
1m od postaci, lecz aby podawali z wiekszego dystansu.

PROTRAINUP

TRENING 111

16 marca 2022 r., godz. 10:30

Trening odbyty sie juz po pierwszym meczu kontrolnym,
w ktorym druzyny graty w systemach 1-3-5-2 na 1-3-5-2.
Poczatkowo odbywat sie na wiekszym polu. Poniewaz dru-
zyna byta bezposrednio po meczu, sztab szkoleniowy nie
chciat, aby podczas treningu wystepowato duzo zwrotow
i startow. Trening miat miec troche bardziej charakter tle-
nowy. Oczywiscie, miaty byc egzekwowane poszczegolne
zachowania z modelu gry (w budowaniu gry). Teraz nastapito
przejscie nieco wyzej — budowanie i obrona wraz z reakcja
na zamiar dtugiego podania, bo pierwsze 2 treningi wybitnie
ktadty nacisk na otwarcie gry i niskie budowanie.

Po rozgrzewce ogolnorozwojowej (20 min) nastapita for-
ma podan.

16

Forma podan. Czas: 12 + 15 min

W pierwszej fazie byta asekuracja z bronienia. Przy bu-
dowaniu w strefie sredniej bardzo wazna jest reakcja na
dtugie podanie, aby nie dac sobie zagrac pitki za plecy.
W bocznym sektorze sa 3-4 rozwigzania, jak budowac
akcje, gdy pitke ma zawodnik wahadtowy. W jaki sposob
ma zbiec, gdzie ma to zrobic. Przy wyprowadzaniu pitki
(budowaniu gry) przez srodkowego obronce do zawodnika
z pozycji nr 4 dotozony zostat przeciwnik. Defensywny
pomocnik (,4") musiat rozpoznac sytuacje i albo minac
przeciwnika przyjeciem, albo wykonac podanie zwrotne
i akcja byta kontynuowana. W czesci wstepnej ta kon-
tynuacja polegata na uderzeniu pitki do bramki. Pozniej
dodani zostali bramkarze.

Gra na dwdch polach. Czas: 10 min

Zgodnie z zatozeniem w tej czesci treningu miata odbyc
sie mata gra 5 x 5. Natomiast sztab szkoleniowy po
obserwacji przebiegu dotychczasowego treningu podiat
decyzje o rezygnacji z tego elementu. Duzo akcentow
zwiazanych ze zwrotami i startami, bezposrednio po
meczu, nie wptynetoby dobrze na zawodnikow, mimo
ze intensywnosc jest dla sztabu szkoleniowego bardzo
wazna na zgrupowaniach.

PROTRAINUP

Dlatego trenerzy przeszli od razu do nastepnej gry.
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Future

Gra 11 = 11. Czas: 12 min

Gra odbywata sie w srodkowym sektorze boiska w strefie
sredniej po to, aby wymusic pozadane zachowania - podanie
i whiegniecie za plecy przeciwnika (wciecie badz mobilnosc).
Po wprowadzeniu pitki w wolna strefe mozna byto tam
whiec i kontynuowac gre.

PROTRAINUP

TRENING IV

16 marca 2022 r., godz. 16:30

Po rozgrzewce ogolnorozwojowej (15 min) kazdy z trenerow
odpowiedzialnych za dana grupe zawodnikow pracowat ze
swoimi podopiecznymi.

Trening pozycyjny - pozycje 11/8/9/10/7. Czas: 25 min

Trener Robakiewicz i trener Zahorski doskonalili wspotprace
zawodnikow z pozycji 8, 9, 10 oraz 7 i 1. W tym treningu
pozycyjinym wystepowaty ruchy od i do pitki, wypetnienie
pustej przestrzeni, mobilnosc oraz zbiegniecia, o ktorych
byta mowa wczesnie|. Pozycje byty ze soba potaczone,
a wszystko byto zakonczone strzatem.

PROTRAINUP
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Trening pozycyjny - pozycje 4/6/8. Czas: 25 min

Za zawodnikow z pozycji 4, 6, 8 odpowiedzialny byt trener
Pawet Wypij. W tym cwiczeniu nacisk byt ktadziony na to,
zeby zawodnik z pozycji 4 czut (wiedziat), kiedy moze sie
z nig obracic, a kiedy ma ja zgrac z powrotem (i wykonac
kolejny ruch). Czesto zdarza sie, ze zawodnik po tym, jak
odegra pitke, nie wykonuije ruchu, lecz wytacza sie z tej ak-
cji. Chodzi o to, aby ten zawodnik po tym, jak odegra pitke,
wykanywat kolejny ruch, ktorym stworzy mozliwosc otrzy-
mania kolejnego podania. Oczywiscie, kiedy moze przyjac
i podac pitke do kolejnego, ustawionego wyzej zawodnika,
powinien to robic.

PROTRAINUP

Trening pozycyjny - pozycje 3/5/2. Czas: 25 min

Trener Marcin Wtodarski byt odpowiedzialny za formacje
obrony. Celem c¢wiczenia byto doskonalenie asekuracji,
reakcji na zamiar dtugiego podania. Trzech zawodnikow
wymieniato miedzy soba podania, nastepnie jeden z nich
przyjmowat pitke do przodu i wykonywat dtuzsze podanie.
Zawodnik, do ktorego adresowane byto to podanie, miat bez
przyjecia trafi¢ do jednej z trzech bramek. Bramka na srodku
byta odpowiednio mniejsza niz te na bokach, gdyz wiadomo,
ze w centrum pola gry zageszczenie zawodnikow jest duzo
wieksze i to zgranie musi byc¢ duzo bardziej precyzyjne niz
w sektory boczne.

Zauwazalny jest spory deficyt w tym elemencie gry (wiecej
niz 50% podan byto niedoktadnych). Przektadajac to na wa-
runki meczowe, to ok. co druga pitka bytaby zagrywana do
przeciwnika. Chcac panowac nad gra, a nie wybijac pitke jak
najdalej od siebie, nalezy duzo pracowac nad tym elementem.

PROTRAINUP

Gra 11 = 11 na skroconym polu gry. Czas: 2 = 10 min

Gra z zatozeniami z treningu.
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Rola zawodnika diametralnie rézni sie od roli trenera. Zdawatem sobie sprawe, ze to sq zupetnie odrebne

swiaty, ale kurs, ktéry dat mi licencje UEFA B + A, rzucit na to nowe swiatto. - méwi Tomasz Zahorski, byty

reprezentant Polski, a obecnie asystent trenera przy mtodziezowych reprezentacjach Polski.
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swiadomitem sobie, ze spojrzenie
U na pitke jest zgota odwrotne, za-

leznie od punktu siedzenia. Z mojej
strony na pewno jest teraz wieksze po-
szanowanie pracy trenera. Jako poczatku-
jacy szkoleniowiec zaczynam dostrzegac,
z czym to sie wiaze. Pod koniec kariery
zawodniczej widziatem juz, jak trudna to
praca. Gdy pracowatem z trenerem Ada-
mem Nawatka, dostrzegatem - zwtaszcza
po jego asystentach - ile wysitku w to
musza wtozyc. Byli wiecznie zmeczeni,
niedospani, wykonywali tytaniczna prace.

Do momentu rozpoczecia kursu trener-
skiego pracowatem w Polskim Zwiazku
Pitki Noznej w roznych rolach. Nie mysla-
tem wowczas o podjeciu pracy trenera.
Nie chciatem ciagac rodziny po swiecie, bo
juz jako pitkarz robitem to wystarczajaco
dtugo. Z uptywem czasu zaczatem coraz
czesciej o tym myslec. Zaczatem brac
pod uwage kursy trenerskie, odbytem
tez kilka inspirujacych rozmow z ludzmi,
ktorzy mnie w tym kierunku popchne-
li. Mowili mi: ,Tomek, szkoda, zebys sie
bawit z papierami, lepiej wykorzystywac
doswiadczenie”. Powoli uktadatem to sobie
w gtowie, az zdecydowatem sie na kurs,
ktory poszerzyt znaczaco maje horyzonty.
Zaczatem patrzec na swoja prace przez
pryzmat realiow wojewodztwa warmin-

sko-mazurskiego. Jest tam deficyt zawodni-
kow i trenerow pracujacych na najwyzszym
poziomie. Pomyslatem, ze warto podzielic sie
z nimi doswiadczeniem i wiedza.

Zapisatem sie na kurs trenerski, ukonczytem
g0, a w miedzyczasie odebratem telefon od
Marcina Dorny z propozycja dotaczenia do
jego sztabu szkoleniowego. Dat mi czas do
namystu, ale bytem zdecydowany. Chciatem
sprobowac, choc nie wiedziatem, jak bedzie ta
praca wygladata w praktyce. Podjatem wyzwa-
nie, przyjechatem na pierwsze zgrupowanie
do Grodziska Wielkopolskiego, gdzie przeciez
tez stawiatem pierwsze kroki w powazniej-
szym futbolu jako zawodnik. Szybko znow
poczutem zapach szatni, boiska, wrocity fajne
wspomnienia. Znow stanatem na murawie,
choc¢ w innej roli.

TRENERSKIE CECHY

Jako juz nieco starszy, bardziej doswiadczony
i swiadomy pitkarz, w pracy trenera zwra-
catem szczegolna uwage na jego pewnosc.
Moim zdaniem szkoleniowiec musi miec
swoja wizje i w nig wierzyc. Nie szukac innej
taktyki, roszad w sktadzie, a raczej byc kon-
sekwentnym. Owszem, zdarzaja sie rozne
sytuacje — kontuzje, kartki, ustawienie pod
konkretnego przeciwnika - ale wizja trenera
musi byc spojna. Wiekszosc¢ zawodnikow to
czuje. Gdy trener zaczyna panikowac, dziatac

Trener nr 160

Po drugiej stronie

chaotycznie, przenosi sie to na zespot, a wtedy trudno
utrzymac autorytet.

Bardzo wazna byta dla mnie zawsze takze solidarnosc trenera
z zespotem - umiejetnosci miekkie, wtasciwa komunikacja.
Uwazam, ze stworzenie dobrej relacji na linii szkoleniowiec-
-zawodnicy jest kluczem do sukcesu. Kazdy trener na wy-
sokim poziomie ma swoj okreslony warsztat merytoryczny,
ale roznia sie od siebie umiejetnosciami komunikacyjnymi.
W czasach moijej boiskowej kariery wielokrotnie bywaty z tym
problemy. Gdy zespot wygrywa, atmosfera jest dobra, to
naturalne. Problem pojawia sie w momencie kryzysowym.
Wtedy rola trenera jest szalenie istotna. Musi potrafic tym
zarzadzac, wzia¢ odpowiedzialnosc, przyjac krytyke, chro-
niac pitkarzy. Wowczas ida oni za swoim szkoleniowcem
nawet w ogien.

Wazna jest rowniez dbatosc o szczegoty. Kiedys tego nie do-
ceniatem, ale teraz widze to wyraznie. Trener Adam Nawatka
byt niezwykle przywiazany do detali. Zwracat uwage na punk-
tualnosc, zakazywat uzywania telefonow w szatni, wymagat
czystych butow. Kiedys miatem okazje spytac go, po co to
wszystko. Wyttumaczyt mi, ze na tym polega jego system
pracy. Jezeli wptynie na swoich zawodnikow w zakresie detali,
tatwiej jest wymagac chocby realizacji zatozen taktycznych,
bo zawodnicy sa bardziej zdyscyplinowani i konsekwentni.
Wszystko, co dzieje sie w szatni, przenosi sie pozniej na boisko.

Miatem przyjemnosc grac u boku i pod wodzg Jerzego
Brzeczka. Zawsze imponowat mi swoim profesjonalizmmem.
Zaczatem brac z niego przyktad, bytem pod jego ogromnym
wrazeniem. Jako najstarszy pitkarz przychodzit najwcze-
sniej. Przygotowywat sie do treningow, byt mentorem dla
mtodszych, podtrzymywat odpowiednie relacje, pomagat
kolegom. Po zajeciach wychodzit ostatni, dbat bardzo mocno
0 regeneracje. Mozna byto sie od niego wiele nauczyc. To
swiadomy trener, mogacy byc autorytetem.

Wracajac do Adama Nawatki — cechowaty go takze wiara
i wytrwatosc. Bez tych czynnikow, a takze poswiecenia, nie ma
sukcesu. Dzis staram sie to wpajac swoim podopiecznym. Ro-
dzice czesto daja nam wskazowki, ale do pewnego momentu
ich nie stuchamy. Gdy zaczynamy wyciagac wnioski, czasami
jest juz za pozno. Czasami trzeba sie sparzyc, posmakowac
ceny swoich wyborow. Wtedy tatwiej dostrzec, ze rodzice czy
trenerzy chcieli dla nas dobrze. Adam Nawatka uczulat mnie,
bym wykorzystywat kazda sekunde, bo kariera pitkarza mija
bardzo szybko i mozna mocno pozatowac btednych decyzji.
Pitka nozna to nie tylko trening, ale kazda minuta. Trzeba
sie podporzadkowac swaojej karierze, choc to czesto rzutuje
na sytuacje w domu. Jesli partnerka zawodnika czuje, ze
trzeba wykorzystac maksimum tu i teraz, jest duzo tatwiej.
Ja po latach plutem sobie w brode, bo mysle, ze mogtem
dac z siebie jeszcze wiecej jako zawodnik.

NAUKA OD INNYCH TRENEROW

0d kazdego trenera mozna cos zaczerpnac. Mentorem dla
Adama Nawatki byt Leo Beenhakker. Wiele zachowan Polaka
wzieto sie od Holendra. To tylko potwierdzenie madrosci
Nawatki. Wazna jest praca nad mentalnoscia zawodnikow,
SWoja wizja, pewnoscia w paczynaniach, umiejetnoscia wypo-
wiedzi, wspotpracy z otoczeniem, druzyna. Pierwszy i ostatni
w kolejce do sktadu zawodnik musi byc traktowany tak samo.
Czas niejednokrotnie pokazywat, ze ten trzydziesty moze
szybko wskoczyc¢ w miejsce pierwszego i musi byc na to
gotowy. Pewnoscia siebie mozna przenosic gory, wszystko
jest mozliwe. Beenhakker tak nas wtasnie budowat — wpajat
mentalnosc zwyciezcow, leczyt kompleksy. Widac byto, ze
zaangazowanie pitkarzy jest ogromne. Gdy Leo mowit, w szatni
panowata kompletna cisza. Potrafit dotrzec do kazdej gtowy,

y @LaczyNasPilka H facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka

Laczy nas pitha

to robito na mnie ogromne wrazenie. Chtopaki, ktorzy z nim
pracowali, do dzis mowia, ze miat w sobie pierwiastek geniuszu.

Niezbedne do pracy kompetencje miekkie w pewnym stopniu
trzeba miec¢ w sobie, ale jak najbardziej mozna je rozwijac,
wprowadzac w swoj trenerski warsztat. To tak, jak z boiskowa
technika. Jedni maja wieksze predyspozycje od urodzenia,
ale mozna je tez wypracowac. W kazdej chwili mozliwe
jest wskoczenie na wyzszy poziom. Zarowno zawodnik, jak
i trener, dotykajac pewnych kwestii, musi byc¢ przekonany
o stusznosci swoich dziatan. Nie mozna podazac za panuja-
ca moda, ale pozostawac wiernym swoim ideatom. To ma
ogromne znaczenie. Wiele jest przeciez zyciowych pokus,
ktore moga zaburzyc rozwoj utalentowanych zawodnikow.

TRENERSKA RZECZYWISTOSC

Podczas pracy w PZPN przekonatem sie, ze trudno o stabili-
zacje. Jest mnostwo zmian, projektow, do ktorych trzeba sie
dostosowac. Podczas zgrupowan Talent Pro odpowiadam
za prace z napastnikami, ale nie konczy sie ona na boisku.
Staram sie w kazdej mozliwej chwili przekazywac im swoja
wiedze. Przedstawiac, co mi pomogto, co uzyskatem od
innych trenerow, a w ich wieku tego jeszcze nie rozumia-
tem. Chciatbym, by pojeli to szybciej ode mnie. Pragne dac
im narzedzia, dzieki ktorym beda mogli to doswiadczenie
zweryfikowac. Nalezy przygotowac mtodych zawodnikow
na trudniejsze momenty i nauczyc wyciagac wtasciwe wnio-
ski. Kariera nie zawsze wiedzie tylko w gore. Najczesciej to
linia tamana i mtodzi pitkarze musza byc na tyle silni, aby
poradzic sobie, gdy wpadna w dotek. Sity nabiera sie przez
przezwyciezanie trudnosci. Presja zwiazana z gra na najwyz-
szym poziomie jest bardzo duza i musza byc na to gotowi.

CIAGLY ROZWOJ
Jako trener caty czas sie ucze, doskonale. Mam za soba pra-
ce w charakterze asystenta Mariusza Rumaka. Dzieki temu
mogtem poczuc adrenaline zwiazana z meczami o stawke,
choc nie awansowalismy
do mistrzostw Europy.
Pracowalismy z zawod-
nikami, ktorzy w wiek-
szosci funkcjonuja juz
w futbolu seniorskim. To
mnie bardzo interesuie.
Nie wiemn, co przyniesie
przysztosc, ale chciat-
bym pracowac wtasnie
z zespotami seniorskimi.
Staram sie do tego przy-
gotowywac, biore udziat
w konferencjach, kursach,
szkoleniach, poszerzam
wiedze. Gdy jako pitkarz
trafitem do reprezentaciji
Polski, Jacek Bak powie-
dziat mi: ,Zahor, skup sie
na pitce, treningu, podno-
szeniu umiejetnosci. Zycie
samo ci to wynagrodzi”
Uczulit mnie, bym skupiat
sie na pracy. Tak samo
jest w pracy trenerskiej.
Trzeba robic swoje, a jesli
bede to wykonywat do-
brze, ktos to predzej czy
pozniej doceni. Wystar-
czy trafic na odpowiednia
osobe, ktora bedzie miata
plan. | wierze, ze to wkrot-
ce sie zdarzy.
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Akademia Mtodych O

NAD,CZYM PRN@@W

5 AKADEMIA
4l MLDDYCH OREOW

PORADY NA PRZYKtADZIE

WIOSENNEJ AMO

W dniach 9-27 maja 2022 r. odbyta sie kolejna Wiosenna Akademia Mtodych
Ortéw dla zawodnikow i zawodniczek z kategorii wiekowych U13 i UT4. Tegoroczne

zgrupowanie miato miejsce w Bydgoszczy, ktéra w przesztosci goscita uzdolniong

mtodziez podczas zimowych akcji szkoleniowych.

pomimo ze odbywaja sie one na bazie selekdji naj-

zdolniejszych w catym kraju zawodnikow w swoich
rocznikach — moze przypominac obozy, ktore odbywaja sie
w szkotkach pitkarskich, a wiele elementow realizowanych
w ich trakcie mozna wyciagnac dla swoich druzyn.

B ez wzgledu na pore roku cykl zgrupowan AMO -

Czym jest Wiosenna Akademia Mtodych Ortow i caty cykl
zgrupowan AMO? Jak wyglada proces powotywania na
nie zawodnikow? Nad czym pracuje sie podczas tego typu
wyjazdow? Jak zaadaptowac cele realizowane podczas
zgrupowan AMO do warunkow obozowych swojej szkotki
pitkarskiej? Tego wszystkiego dowiecie sie z ponizszego
artykutu. Zapraszamy do lektury!

ZGRUPOWANIA AMO

Zgrupowania Akademii Mtodych Ortow odbywaja sie od
2014 r. Poczatkowo odbywata sie tylko letnia edycja aka-
demii. Dopiero po latach zaczeto organizowac rowniez
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zimowa (od 2017 r.), jesienng (od 2018 r.) oraz wiosenna (od
2019 r.). Wszystkie 4 razem utworzyty cykl umozliwiajacy
trenerom Polskiego Zwiazku Pitki Noznej regularna prace
z najbardziej utalentowanymi zawodnikami i zawodniczka-
mi z catego kraju. Szkoleniowcy maija ich do dyspozycji co
3 miesiace, a kazde kolejne zgrupowanie to dla nich takze
okazja do powotania debiutantow. W ten sposab rosnie
liczba dzieci, ktorym na przestrzeni kilku dni trenerzy moga
przygladac sie z bliska w treningach, grach wewnetrznych,
jak tez w czasie wolnym.

W zgrupowaniach Akademii Mtodych Ortow biorg udziat
zawodnicy z kategorii wiekowych U13 i U14 oraz zawodniczki
z kategorii U12-U14. Pierwszym zgrupowaniem w cyklu
rocznym jest Letnia AMO, kolejne to oczywiscie Jesienna
i Zimowa, natomiast tegoroczna Wiosenna Akademia Mto-
dych Ortow konczy cykl szkoleniowy dla chtopcow i dziew-
czat z rocznika 2008. Jeszcze w tym roku — jesienig — beda
oni stanowic o sile najmtodszych reprezentacji Polski U15:
kobiecej, prowadzonej przez Pauline Kawalec, oraz meskiej,
prowadzonej przez Rafata Lasockiego.
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Podziat turnusow Wiosennej Akademii Mtodych Ortow:

| turnus; 9-13.05.2022 - 40 chtopcow z rocznika 2008
Il turnus: 16-20.05.2022 - 40 chtopcow z rocznika 2009
Il turnus: 23-27.05.2022 - 40 dziewczynek z rocznikow
2008 2009

- W trakcie kazdego turnusu Wiosennej Akademii Mtodych
Ortow odbywaija sie jednostki treningowe oraz po 2 turnieje
wewnetrzne, podsumowuijace i scalajace krotkie etapy
w mikrocyklu. Wiosenna Akademia skupia sie na treningu
pozycyjnym. Nie brakuje rowniez zajec formacyjnych oraz
formy zespotowej, czyli wspomnianych turniejow — mowi
Barttomiej Zalewski, koordynator zgrupowan chtopcow.
Oprocz treningow odbywaja sie rowniez analizy, ktore prowa-
dzone sg pod czujnym okiem trenerow analitykow. Analiza
- podabnie jak jednostki treningowe — podzielona jest na
pozycyjna, formacyjna oraz zespotowa.

Kolejnym elementem akcji szkoleniowych AMO sa warsztaty
prowadzone przez trenera przygotowania mentalnego.
Prowadzone sa one zarowno dla trenerow, jak i zawod-
nikow. Szkoleniowcy ucza sie, w jaki sposob optymalnie
zarzadzac grupa mtodych pitkarzy oraz jak skutecznie
zachecac i motywowac ich do pracy. Nabywaja rowniez
kompetencji miekkich, niezwykle waznych w pracy z drugim
cztowiekiem. Zawodnicy, z kolei, ucza sie przede wszystkim
wspotpracy w grupie, koncentracji na zadaniach i motywacji
do treningow.

Wiosenna AMO dziata doktadnie w takim samym formacie jak
Jesienna. Obie trwaja krocej niz Letnia i Zimowa, bo po 5 dni.
Powody takiego stanu rzeczy sa 2. Pierwszy — edukacyijny,
zwiazany z obowiazkami szkolnymi oraz drugi - polegajacy
na umozliwieniu zawodnikom gry w meczach ligowych
w weekend. Wszystko w trosce o jak najlepsze skorelowanie
z mikrocyklem klubowym.
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— Zarowno dla nas, jak i dla klubow kluczowym aspektem
w przypadku tych dzieci jest ich rozwoj. Mecze, ktore kiedys
bywaty pewnym problemem, dzisiaj juz go nie stanowia.
Obecnie wspolnie wychowujemy i szkolimy. A kazda godzina
spedzona w gronie najlepszych zawodnikow z catego kraju
podnosi ich poziom. Zawodnicy wracaja do klubow lepsi —
zaznacza Zalewski.

Cele poszczegolnych zgrupowan od lat pozostaja niezmienne.
Roczniki objete akcjami AMO to tzw. roczniki preselekcyjne.
Chodzi o to, aby ze wszystkich zawodnikow objetych skau-
tingiem Polskiego Zwiazku Pitki Noznej przygotowac grupe
pod pierwsze powotania do reprezentacji Polski U15. Ma to
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byc grupa, ktora bedzie znana trenerom, zweryfikowana,
i ktorej rozwoj bedzie sledzony bardzo wnikliwie. To gtowny
cel catego projektu pod tytutem ,zgrupowania Akademii
Mtodych Ortow". Drugim jest praca nad aspektami rozwoju
indywidualnego kazdego z uczestnikow.

Obecnie widoczne sa juz pierwsze efekty pracy w ramach
projektu. — Nie dzieje sie to samo w sobie, bo najwazniejsza
prace wykonuja na co dzien trenerzy klubowi. To tam odbywa
sie gtowny proces szkoleniowy. Programy szkoleniowe, ktore
ewoluuja, sa coraz lepiej dostosowane do tego, aby rozwijac
indywidualnie i my staramy sie to wspierac — uwaza Zalewski.

Poszukiwanie talentow przez kluby i krajowa federacje
odbywa sie we wspotpracy, a nie w rywalizacji. Podczas
ostatniej Letniej Akademii mowit o tym nie kto inny, jak Za-
lewski. — Odbywa sie to w petnej symbiozie. Nasz skauting,
bardzo dobrze rozbudowany i bardzo intensywnie dziatajacy.
wykonuje na co dzien ogromna prace, aby znajdowac kolej-
nych utalentowanych zawodnikow, a nastepnie monitorowac
ich pod katem powotan na zgrupowania Akademii Mtodych
Ortow, Talent Pro i mtodziezowych reprezentacji Polski.
Skauting klubowy jezdzi prawdopodobnie w te same miej-
sca i oglada tych samych zawodnikow. Wspotpraca miedzy
nami, polegajaca na wymianie spostrzezen i doswiadczen,
jest doskonata. Wzajemnie korzystamy ze swojej wiedzy, bo
nasz cel jest wspalny - zeby zawodnik z mniejszego osrodka
jak najszybciej trafit do centralnego szkolenia, a stamtad
do reprezentacji Polski. Dlaczego? Poniewaz zalezy nam,
aby z mikrocyklu, w ktorym ma dwie jednostki treningowe,
przeniost sie tam, gdzie bedzie miat ich 6 — mowi Zalewski. -
Czesto jest tez tak, ze powotujemy zawodnikow z mniejszych
klubow, a dopiero pozniej trafiaja oni do duzych akademii.
To naturalny proces.

Potwierdza to rowniez Pawet Wypij, jeden ze skautow PZPN,
petniacy podczas zgrupowan AMO role trenera. — Wy-
konujemy ogromna prace dla polskiej pitki w kontekscie
wyszukiwania uzdolnionych zawodnikow. Jestesmy bardzo
aktywni, nie lekcewazymy zadnego sygnatu, staramy sie
dotrzec wszedzie i w ten sposob utatwiamy proces selekdji
w akademiach. Na wiekszosci naszych akcji, gtownie podczas
gier selekcyjnych, pojawiaja sie skauci klubowi.

Kiedy jego zdaniem mtodemu zawodnikowi najlepiej jest
zmienic otoczenie? — Moim zdaniem do pewnego momentu
rozwoj w matym klubie, blisko miejsca zamieszkania, jest
harmonijny. Zawodnik jest liderem, bierze ciezar gry na
siebie, wiele od niego zalezy. Ale nadchodzi moment, kiedy
ta zmiana srodowiska jest niezbedna dla dalszego rozwoju,
zawodnik potrzebuije silnej grupy treningowej i rywalizacji.
Wedtug mnie to czas przejscia na pitke 11-osobowa (czyli
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w kategorii U14 - przyp. red.). Oczywiscie nie kazdy w tym
wieku jest gotowy na roztake z rodzicami, na kazdego
zawodnika musimy patrzec indywidualnie — twierdzi skaut
PZPN na wojewodztwa pomorskie, zachodniopomorskie,
kujawsko-pomorskie oraz wielkopolskie.

ORGANIZACJA OBOZU
SZKOtKI PILKARSKIEJ

Szkotki pitkarskie zazwyczaj decyduja sie na organizacje
obozu wyjazdowego w okresie wakacji badz ferii zimowych.
Poza wszelkimi aspektami zwiazanymi z organizacja tego
typu przedsiewziecia, pojawia sie kluczowe pytanie — nad
jakimi elementami szkoleniowymi skupic sie podczas obozu,
aby zawodnik mogt sie jak najlepiej rozwinac?

Inspiracji warto szukac w zgrupowaniach Akademii Mtodych
Ortow. Zanim jednak podpowiemy, jakie elementy zgrupo-
wania mozna przenies¢ do obozu szkotki, skupmy sie na
tym, w jaki sposob przygotowac plany treningowe, ktore
sq padstawa do dobrego zaplanowania szkolenia.

Szkotki w zdecydowanej wiekszosci, a przede wszystkim
te uczestniczace w Programie Certyfikacji PZPN, realizuja
Program Szkolenia PZPN. Realizujac ten program, planuja
swoja codzienna prace blokowo, na okres 4-tygodniowego
mezocyklu treningowego. Mezocykl sktada sie z czterech
mikrocykli tygodniowych, w ktorych kazdy podzielony jest
na poszczegolne bloki tematyczne.

Do kategorii wiekowej orlik kazdy mikrocykl skupia sie nad wy-
branym elementem techniki indywidualnej, ktorego realizacja
przebiega podczas 2-3 jednostek treningowych. Natomiast
w kategorii wiekowej mtodzik realizowane sa 3-4 jednostki,
a bloki tematyczne mikrocykli podzielone sa w zaleznosci
od fazy gry. Do kazdego bloku tematycznego nalezy dobrac
szczegotowe aspekty w obszarze techniczno-taktycznym,
motorycznym, mentalnym oraz wiedzy. Wszystkie obszary
musza byc ze soba skorelowane oraz nawzajem sie przenikac,
aby jak najlepiej zrealizowac kazdy z nich.

Oboz pitkarski w wiekszosci przypadkow trwa okoto 7 dni
- czyli 1 mikrocykl tygodniowy. Jak wiemy, w jego trakcie
realizowanych jest zdecydowanie wiecej jednostek trenin-
gowych niz w przypadku codziennej pracy szkotki. taczna
liczba treningow i meczow podczas zgrupowania to nawet
od 8 do 12 jednostek.

W zwiazku z tak duza liczba jednostek, ktora jestesmy w sta-

nie zrealizowac podczas tygodniowego obozu, jak rowniez
zdecydowanie mniejszej liczbie jednostek do zrealizowania
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w ramach danego bloku tematycznego, bardzo czesta
watpliwoscia trenerow jest to, jaki plan treningowy przy-
gotowac na oboz: wybrac jeden blok tematyczny? A moze
zrealizowac caty mezocykl?

Odpowiedzi na te pytania nalezy szukac przede wszystkim
w swojej druzynie. Swiadomosc trenera nt. tresci, ktore po-
winna realizowac dana grupa wiekowa, i deficytow zespotu,
pozwoli w najlepszy sposob przygotowac plan treningowy
i zrealizowac go tak, aby zawodnik zrobit jak najwiekszy
postep w tym krotkim czasie. Deficyty druzyny wskaza
ponadto, ile blokow tematycznych wybrac. My natomiast
zalecamy, by — w celu zachowania atrakcyjnosci jednostek
treningowych - skupic sie na 2-3 blokach (w zaleznosci od
liczby jednostek treningowych obozu). Przy jednej jednostce
treningowej dziennie warto zastosowac 2 bloki, przy dwoch
dziennie - 3.

CELE SZKOLENIOWE DLA KATEGORII
WIEKOWYCH ZAK, ORLIK | MtODZIK
DO ZASTOSOWANIA PODCZAS 0BOzU

Biorac pod uwage egocentryczne postrzeganie pitki przez
zawadnikow kategorii wiekowej zak, jak rowniez koniecz-
nosc ktadzenia gtownego nacisku na dziatania indywidualne,
w obszarze techniczno-taktycznym warto skupic sie na
elementach w nauczaniu techniki i dziatan indywidualnych,
takich jak prowadzenie pitki oraz gra 1 = 1. Oprocz tego, aby
wystapit akcent na dziatania grupowe i zespotowe, warto
poswiecic¢ rowniez czas na blok rozwijania inteligenciji
pitkarskiej.

W kategorii wiekowej orlik akcenty dziatan grupowych
i zespotowych stanowig tacznie 50%. Pozostate 50% to
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dziatania indywidualne. Aby jak najlepiej roztozyc akcenty na
poszczegolne dziatania, najlepiej zastosowac blok gry 1 x 1,
blok podania i przyjecia pitki w grach oraz blok rozwijania
inteligenciji. W kategoriach wiekowych zak i orlik podczas
obozu nalezy tak dobierac cele szkoleniowe i srodki trenin-
gowe, aby nie powodowaty znudzenia zawodnikow i byty jak
najatrakcyjniejsze. Zeby tak sie stato, proponujemy realizacje
tresci w trzech blokach tematycznych, z przeprowadzeniem
3-4 jednostek treningowych w kazdym z nich.

W kategorii wiekowej mtodzik dziatania grupowe (40%)
i zespotowe (20%) tacznie przewyzszaja dziatania indy-
widualne (40%). W zwiazku z tym bloki tematyczne dla
tej kategorii podzielone sa na fazy gry: atakowanie, przej-
scie z atakowania do bronienia, bronienie oraz przejscie
z bronienia do atakowania. Podczas obozu warto skupic
sie nad tymi, w ktorych wystepuija najwieksze deficyty.
W tym przypadku proponujemy realizacje dwoch blokow
tematycznych, gdyz zawodnicy w tym wieku maja wieksza
swiadomosc treningowa i lepsza zdolnosc koncentracji od
mtodszych kolegow, przez co nie trzeba na site urozmaicac
swojej pracy, a postawic na jej skutecznosc.

W obszarze motorycznym, w przypadku wszystkich ww. ka-
tegorii, nalezy realizowac elementy pozwalajace na wszech-
stronny rozwoj motoryczny w potaczeniu z nauczaniem
podstawowych elementow pitkarskich. Kazdy element
motoryki powinien byc zastosowany na bazie dziatan tech-
niczno-taktycznych i pozostawac w korelacji z nimi, a takze
wynikac z okresow sensytywnych, w ktorych znajduja sie
zawodnicy poszczegolnych kategorii wiekowych. W zaku
gtowny nacisk nalezy kierowac na ksztattowanie wzorcow
ruchowych, koordynacje ruchowa oraz sporty uzupetniajace.
W orliku podobnie, jednak dochodzi tu rowniez element
ksztattowania szybkosci i — w niewielkim stopniu - sity.
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W przypadku mtodzika gtowne akcenty skoncentrowane
sa na rozwijaniu koordynacji ruchowej i szybkosci oraz
w mniejszym stopniu na wytrzymatosci i sile.

W obszarze mentalnym i wiedzy oboz doskonale rozwija
pod katem ksztattowania samodzielnosci oraz rozwijania
umiejetnosci psychospotecznych. Podczas wspolnych posit-
kow warto podkreslac wptyw odpowiedniego nawadniania

AKADEMIA
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i odzywiania na skutecznosc dziatan w treningu i meczu.
Warto zreszta przygotowac oddzielna prezentacje na ten
temat. Przebywanie w gronie rowiesnikow, bez obecnosci
rodzicow, doskonale rozwija w aspektach spotecznych.
Uczy wspotpracy, wspolnego podejmowania decyzji, od-
powiedzialnosci za grupe. A czysto pitkarsko, realizujac
blok rozwijania inteligencji pitkarskiej, mozna skupic sie na
zatozeniach modelu gry, ktory preferuje szkotka.

PRZYKtLADOWE PLANY TRENINGOWE DO ZASTOSOWANIA PODCZAS OBOZU
Kategoria wiekowa zak U8-U9

i odzywianie

SZKOLKA DRUZYNA KAT. WIEKOWA MEZOCYKL Nr
MIKROCYKL (podzielony BLOK NR 2 BLOK 3
na bloki) PRI ENIE PILKI GRA 1x1 /IJANIE INTELIGENCIJI PILKARSKIEJ
OBSZAR PONIEDZIALEK WTOREK SRODA
DZIALANIE Prowadzenie pitki Prowadzenie pitki Gra T 1; prr;;di!wmk‘em Gral ; gékzrfiim{ﬂ‘k‘em Doskonalenie poznanych Doskonalenie poznanych
INDYWIDUALNE W ATAKU Kontrola Percepcja P! Y elementow elementow
Szybkosc wykonania Ochrona pitki
DZIALANIE Doskonalenie poznanych Doskonalenie poznanych
INDYWIDUALNE - - 0Odbicr pitki Odbiér pitki | Ft’ any L Fé any
W OBRONIE elementow elementow
DZIALANIE GRUPOWE . . .
W ATAKU Gra po trojkacie Wsparcie zawodnika z pitka
DZIALANIE GRUPOWE B - - B Krycie zawodnikow Asekuracia
W OBRONIE bez pitki acia
. .. Zwinnosc Wytrzymatosc
MOTORYKA Koprd\maqa Koordvnaga Zwinnosc Hamowanie Formy gier w przewadze Sporty uzupetniajace
Orientacja przestrzenna Rytmizacja Zmiany kierunku biegu . Zabawy z mocowaniem
i zatrzymanie sie liczebnej
MENTALNY Budowanie éwiadomodci Koncentracja Budowanie pewnosci Budqwame 'Budowamye Budowanie swiadomosci
Samodyscyplina siebie pewnosci siebie Swiadomosci Koncentracja i opanowanie
WIEDZA Nawadnianie Nawadnianie i odzywianie | Kompetencje spoteczne | Kompetencje spoteczne Model gry Model gry

Ewaluacja pracy
podczas gry
wewnetrzej,

sparingu, turnieju
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SZKOLKA

MIKROCYKL (podzielony
na bloki)

OBSZAR

DZIALANIE
INDYWIDUALNE W ATAKU

Nazwa szkotki

DRUZYNA KAT. WIEKOWA

BLOK NR 1
GRA 1x1

Gra 1 x 1z przeciwnikiem
z boku
Ochrona pitki (noga
dalsza od przeciwnika)

Gra 1x 1z przeciwnikiem
z przodu (przyspieszenie
po wykonaniu zwodu)

Nazwa druzyny
Kat. wiekowa druzyny

BLOK NR 2
PODANIE | PRZYJECIE W GRACH

Podanie i przyjecie
Podanie na noge dalsza

Podanie i przyjecie
Przyjecie ,od" przeciwnika
po ruchu zwodnym

MEZOCYKL

Numer mezocyklu zgodny z makrocyklem

BLOK 3

ANIE INTELIGENCJI PILKARSKIEJ

Doskonalenie poznanych
elementow

Doskonalenie poznanych
elementow

DZIALANIE
INDYWIDUALNE
W OBRONIE

Odbior pitki (doskok
i ustawienie sie wzgledem
przeciwnika z pitka)

Odbior pitki (doskok
i ustawienie sie wzgledem
przeciwnika z pitka)

Odbior pitki przez
wyprzedzenie

Przechwyt

Doskonalenie poznanych
elementow

Doskonalenie poznanych
elementow

DZIALANIE GRUPOWE
W ATAKU

Wymiennosc pozycji
(rotacja)

Podanie jedna linie dalej

Rozwiazanie sytuacji
w przewadze liczebnej
3x1/3x2

Tworzenie przewagi liczebnej

DZIALANIE GRUPOWE
W OBRONIE

Asekuracja
Podwajanie

Asekuracja
Podwajanie

Asekuracja

DZIAtANIE ZESPOLOWE
W ATAKU

Geometria ataku

Geometria ataku

Geometria ataku

Geometria ataku

DZIALANIE ZESPOLOWE

Waskie ustawienie

Waskie ustawienie

Waskie ustawienie w obronie

NIEDZIELA

Ewaluacja pracy
podczas gry
wewnetrzej

sparingu, turnieju

W OBRONIE w obronie w obronie
Sita zabaw KZM “zm Kzm
MOTORYKA Y Szybkosc z koordynacia Wytrzymatosc . . Zdolnos¢ dostosowania - y
Z mocowaniem Roznicowanie ruchow ruchu Szybkosc reakcji
Ksztattowanie motywacji | Ksztattowanie motywaciji Koncentracja Koncentracja Budowanie pewnosci P
. . . . ! Budowanie pewnosci siebie
MENTALNY Budowanie pewnosci Budowanie pewnosci i opanowanie i opanowanie siebie
: . . Samodyscyplina
siebie siebie Samodyscyplina Samodyscyplina Samodyscyplina
WIEDZA Nawadnianie i odzywianie | Nawadnianie i odzywianie | Kompetencje spoteczne | Kompetencje spoteczne Model gry Model gry
- - -
-
Kategorla wiekowa mtodzik U12-U13
SZKOLKA Nazwa szkotki DRUZYNA KAT, WIEKOWA Nazwia druzyny MEZOCYKL Numer mezocyklu zgodny

MIKROCYKL (podzielony
na bloki)

OBSZAR

ATAKOWANIE - BLOK 1
lub BRONIENIE - BLOK 2

PONIEDZIALEF

Otwarcie do strefy niskiej
w systemie 1-4-3-1

Otwarcie i budowanie
gry w sektorze bocznym
w systemie 1-4-3-1

Kat. wiekowa druzyny

Zakonczenie po

budowaniu gry
w sektorze bocznym
w systemie 1-4-3-1

BLOK NR

z makrocyklem

PRZEJSCIE Z BRONIENIA DO ATAKOWANIA

Gra1x 1w obronie

PIATEK

Dziatania grupowe
w obronie w rownowadze
liczebnej (2 x 2,3 x 3)

Wspotpraca w formacjach
i miedzy formacjami

DZIALANIE
INDYWIDUALNE W ATAKU

Podanie i przyjecie
Percepcja przed
podaniem i przyjeciem

Podanie i przyjecie
Podanie w tempo biegu
partnera

Podanie i przyjecie
Rytm miedzy podaniem
a przyjeciem, uderzenie

W ATAKU

Podanie jedna linie dalej

Whiegniecie trzeciego

Whiegniecie trzeciego

pitki pitki gtowa
DZIALANIE Gra1x 1w obronie .
INDYWIDUALNE - - Uderzenie pitki gtowa Ukierunkowanie P Odb"fr ptmtk Krycie z&;vt?d'mk?kbez pitkd
W OBRONIE przeciwnika rzechwyt pitd lor pitd
DZIALANIE GRUPOWE Obiegniecie Obiegniecie

DZIALANIE GRUPOWE

Asekuracja

Asekuracja

Przekazywanie przeciwnika

W OBRONIE Podwaijanie Asekuracja
DZIALANIE ZESPOLOWE Geometria ataku Geometria ataku Wﬂg\:‘/‘;@’;’fg Poeuna B B B
W ATAKU Asekuracja ofensywna Asekuracja ofensywna Y/
przestrzeni
DZIALANIE ZESPOLOWE B B B B B Przesuwanie zawodnikow
W OBRONIE wzgledem pitki
Sita .. Ksztattowanie szybkosci Wzorce ruchowe KZM Szybkosc
MOTORYKA Opor wtasnego ciata Wytrzymatosc Technika startu Stabilizacja tutowia Szybkos¢ ruchowa Technika hamowania
Koncentracja Koncentracja Koncentracja
MENTALNY ! Opanowanie ' Opanowanie ' opanowanie Ksztattowanie motywacji | Ksztattowanie motywacji | Budowanie pewnosci siebie
Budowanie pewnosci Budowanie pewnosci Budowanie pewnosci
siebie siebie siebie
WIEDZA Nawadnianie i odzywianie | Kompetencje spoteczne Model gry Model gry Model gry Model gry

UACJA

NIEDZIELA

Ewaluacja pracy
podczas gry
wewnetrzej,

sparingu, turnieju

PODSUMOWUIJAC, KTORE ELEMENTY WIOSENNEJ AMO

WARTO ZASTOSOWAC NA OBOZIE SZKOLKI?

- Zastosowanie w planach treningowych podziatu na bloki tematyczne, utworzone na bazie realizowanego programu szko-
lenia. Kazdy z blokow zakonczony podsumowuijaca gra wewnetrzna lub sparingiem.
- Skupienie przede wszystkim na rozwoju jednostki, czyli zastosowanie jak najwiekszej indywidualizacji. Pozwoli na to odpo-
wiednia liczba zawodnikow i trenerow w druzynie.
- W zaleznosci od dostepnosci odpowiedniego sprzetu oraz osob mogacych zarejestrowac zajecia w formie wideo - za-
stosowanie analizy dostosowanej do wieku zawodnikow, dotyczacej przede wszystkim ich dziatan indywidualnych oraz
w mniejszym stopniu dziatan grupowych.
- Zastosowanie dodatkowych aktywnosci dla zawodnikow w postaci prezentacji na temat nawadniania i odzywiania, a takze

innych edukacyjnych prezentacji/warsztatow.

y @LaczyNasPilka

H facebook.com/LaczyNasPilka

Mateusz Rozwadowski Koordynator Makroregionu Program Certyfikacji PZPN

instagram.com/laczynaspilka

u youtube.com/LaczyNasPilka

W' skieplaczynaspilka.pl
=
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Aktualnosci

KURSY E-LEARNINGOWE
Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA DZIECI

JUZ DOSTEPNE!

Informujemy, ze UEFA uruchomita projekt pt. ,Ochrona dzieci w pitce noznej". Przedsiewziecie,
przy wspotpracy z Terre des hommes, ma za zadanie wspierac¢ zwigzki cztonkowskie UEFA
oraz podmioty zwigzane z pitkg nozng, ktére chcg poszerzac wiedze oraz podnosi¢ swoje
umiejetnosci w zakresie ochrony dzieci. Serdecznie zachecamy do korzystania!

kursow bedzie obligatoryjne dla uczestnikow, ktorzy

beda starac sie aplikowac na kursy trenerskie orga-
nizowane przez Wojewaddzkie ZPN (prowadzone wedtug
nowych wytycznych UEFA). Aby przejé¢ do kursu, nalezy
sczytac ponizszy QR kod (obowigzkowa jest rejestracja):

P olski Zwigzek Pitki Noznej informuije, ze ukonczenie

- Jednym z najwazniejszych obszarow dziatania Polskiego
Zwiazku Pitki Noznej jest inwestowanie w przysztosc w po-
staci szkolenia dzieci i mtodziezy. Jako srodowisko pitkarskie
musimy w szczegolnosci zadbac o to, zeby zajecia odbywaty
sie w kamfortowych, bezpiecznych dla dzieci warunkach,
poniewaz to wtasnie jest jednym z najwazniejszych czynnikow
powodujacych, ze dzieci pragna grac regularnie w pitke nozna.
Chcemy podnosic swiadomosc wszystkich osab, ktore sa

28

zaangazowane w szkolenie dzieci wtasnie w tym zakresie,
dlatego opracowalismy dokument pt. ,Rekomendacje bezpie-
czenstwa dzieci", ktory zawiera zbior wskazowek dla klubow
w tym obszarze, a kolejnym krokiem jest umozLliwienie zdo-
bycia wiedzy dotyczacej ochrony dzieci przez trenerow czy
rodzicow. Wtasnie do tego stuza swiezo udostepnione kursy
e-learningowe opracowane wraz z UEFA oraz organizacja
Terre des hommes - powiedziat Przemystaw Pretkiewicz,
Dyrektor Departamentu Pitki Amatorskiej (Grassroots).

- Kurs online dotyczacy ochrony dzieci ma na celu przede
wszystkim zwiekszenie swiadomosci trenerow w zakresie
ochrony dzieci w pitce noznej. Na tym kursie, w bardzo przy-
stepnej formie szkoleniowcy znajda niezbedne informacje do-
tyczace najwazniejszych zagadnien z tematyki bezpieczenstwa
i ochrony dzieci w szeroko pojetym procesie treningowym,
na kazdym etapie wspotzawodnictwa. Ogromna zaleta tego
typu edukaciji (online) jest fakt, iz trener w kazdym momencie
moze wracic do interesujacych go zagadnien. Dzieki temu na
poszczegolnych sesjach kursow trenerskich mozemy sie skupic
w wiekszym zakresie na zagadnieniach stricte pitkarskich —
powiedziat Pawet Grycmann, Dyrektor Szkoty Trenerow PZPN.
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Kursy e-learningowe ,Ochrona dzieci w pitce noznej (Safeguarding children)” dostepne sa w nastepujacych formach:

- Podnoszenie swiadomosci w zakresie ochrony dzieci
w pitce noznej.
Kurs ten przedstawia koncepcje ochrony i nasza wspolna
odpowiedzialnosc za tworzenie bezpiecznego srodowiska
pitkarskiego dla dzieci. Kurs ten jest polecany wszystkim
osobom zwigzanym z pitka nozna, w tym rodzicom
oraz osobom zainteresowanym ta tematyka (trwa
ok. 15 min).

* Ochrona dzieci dla trenerow.
Ten kurs jest bardziej szczegotowy i obejmuije takie tematy,
jak rozpoznawanie oznak naduzycia, sytuacje szczegolnego
ryzyka dla dzieci w srodowisku pitkarskim oraz sposoby
reagowania na ohawy zwigzane z bezpieczenstwem (trwa
ok. 45 min).

* Ochrona dzieci dla pracownikow.
Ten kurs jest odpowiedni dla wszystkich pracownikow
i wolontariuszy, ktorzy bezposrednio lub posrednio pracuija
z dzie¢mi w pitce noznej. Kurs pomoze im zrozumiec ich
role w zakresie ochrony, a takze pokaze, jak moga po-
dejmowac srodki zapobiegawcze i zgtaszac niepokojace
sytuacje (trwa ok. 30 min).

+ Ochrona dzieci dla punktow kontaktowych ds. ochro-
ny dzieci.
Kurs ten zapewnia dogtebne szkolenie dla osab, ktore wy-
magaja bardziej specjalistycznej wiedzy, takich jak punkty
kontaktowe ds. ochrony dzieci lub wyznaczone gtowne
osoby kontaktowe ds. ochrony dzieci, ktore beda zajmowac
sie problemami zwiazanymi z dzie¢mi (trwa ok. 45 min).

dziecmi w pilce noznej lub s3 zainteresowani ta dziedzina.

Zaloguj sie lub zarejestruj aby rozpoczac kurs.

Dostepne s3 nastepujace kursy:

tematyka.

o trwa okolo 15 minut

o trwa okoto 45 minut

o trwa okoto 30 minut

o trwa okoto 45 minut

UEFA rozpoczela projekt "Ochrona dzieci w pilce noznej" we wspipracy z Terre des hommes, aby poméc zwigzkom czonkowskim UEFA i innym zainteresowanym
stronom zwigzanym z pitkg nozna w poszerzeniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie ochrony dzieci.

Projekt obejmuje zestaw narzedzi do ochrony dzieci oraz cztery towarzyszace kursy internetowe. Interaktywne kursy przeznaczone s3 dla wszystkich, ktdrzy pracuja z

Ponizej znajduje sie polska wersja kursow online, ktéra zostala dostarczona przez Polski Zwiazek Pitki Noznej.

* Podnoszenie swiadomosci w zakresie ochrony dzieci w pitce noznej. Kurs ten przedstawia koncepcje ochrony i nasza wspolna odpowiedzialnosc za tworzenie
bezpiecznego Srodowiska pitkarskiego dla dzieci. Kurs ten jest polecany wszystkim osobom zwiazanym z pitka nozna, w tym rodzicom, oraz osobom zainteresowanym t3

* Ochrona dzieci dla treneréw. Ten kurs jest bardziej szczegdtowy i obejmuje takie tematy, jak rozpoznawanie oznak naduzycia, sytuacje szczegdinego ryzyka dla dzieci w
$rodowisku pitkarskim oraz sposoby reagowania na obawy zwiazane z bezpieczeristwem.

+ Ochrona dzieci dla pracownikéw. Ten kurs jest odpowiedni dla wszystkich pracownikéw i wolontariuszy, ktorzy bezposrednio lub posrednio pracujg z dziecmi w pitce
noznej. Kurs pomoze im zrozumiec ich role w zakresie ochrony, a takze pokaze, jak moga podejmowac $rodki zapobiegawcze i zglaszac niepokojace sytuacje.

« Ochrona dzieci dla punktow kontaktowych ds. ochrony dzieci. Kurs ten zapewnia doglebne szkolenie dla osob, ktdre wymagaja bardziej specjalistycznej wiedzy, takich
jak punkty kontaktowe ds. ochrony dzieci lub wyznaczone gtéwne osoby kontaktowe ds. ochrony dzieci, ktére beda zajmowac sie problemami zwigzanymi z dzie¢mi.

y @LaczyNasPilka li facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka

u youtube.com/LaczyNasPilka ! sklep.laczynaspilka.pl S\,W} 29
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POKAZCIE, JAK TRENUJECIE, S
I ZAI N S PI RUJ CI E I N ch H z 22 osobami sztabu szkoleniowego.

Jesli Wasz klub organizuje bezptatne treningi dla oséb z Ukrainy - dajcie nam zna¢!
Nasza baza klubéw z wielkim sercem wcigz ro$nie — zgtosito sie ich juz ponad 1000.
Dotgczcie do nich! Publikujcie filmy i zdjecia z Waszych polsko-ukrairiskich treningéw,
aby zainspirowac innych. Kamera tgczy Nas Pitka odwiedzi te kluby, ktére najmocniej
wspierajg naszq akcje. #PolskaPilkaDlaUKRAINY

WA

&
PZPN

pracujace w CLJ, ktore byty edukowane przez oraz szkolenie z social mediow to wartosc dodatnia. Poza
PZPN - Anna Jankowska (UEFA A), Sandra Wa- warsztatami zawodniczki odbywaty zajecia w grupach ma-
chowicz (UEFA A), Monika Koziarska (UEFA A EY), Klaudia jace na celu budowanie pozytywnej atmosfery, dzieki ktorej
Kowalska (UEFA GB B) oraz skautka Elzbieta Edel (UEFA A). mogty pokazac petnie swoich umiejetnosci.
Dodatkowo, w zgrupowaniu wzieli udziat rekomendowani
przez Departament Grassroots trenerzy Mobilnej AMO oraz W obszarze merytorycznym i szkoleniowym zgrupowanie
trenerzy i wspotpracownicy WUT15., Sztab ten miat okazje przebiegto zgodnie z planem, wszystko, co zostato zapla-
przez tydzien pracowac nad rozwojem mtodych pitkarek. nowane, udato sie zrealizowac. To zastuga catego sztabu,
a poczatku marca Polski ludzi, ktorzy ciezko pracowali i dbali o kazdy szczegot, detal,
Zwiazek Pitki Noznej zamiescit w me- X Pracowalismy w ramach kilku obszarow, natomiast celem co pozwolito podniesc jakosc prowadzonych zajec.

W projekcie uczestniczyty wyrozniajace sie trenerki z psychologiem, dietetykiem, indywidualne analizy wideo

a~

diach spotecznosciowych informacje o mozliwosci A nadrzednym byta diagnoza powotanych zawodniczek, ocena

zgtaszania sie konkretnych klubow i akademii, ktére organizuja bezptatne & y potencjatu i przygotowania (umiejetnosci indywidualne, mo- Nalezy podkreslic, ze najwiekszy progres widoczny jest
treningi dla dzieci z Ukrainy. Wszystkie ogtoszenia udostepnialismy poprzez oficjalny i toryka, przygotowanie mentalne) oraz wstepna selekcja do w wiedzy, jaka posiadaja zawodniczki. Wprowadzany system
profil federacji, aby pomac w jak najszerszym dotarciu do zainteresowanych. Zaangazowanie : S WUI5. Cele szczegotowe to gra 1 x 1w bronieniu i diagnoza 1-3-5-2 pokazat, ze zawodniczki szybko sie ucza i chetnie
srodowiska pitkarskiego przerosto nasze najsmielsze oczekiwania. Zgtoszen byto tak wiele, ze [ e = catej grupy w celu stworzenia wstepnego profilu zawodniczek pozyskuja nowa wiedze. Trudniej jest z przetozeniem tego
postanowilismy pojsc krok dalej i przygotowalismy specjalng ankiete dla klubow zrzeszonych S / (sprofilowanie zawodniczek w szkoleniu reprezentacyjnym). w praktyce, co pokazuije, ze zawodniczki ucza sie pamieciowo,
w PZPN. Dzieki niej tworzymy w jednym miejscu kompletng baze danych wszystkich klubow I 7 bk ale niekoniecznie identyfikuja sytuacje na boisku. Sktania to
w Polsce oferujacych bezptatne treningi dla osob z Ukrainy, w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy. U ! $7 W Zawodniczki podczas zgrupowania otrzymaty wiele in- do refleksiji, iz trzeba poswiecic wieksza ilosc czasu na opa-

; o = formacji. Poruszono tematy, ktore maja na celu wsparcie nowanie okreslonych zatozen. My, trenerzy, musimy miec
Oprocz danych kontaktowych klubu, w bazie mozna znalezc rowniez doktadng informacije I / N i zwiekszenie swiadomosci mtodych zawodniczek. Warsztaty swiadomosc, ze pamiec ruchowa jest do ciagtego rozwoiju.

o tym, jakie roczniki klub jest w stanie przyjac na treningi. Pozwoli to kazdemu, kto zgtosi
sie do PZPN lub Ministerstwa Sportu i Turystyki; zostac skierowanym do najblizszego klubu!
Zgtosito sie do nas juz ponad 1000 klubow! Jestesmy pod wrazeniem Waszego zaangazowa-
nia i zachecamy do umieszczania w Waszych mediach spotecznosciowych pod hashtagiem
#PolskaPilkaDlaUKRAINY filmow i zdje¢, na ktorych pokazecie, jak trenuijecie, aby zainspirowac
innych. Kamera taczy Nas Pitka odwiedzi rowniez te kluby, ktore znaczaco wspieraja nasza akcje.
Wypetnij ankiete i'zgtos sie'do nas poprzez Treningi.PZPN.pl. Polska pitka dla Ukrainy!

UWAGA! Ankieta jest oficjalng ankieta kierowana do klubéw zrzeszonych w PZPN.
Dostep do niej, po zalogowaniu, maja tylko uzytkownicy klubowi systemu Extranet PZPN.
\ ] v

\ _ s )
Na podstawie danychiuzyskanychiw.ankietie PZBN/'regularnie bedzie publikowat na swojej
stronie internetoyvei zaftualizowana bazg klubow deklarujgcych przyjecie na treningi 0sob
2810 N7 R A OB NS SO e Ty A NANGEY B VR & 3 N
Dziekujemy za Wasze zaangazowaniel' <\ LA R AR \/ A NV S M A A /
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.MAMY DUZE AMBICIE,
ALE STAPAMY TWARDO PO ZIEMI”

Kobieca pitka rosnie w site! Marcowy mecz kobiecych druzyn FC Barcelona
Z Realem Madryt w Lidze Mistrzyn z trybun Camp Nou oglgdato 91.553 kibicéw!
W naszym kraju do grona meskich klubéw zaangazowanych w zeriski futbol

dotgczyt wtasnie kolejny - utytutowany i legendarny... KS Gérnik Zabrze!

kow, Cracovia, Legia Warszawa czy GKS Katowice,

ktory w tym sezonie Ekstraligi ma nawet szanse na
walke o medale. Osmego marca, a wiec w Dzien Kobiet, do
tej grupy dotaczyt kolejny z wielkich polskich klubow, Gornik
Zabrze, ktory ,potaczyt’ sie z wystepujacym w trzeciej lidze
kobiet KKS Zabrze.

S ekcje kobiece maja juz m.in. Lech Poznan, Wista Kra-

- Mysle, ze taki ruch byt oczekiwany od dtuzszego czasu
i teraz stat sie faktem. KKS byt blisko Gornika od dawna, ale
teraz powiedzielismy sobie, ze trzeba to sfinalizowac - przy-

32

znat wtedy, cytowany przez ,Dziennik Zachodni’, menedzer
pitki kobiecej Akademii Gornika, Tomasz Rogalski.

JAK TO SIE ZACZELO

- Podpisalismy trojstronna umowe miedzy KKS, Gornikiem
a Akademia Gornika, na mocy ktorej klub kobiecy zmienit
nazwe z KKS Zabrze na KKS Gornik Zabrze. To jednak tyl-
ko wzgledy techniczne. Najwazniejszy jest fakt, ze Gornik
i Akademia daja dziewczynom petne know-how. KKS Zabrze

Trener nr 160

Aktualnosci

obchodzi w tym roku 20-lecie i takze z tego
wzgledu zachowalismy w nazwie klubu pierw-
szy czton - by docenic to, czego klub dokonat
dotychczas — podkresla Tomasz Rogalski.

S
Tuz po ogtoszeniu ,fuzji” gtosno zrobito sie nie
tytko w mediach. Od razu nastapit tez wzrost, jesli B
chodzi o liczbe trenujacych w kobiecym Gorniku ==n
zawodniczek. — Przede wszystkim wzrosta jednak =x

motywacja u dziewczyn. Zarowno trenerki, jak s
i pitkarki, same mowia o tym, ze zaangazowanie  Bg®
jest duzo wieksze, odkad graja z herbem Gaornika. S
Wiemy, ze to dla nich ogromne wyroznienie

i nobilitacja — opisuje Rogalski. s
- Obecnie na treningi druzyny czwarto- i trzecio-
ligowej przychodzi po 20-30 osab, wiec zajecia
musza prowadzic dwie trenerki, co dotychczas

sie nie zdarzato. Cos drgneto takze w naborach
do grup przedszkolnych, bo zaczynalismy od
dwach dziewczynek, a dzis mamy ich na trenin-
gach dziewiec. Wszystko idzie wiec w dobrym
kierunku, mam tylko nadzieje, ze nie zejdzie
z nas powietrze — mowi trenerka i prezeska KKS
Gornika Zabrze, Agnieszka Pluskota.

»KOP ENERGETYCZNY"

O tym, ze wzrosta motywacja do treningow, )
bez wahania mowi takze kapitan zespotu, Laura

Englisz. - Kazda z nas stara sie chyba jeszcze g
bardziej, mamy dodatkowy bodziec do rozwoju S
- mowi krotko pitkarka, ktora najlepiej czuje sie o™

w srodku pola, a ktora w KKS-ie wystepuje od E_S
szesnastu lat. - Jestem sentymentalnie zwia-
zana z tym klubem. Mamy tu bardzo rodzinna
atmosfere, zgrana paczke, ktora zawsze moze
na sobie polegac - dodaje.

- Rzeczywiscie potaczenie z Gornikiem byto takim

kopem energetycznym. Adrenalina byta widoczna jeszcze przed
podpisaniem umowy, gdy tylko szykowatysmy sie do wtacze-
nia do Gornika. Do tego czasu bylismy druzyna amatorska, az
tu nagle dziewczyny zaczety zwracac uwage na jednolitosc
ubioru na treningach. Wczesniej oczywiscie taka zasada tez
obowiazywata, ale nie zawsze byta przestrzegana, a tu, jeden
trening, i od razu te same stroje! - smieje sie Agnieszka Pluskota.

AMBICJE SA SPORE

Trzecia liga nie jest oczywiscie szczytem marzen dla Gornika
Zabrze. — Nasza perspektywa jest dtugofalowa. Najpierw
chcemy awansowac do drugiej ligi, a nastepnie na zaplecze
najwyzszej klasy rozgrywkowej. Kolejne kroki beda zalezec
od tego, jakimi srodkami bedziemy dysponowac. Oczywiscie
ambicje ekstraligowe sa, ale stapamy przy tym twardo po
ziemi - stwierdza Tomasz Rogalski.

- Mysle, ze w warunkach i ze sktadem, jaki obecnie mamy,
jestesmy w stanie wywalczyc awans do drugiej ligi. Pozniej,
by myslec o czyms wiecej, na pewno potrzebne beda nam
wzmocnienia i jeszcze bardziej profesjonalne podejscie
- dodaje trenerka Gornika. — Realnie patrzac, chcemy, by
pierwsza liga byta nasza. Nie wiem, czy to plan na najbliz-
sze dwa lata, bo 0 awans co roku moze byc trudno, ale to
nasze marzenie. Mam nadzieje, ze maksymalnie za trzy
lata mozna sie nas tam spodziewac — analizuje natomiast
kapitan druzyny.

et

Laczy nas pitha

AKADEMIA PII:KARSKA GORNIKA LIABRZE

KOBIECY KLUB SPORTOWY GORNIKZABRZE

LIAPRASZAJA NAZAJEGIA PIKARSKIE
DZIEWCZYNKIW WIEKU 5-8 LAT

STARTUJEMY 0D 15 MARCA

WTOREK | CZWARTEK 018:00 NAHALI MOSIR UL. MATEJKI 6

b IAPRASIAMY!

BARBARAELCHONSKASSL 25117
TOMASZ ROGALSKI 609 572 444
TRWANABOR UZUPEENIAJACY DO STARSZYCH GRUP!

WSPARCIE MISTRZA SWIATA

Wspomniane marzenia wydaja sie realne, szczegolnie jesli
patrzy sie na promaocie, na jaka stawia klub. W akcje marke-
tingowe angazuja sie bowiem nie tylko wtodarze i pitkarki
klubu. Twarza naborow do Akademii Gornika jest mistrz
swiata z 2014 r. z reprezentacja Niemiec, byty napastnik
Bayernu Monachium, a obecnie atakujacy meskiego Gornika,
tukasz Podolski. — tukasz to patron naszej akademii, ktary
jest w nia bardzo zaangazowany. Odkad dziewczyny do nas
dotaczyty, nie ma podziatow, jestesmy jedna rodzing - za-
znacza Tomasz Rogalski.

~ W Zabrzu, ale i na catym Slasku jest bardzo duzo dziew-
czyn, ktore pasjonuija sie pitka nozna. To wazne, ze KKS stat
sie czescia Gornika Zabrze. Dzieki temu pitkarki beda mogty
trenowac i grac z naszym herbem na koszulkach, beda mo-
gty rozwijac swoj talent, a co za tym idzie, moze odkryjemy
kilka utalentowanych zawodniczek. Kobiecy futhol jest coraz
bardziej popularny i takze w Zabrzu na pewno bedzie cieszyt
sie duzym zainteresowaniem — mowi tukasz Podolski.

- Panowie bardzo mito nas przyjeli. Na pierwszym wspol-
nym spotkaniu widac byto co prawda, ze dla niektorych to
nowosc, ale czujemy, ze bedzie dobrze. Za tym projektem
stoja osoby, ktore wykonuja kawat dobrej roboty, co na
pewno zaowocuje — kwituje Laura Englisz.

Aneta Galek, taczy nas pitka

@LaczyNasPilka facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka outube.com/LaczyNasPilka sklep.laczynaspilka.pl 33
V! v v p-laczynaspilka.p &\n\
o
“


https://www.facebook.com/LaczyNasPilka
https://www.instagram.com/laczynaspilka/?hl=pl
https://www.youtube.com/user/LaczyNasPilka
https://sklep.laczynaspilka.pl
https://twitter.com/LaczyNasPilka?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/LaczyNasPilka
https://www.instagram.com/laczynaspilka/?hl=pl
https://www.youtube.com/user/LaczyNasPilka
https://sklep.laczynaspilka.pl
https://twitter.com/LaczyNasPilka?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

N¥6 TRENER
SN 1 ASYSTENT TRENERA

Juz w 2015 r. pisalismy, ze nie ma lepszego potgczenia niz trener i jego asystent.
Zdania nie zmieniliSmy. Z radosciqg informujemy, ze nasz sztab szkoleniowy bedzie

nadal pracowat w komplecie dla dobra polskiej pitki.

olski Zwiazek Pitki Noznej i Asystent Trenera wspotpra-
Cuja juz ponad 7 lat. W tym czasie wydalismy wspolnie
nie tylko kilkadziesiat wydan czasopisma ,Trener/
Asystent Trenera”, ale rowniez Narodowy Model Gry (i jego
suplementy) oraz wiele innych publikacji szkoleniowych.
Staramy sie motywowac Was do rozwoju, ale my rowniez nie
zapominamy o postepie. Nie chcemy sie zatrzymywac, lecz
caty czas edukowac i zmieniac na lepsze. Wtasnie dla Was.

W ostatnim czasie odbyto sie kilka spotkan, podczas ktorych
debatowalismy o tym, jak podnosic jakos¢ naszego maga-
zynu, abyscie mieli jeszcze wiecej korzysci z jego lektury.
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EDZ NASZ KANAL
EBOOKU!

Postaramy sie sukcesywnie wprowadzac te dziatania i mamy
nadzieje, ze jeszcze chetniej bedziecie korzystac z tego
fachowego pomocnika kazdego ambitnego trenera pitki
noznej. Zachecamy rowniez do tego, abyscie namawiali do
lektury swoich kolegow po fachu w klubach, akademiach
czy szkotkach, w ktorych pracujecie. A moze da sie namowic
wtadze klubu na prenumerate?

Warto, aby w kazdym klubie znajdowata sie trenerska bi-
blioteczka, dzieki ktorej wszyscy szkoleniowcy beda mogli
sie rozwijac. Inwestycja w siebie (w pracownika) to jedna
z najlepszych inwestycji. taczy nas pitka!
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