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miany, zmiany, zmiany! Nowa uchwata o licen-
Z cjonowaniu trenerdw, o ktérej duzo mogq Pari-
stwo dowiedziec sie z niniejszego wydania ,Trenera’,
wychodzi naprzeciw zapotrzebowaniom srodowiska
trenerskiego, a zwtaszcza szkoleniowcdw pracujqg-
cych na nizszych poziomach rozgrywkowych. Bardzo
mocno uproscilismy kryteria przy naborach, wpro-
wadzajqc tez dodatkowe licencje dla treneréw w A-,
B- oraz C-klasie, a takze wymagania na kursy kwalifi-
kacji treneréw w wyzszych kategoriach licencyjnych.

Wprowadzilismy réwniez na najszerszq skale mozli-
wosc internetowej rejestracji, jak réwniez elektronicz-
nego przedtuzania licencji. Chcielibysmy, by kazdy
szkoleniowiec byt zarejestrowany w naszym systemie,
poniewaz takie dziatanie réwniez znacznie upraszcza
wszelkie procedury. Kazdy trener, ktéry figuruje w ewi-
dencji, pomaga zarédwno nam, jak i samemu sobie.
Polski Zwiqzek Pitki Noznej ma dzieki temu podglgd
na liczbe szkoleniowcow pracujqcych w naszym kra-
juimoze dostosowywac sie do ich potrzeb, natomiast
sami zainteresowani majq mozliwos¢ gromadzenia
wszelkich dokumentdw kwalifikujgcych ich do prze-
dtuzania licencji w jednym miejscu.

A skoro jesteSmy przy przedtuzaniu uprawnier, za-
rzqd PZPN w nowej uchwale podjqt réwniez decyzje
o rezygnadji z optat za zachowanie ciggtosci licencji
wydawanych przez zwiqzek. Trener nie bedzie musiat
uiszczac zadnych naleznosci z tytutu wydania doku-
mentu, a takze przedtuzenia terminu waznosci. To
niejako zaproszenie dla szkoleniowcdw, by wszyscy
chcieli podnosi¢ swoje kwalifikacje i sie doksztatcac.
Staramy sie jak najbardziej otwierac do tego droge.

Caty czas pracujemy nad rozwojem procesu szkolenia
treneréw. Pozostajemy w kontakcie ze srodowiskiem
trenerskim, stuchajqc opinii, analizujgc je i starajgc
sie wprowadzac w zycie kolejne regulacje, ktdre sq
dla szkoleniowcdw utatwieniem w codziennej pracy.

Jestesmy caty czas do dyspozycji wszystkich zaintere-

sowanych — kazdy moze przestac¢ do nas swoje suge-
stie, przez Internet, pocztq lub osobiscie. Czekamy na
Paristwa!

STEFAN MAJEWSKI
Dyrektor Departamentu Szkolenia
i Reprezentacji Narodowych PZPN
Dyrektor Sportowy PZPN

Dyrektor Szkoty Treneréw PZPN
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EACZY NAS PILKA Dariusz Marzec, prezes Ekstraklasy S.A. —W czwartym sezonie ESA37 nasza liga jest nikt nie ma mozliwosci stawiania na mtodziez. Kazdy szuka tylko gotowego, do-
bardziej stabilna. Zatozeniem byto zwigkszenie inwestycji w Ekstraklase, poprawie- Swiadczonego pitkarza — dodat Michniewicz. — Wprowadzanie mtodziezy jest zbyt

W $réd gosci zaproszonych na spotkanie byli przedstawiciele
spétki Ekstraklasa S.A.: prezes Dariusz Marzec oraz wiceprezes
Marcin Animucki, prezesi klubéw z tecznej, Biategostoku, Poznania,
Warszawy oraz Szczecina, zarzadcy akademii m.in. Lecha oraz Po-
goni, jak réwniez trenerzy: Jacek Magiera, Michat Probierz, (zestaw
Michniewicz oraz selekcjonerzy Marcin Dorna i Dariusz DZwigata.

NOWY PLAN CLJ

Pierwszy na scenie czwartkowego spotkania pojawit sie pre-
zes Zbigniew Boniek. — Jako PZPN jeste$my i czujemy sie odpo-
wiedzialni za caty obrazek polskiej pitki oraz mozemy apelowa¢
do osob dziatajacych w konkretnych obszarach, by wprowadza¢
zmiany. Musimy dojrze¢ do dyskusji, uwazamy, ze to najlepszy
na to czas — powiedziat. Nastepnie tukasz Wachowski, dyrektor
departamentu rozgrywek krajowych przedstawit idee stojaca za
zmianami w Centralnej Lidze Junior6w.

Nowy plan CLJ zakfada, ze od sezonu 2018/19 bedzie jedna central-
na liga U19 z szesnastoma zespotami. Jednoczesnie na poziomie U17
i U15 zostang stworzone 4 grupy makroregionalne po osiem druzyn.
Te zespoty beda rywalizowac na zasadzie 14 spotkani na runde (mecz
i rewanz), po ktdrych nastapi spadek 2 najstabszych druzyn i awans
najsilniejszych z lig wojewddzkich po barazach. — To dla PZPN bar-
dzo istotne rozgrywki — zapewniat Wachowski. — Dlatego Zwiazek
pokryje wszystkie koszty zwigzane z wystepami tych druzyn w CLJ:
sedziow, dojazdow, nagrdd. To kwota przekraczajaca szes¢ milionéw
zZotych — dodawat Maciej Sawicki, sekretarz generalny Zwiazku.

ZMIANY W SYSTEMIE KSZTALCENIA

| LICENCJONOWANIA TRENEROW

Drugim punktem programu byty zmiany w systemie ksztat-
cenia i licencjonowania treneréw. — S3 one przeprowadzane na
samym dole piramidy szkolenia, poniewaz tam jest najwiecej
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6 kwietnia 2017 r. na PGE Narodowym odbyfo sie spotkanie dotyczqce istotnych
zmian w systemie ksztatcenia treneréw oraz formy rozgrywek Centralnej Ligi
Junioréw. Oprécz zaprezentowania wchodzqcych w funkcjonowanie projektow
Polskiego Zwiqzku Pitki Noznej, prezes Zbigniew Boniek rozpoczgt debate

w srodowisku LOTTO Ekstraklasy dotyczqcej systemu najwyzszej ligi.

do zrobienia — tlumaczyt Marek KoZminski, wiceprezes PZPN
ds. szkolenia. Wstepnie zostaty one ogtoszone pod koniec lutego
br., ich przedstawienie na konferencji PZPN jest rownoznaczne
z wprowadzeniem tych zmian. — Kursant musi mie¢ wygode wy-
boru. Wszystko bedzie on-line, tworzymy wyszukiwarke kurséw,
nie bedzie obowiazku wysytania dokumentdow. Takie byty oczeki-
wania, a my je zrealizowali$my — zaznaczat KoZminski.

— 0 dostaniu sie na kursy Grassroots D i Grassroots C bedzie
decydowata wytacznie kolejnos¢ zgtoszen. Juz po roku kursant
bedzie mégt aplikowac na wyzszy kurs. Chcemy réwniez wy-
ksztatci¢ 150 treneréw-edukatoréw zdolnych do przekazywania
wiedzy. To ma byc elita dostepna na wszystkie poziomy szkolenia.
Zamierzamy kontrolowac ich poziom, by sie doksztatcali. Poziom
kurséw musi by¢ jak najwyzszy, europejski — dodat Kozmirski.

SYSTEM ROZGRYWEK LOTTO EKSTRAKLASY

Po przerwie nadszedt czas na debate o systemie rozgrywek
LOTTO Ekstraklasy. Rozpoczeto ja wystapienie prezesa Borika. —
Polska pitka ma dwie nogi: reprezentacyjng i klubowa. Ta druga
troche kuleje. Wygladamy lepiej wizerunkowo, rozgrywki LOTTO
Ekstraklasy sa dobrze przygotowane pod wzgledem stabilizacji.
Natomiast sportowo nie jest dobrze. Trzy lata temu PZPN wspart
starania Ekstraklasy S.A. w kwestii podziatu punktéw. Po tym
czasie, jako organ, ktéremu najbardziej zalezy na polskiej pit-
ce, chcemy sie wspdlnie zastanowic, czy jest dalej sens brna¢
w ten system. Zatozeniem byto zwigkszenie emocji, wyjscie na
prosta po latach korupcji. To sie udato, ale emocje przerodzity sie
w strach, niepewnos¢, patrzenie wytacznie na najblizszy mecz.
(zy to jest sposdb, by poprawic wartosci sportowe? Nie, i nie po-
winnismy wstydzi¢ sie spokojnej rozmowy — ttumaczyt.

— L wieloma tezami sie zgadzam, system rozgrywek jest trudnym
obszarem, w ktérym nietatwo znalez¢ ztoty Srodek — powiedziat

nie jej pozycji marketingowej. W lidze trwa bardzo zacieta rywalizacja, ktdra jest
problematyczna dla klubéw, ale pozwala nam to zyska¢ marketingowo. Ten poziom
rywalizacji moze przygotowac druzyny do rywalizacji w Europie — dodat.

— Papierem lakmusowym s3 wystepy w europejskich pucharach. Nie uwa-
zam, by system ESA37 pomagat tym klubom. Nie ma korzysci sportowych
z niego wynikajacych, nie mozna ich wskaza¢ po 3—4 latach. W Polsce boimy
sie, ze zabraknie rywalizacji, gdy zrobimy bezpieczny Srodek. Ale réwnamy
w gore, czy w dot? Gdzies popetniamy jakis btad. Mamy watpliwosci, czy to
idzie w dobra strone, poniewaz podziat punktéw daje szanse druzynom z tytu
tabeli. | nasze najlepsze kluby rownaja do najstabszych — stwierdzit Boniek.

Do dyskusji wiaczyli sie rowniez obecni na konferengji trenerzy Michat
Probierz (Jagiellonia Biatystok) oraz Czestaw Michniewicz (do niedawna Bruk-
-Bet Termalica Nieciecza). — Zebratem pewne doswiadczenia z tych trzech lat
i moge poréwnac: zawodnicy czotowych lig maja od 50 do 70 dni wolnych
w roku, my mielismy 30. Musielimy to rdwnowazy¢ w trakcie sezonu, stad
moje powiedzenie o ,pocatunku $mierci” w kontekscie wystepdw w elimina-
¢jach europejskich pucharéw. Popatrzmy na zespoty Cracovii i Piasta Gliwice,
ktdre obecnie rowniez maja wielkie problemy — méwit Probierz.

Wezesniej réwniez Boniek odnidst sie do kwestii gry w europejskich pucha-
rach. — Dopdki nie bedziemy w europejskich pucharach, dopéty nie bedziemy sie
liczyli. Jestesmy jedna z najbardziej roztozonych lig w Europie. Zaczynamy w pig-
tek od godziny 18 i koriczymy w poniedziatek o 18. Czy nie boimy sig, ze nasza
liga nam sie przeje? Nie mozemy obawiac sie sprzedazy praw telewizyjnych. Je-
zeli poziom sportowy bedzie podobny, to zawsze bedzie problem z otrzymaniem
lepszej ceny — dodawat. Jego stowa potwierdzaja wyniki punktowe polskich
klubéw w rankingu lig UEFA — w trakcie czterech sezonéw ESA37 Polskie kluby
zebraty 17.25 punktéw, niewiele wiecej niz we wezesniejszych czterech (15.75)
i nieznacznie mniej niz w latach 2001-2005 (17.375). Na rok 2017 LOTTO Ekstra-
klasa jest rozstawiona jako dwudziesta w rankingu europejskim.

Na problem z uksztattowaniem kalendarza spotkan w kazdej kolejce
w systemie ESA37 zwrécit uwage Probierz. — Jezeli mecze s3 od piatku do
poniedziatku, to problemem jest budowanie mikrocyklu. Czesto z fizjologami
staramy sie go stworzy¢, ale czesciej jest to praca na chybit trafit. Nie mamy
mozliwosci planowania. A tak jesi sie nam to udaje przez 10 miesiecy i moze-
my zostac polskim Leicester City, to w ostatnim moze sie tak zdarzy¢, ze przez
kartki i kontuzje wypadniemy z gry o europejskie puchary — zaznaczyt.

— Oczywiscie zastanawiamy sie nad atrakcyjnoscia, ale tez pomysimy o repu-
tacji. Reforma pozbawita kluby korzystania ze ztotego Srodka. Nawet kluby LOTTO
Ekstraklasy nie chcg wypozyczac do zespotdw z tego samego poziomu, poniewaz

duzym ryzykiem dla trenera. ESA37 uniemozliwia nam podpisanie jakiegokolwiek
dtugiego kontraktu. Trzech, czterech zawodnikéw nam uciekto, poniewaz nie wie-
dziato, w ktdrej dsemce i o co bedziemy grali. A awans do grupy mistrzowskiej, by
miec spokdj, jest marzeniem kazdego klubu — zaznaczat Probierz.

Potwierdzaja to niedawne badania grupy CIES — pitkarskiego ciata badaw-
zego — ktore przedstawito liste stu druzyn z 31 czotowych europejskich lig
Z najnizsza $rednig wieku. W tym szerokim gronie nie znalazt sie zaden polski
klub, tylko dwa trafity do zestawienia stu zespotéw z najwyzszym procentem
minut spedzonych na boisku przez wychowankdw (Ruch Chorzéw i Wista Kra-
kéw). Dla poréwnania, w pierwszym rankingu 7 przedstawicieli miata liga
stowacka, 6 ligi niemiecka i norweska, a 5 — Stowenia, Belgia i Dania. Naj-
wiecej byto klubéw holenderskich (12). W drugim zestawieniu wiecej druzyn
miaty m.in. Biatoru$, Chorwacja (po 4), Austria, Stowacja (po 5), Dania, Czechy
i Norwegia (po 7). Wedtug kolejnego raportu CIES z 2016 na podstawie 5 lat
i w pordwnaniu do innych lig z centralnej Europy (Chorwacja, Stowenia, Ser-
bia, Stowacja, Austria, Czechy, Wegry), to w Polsce najnizszy procent czasu na
boisku spedzili pitkarze (rodzimi i zagraniczni) ponizej 22. roku zycia (11,4%).
Jest to poziom nizszy niz sredni wynik z 2009 1., a do 2015 wzrést on w badanej
czesci kontynentu do 20,5%.

Na problem ze stawianiem na mtodziez zwrdcit uwage rowniez Karol Klim-
czak, prezes Lecha Poznan. — System ESA37 ma swoje atuty, po podziale punktéw
wszystko zaczyna sie od nowa, ale z punktu zarzadzania w dtuzszej perspektywie
nie daje mozliwosci planowania rozwoju klubu. Jest to loteria. Bytem zwolen-
nikiem ESA37, chodzito nam o zwiekszenie intensywnosci, nadanie wiekszej
niewiadomej rozgrywkom. Ale po wiasnych doswiadczeniach z ostatnich 4 lat,
po ocenie tego, czym dysponujemy i gdzie jesteSmy w Europie, trzeba uderzy¢
sie w piers. DoszliSmy do swoich wnioskow: Lech moze i jest w czubie polskich
klubéw pod wzgledem mozliwosci, ale nie stac nas na rywalizowanie tylko t3
niewiadoma. To ma wptyw na perturbacje w klubach. | teraz jedyna droga do
sukcesu jest albo bardzo duzy budzet, albo dtugie lata szkolenia i budowania
akademii. To jest bolesne, ale prawdziwe — dodat.

— Pierwszym krokiem powinno by¢ odejscie od podziatu punktow i mozemy
go podjac juz od lipca. Uniknac tego, co jest nieakceptowalne. Poprawiajmy tak-
ze polska pitke przez wspdtprace z PZPN — powiedziat Klimczak. — Obawianie sie
0 wieksza Ekstraklase jest wedtug mnie teza wymyslona. Medialno$¢ czesci druzyn
odbiega od innych, ale tak jest na catym Swiecie. A w ostatnich trzech latach zaden
z beniaminkéw nie spadt z Ekstraklasy. Nie chce na razie niczego proponowac, ale
warianty s dwa: liga bez podziatu punktowego, albo 18-zespotowa — ttumaczyt
Boniek i dodat: — Ekstraklasa to nasza codziennos¢ i cos, co musimy rozwijac.
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EACZY NAS PILKA

P roponowana przez PZPN zmiana jest spo-
ra — do prowadzenia druzyny w B- lub
C-klasie wystarczy licencja Grassroots D,
ktérej nabycie bedzie kwestig uczestnic-

twa w dwuweekendowym kursie. Cena
réwniez bedzie duzo bardziej dostep-

na dla przysztych trenerw: 250 zto-

tych. Do tej pory do prowadzenia
klubéw na tym poziomie upowaz-

niafa licencja UEFA C, ktdrej koszt byt

5 razy wyzszy. — Dostalismy bardzo

duzo zapytan, czy w najnizszych kla-

sach rozgrywkowych musza by¢ trenerzy.
Uwazamy, ze tak i dlatego w tym kierunku
p6jda zmiany. Wola prezesa PZPN, Zbigniewa
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Od drugiej potowy
2017 r. Polski Zwiqzek Pitki
Noznej zamierza zmienic strukture
ksztatcenia trenerdw oraz uproscic
proces nabywania licencji u podstaw
piramidy szkoleniowej. — Zarzqd PZPN
chce zacheci¢ jak najwiekszq liczbe
0s0b do uczestnictwa w kursach na
podstawowym poziomie. Wierzymy, ze
przez to inaczej spojrzq na pitke —
ttumaczy Stefan Majewski,
dyrektor sportowy,.

Borika, byto to, by nawet po 2 sesjach weeken-

dowych, po 32 godzinach kursu przyznawac

pierwsze licencje i umozliwia¢ prowadze-

nie zespotu. Przez ten czas taka osoba

zdobedzie podstawowa wiedze i jesli

bedzie chciata sie dalej ksztatcic, to ma

jasno wyznaczong Sciezke rozwoju —
tlumaczy Stefan Majewski.

Jednak licencja Grassroots D be-
dzie dotyczyta wylacznie pitki ama-
torskiej na poziomie seniorskim. —

[ do tej pory sporym problemem byto

to, ze ludzie wchodzacy w prace trener-

ska z mtodzieza przenosili bardzo duzo
elementéw z pitki seniorskiej — przyznaje

Majewski. — A nigdy nie wolno juniora, trampkarza i dzieci traktowac jak
dorostych. Te modele trenowania w pitce seniorskiej byty przenoszone i po-
wodowaty problemy w rozwoju mtodziezy. Dlatego wiedza w zakresie roz-
réznienia treningu dla mtodziezy i dla senioréw bedzie ohowiazkowa po za-
koficzeniu kursu. Dzisiaj mozliwos¢ podgladania tego, co warto ujac¢ w tresci
treningowej, jest bardzo duza. Moze brakowato jednak w tych najnizszych
klasach rozgrywkowych podpowiedzi, jak to zrobi¢. Dlatego bedziemy sta-
rac sie tej wiedzy przekazac jak najwiecej i jak najszerzej — dodaje Majewski.

JAK BEDZIE SIE TO ODBYWALO?

Wyznaczamy gtdwne punkty, na ktére trenerzy powinni zwraca¢ uwage,
majac juz konspekt treningu. A to powoduje, ze trener juz jest przygotowany.
Mamy Narodowy Model Gry, ktéry réwniez nadaje konkretny kierunek, cho¢
nie ma jeszcze wielkiego zasobu ¢wiczen. Powstaja jednak suplementy, ktére
dalej rozwing NMG. A na stronach internetowych PZPN juz jest wiele udostep-
nionych bezpfatnie materiatdw, ktére mozna pobrac i uzywac w czasie trenin-
gu. Majac taka wiedze, mozemy by¢ pewni, ze zajecia zostana przeprowadzo-
ne odpowiednio — zaznacza dyrektor sportowy.

WSTEP DO TRENOWANIA MEODZIEZY

0d Grassroots D niewiele dtuzszy, bo zaledwie czteroweekendowy (70-go-
dzinny) bedzie kurs Grassroots C, ktéry bedzie stanowit konkretny wstep do
trenowania mtodziezy. Jego koszt bedzie wynosit 800 ztotych — réwniez mniej
niz w przypadku UEFA C. Wiemy, jak trudna jest praca w pitce noznej, a zwtasz-
(za z dzie¢mi i mtodzieza. Ten zawéd wymaga ogromnego poswiecenia i do
tego trzeba miec pasje, bo same umiejetnosci nie wystarcza. Uwazamy, ze
angazujac nawet rodzicow w zdobycie tych pierwszych stopni trenerskich,
zmieni sig ich postrzeganie. Postrzeganie tego, co robi trener, jak podejé¢ do
dziecka. To wyznacznik naszych propozyji: im kryteria przyje¢ beda bardziej

ztagodzone, tym wiecej 0s6b bedzie na kursach trenerskich, wiecej bedzie
szkoleniowcéw, wieksza bedzie ogdlna $wiadomos¢ pitki noznej — mowi
Majewski.

UZYSKANIE WYZSZYCH LICENCJI ROWNIEZ LATWIEJSZE

Propozycje PZPN zaktadaja réwniez uproszczenia na wyzszych stopniach
trenerskich. Chocby dostep do kurséw UEFA B ma by¢ tatwiejszy — rok po zdo-
byciu licencji Grassroots C (lub UEFA C), a dla najlepszych absolwentéw zakta-
dane jest dofinansowanie kursu ze strony zwigzku. Zwiekszy¢ ma sie réwniez
liczha przeprowadzanych kurséw: do maksymalnie 10 rocznie Grassroots D,
8 — Grassroots C i 2 — UEFA B — wszystkich przeprowadzanych przez kazdy
wojewddzki ZPN. Standaryzacji ulegng egzaminy wstepne, koricowe i popraw-
kowe na kursach UEFA B, UEFA A, UEFA Elite Youth oraz UEFA Pro. Rejestracja
na kursy ma przebiegac wyfacznie on-line przez system PZPN24 i bez potrzeby
wysytania dokumentéw.
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Kluczowe zmiany dotyczace

EACZY NAS PILKA

Zarzqd Polskiego Zwiqzku Pitki Noznej
przyjqt nowq uchwate w sprawie licencji
trenerskich uprawniajqcych do prowadzenia
zespotdw uczestniczqcych w rozgrywkach
pitki noznej w Polsce. Zaszto w nim kilka
istotnych zmian, o ktorych opowiada
Dariusz Pasieka — Szef Ksztatcenia

I Licencjonowania Trenerow PZPN.

— Polski Zwiazek Pitki Noznej przede wszystkim zrezygnowat z optat za wy-
dawanie i przedtuzenie licencji UEFA PRO, UEFA Elite Youth A, UEFA A, UEFA Go-
alkeeper A oraz UEFA Futsal B. Dazymy do tego, by byto jak najwiecej treneréw
z najwyzszymi kwalifikacjami, stad taka decyzja. Chcemy zachecac szkoleniow-
6w do podnoszenia swoich kompetengji — thumaczy Dariusz Pasieka. — Wszyscy
trenerzy musza jednak pamietac, ze to jedynie oni odpowiedzialni s3 za przedtu-
zanie licendji. To dla nich bardzo wazny sygnat. Zgodnie z nowymi standardami
muszg doktadnie spetni¢ wszystkie kryteria, by ja utrzymac — zaznacza.

(o istotne i bardzo dogodne dla treneréw, przedtuzanie licencji trenerskiej
odbywac sie bedzie wytacznie droga elektroniczng. — To wielkie udogod-
nienie. Trenerzy nie beda musieli juz sktada¢ pisemnych wnioskéw, mogac
wszystko zafatwi¢ za pomocg platformy PZPN24. Szkoleniowiec licencje
otrzyma wéwczas poczta, nie muszac juz ponosi¢ kosztow dojazdu do siedziby
zwigzku, a takze samego przedtuzenia i wydania licencji. Liczymy, ze bedzie to
pozytywnie odebrane przez szkoleniowcéw — opisuje Dariusz Pasieka.

Pojawity sie nowe rodzaje licendji trenerskich. S3 to uprawnienia Grassroots D,
Grassroots C, Futsal C oraz Goalkeeper B. — W drugiej potowie roku rozpoczng
sie kursy, podczas ktorych trenerzy beda mogli zdobywac te uprawnienia —
mowi Dariusz Pasieka. Co istotne, trenerzy, ktérzy awan-

suja ze swoimi zespotami do wyzszej ligi, wyma-

\ gajacej posiadania licencji wyzszego stopnia,
nie sa zobligowani do jej uzyskania.
— Mozemy wyobrazi¢ sobie ekstre-
malny przypadek, w ktorym szko-
leniowiec druzyny z klasy okre-
gowej rok po roku awansuje
do Ekstraklasy. Caty czas moze
wowczas pracowac na swojej
dotychczasowej licencji, uzy-
skujac co roku stosowng zgo-

de najpierw wojewddzkiego

PN, a nastepnie na szczeblu

centralnym Polskiego Zwigzku
Pitki Noznej. Do tej pory funk-
gjonowaty w takich wypadkach
i licencje warunkowe — opisuje Szef
mek 171 PSR e 4 EATRL AN all Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow
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licencjonowania trenerow

PZPN. —To sytuacja hipotetyczna, bo z pewnoscia taki szkoleniowiec chciathy
podnosic¢ swe kwalifikacje, ale mozliwa — dodaje.

Imiany pojawity sie takze w licencjach PZPN A oraz PZPN B. W przypadku
treneréw posiadajacych dyplom Klasy Mistrzowskiej, Klasy I lub Klasy II, wy-
danych przed 23 sierpnia 2013 r. w ramach nadzorowanego przez MSiT syste-
mu ksztatcenia instruktoréw i treneréw sportowych wydanych po 23 sierpnia
2013 r., pod warunkiem ze dyplom zostat uzyskany na kursie rozpoczetym
przed 23 sierpnia 2013 r. i organizowanym w ramach nadzorowanego do

4
!

23 sierpnia 2013 r. przez MSiT systemu ksztatcenia instruktoréw i tre-
neréw, beda mogli oni uzyska¢ uprawnienia trenera Grassroots C.
W przypadku trenerdw posiadajacych legitymacje instruktora sportu
w dyscyplinie pitka nozna, spetniajacych te same kryteria co w po-
przednim przypadku, beda oni mogli otrzymac uprawnienia trenera
Grassroots D.

Aby uzyskac przedtuzenie licenji trenerskiej, do tej pory szkole-
niowcy musieli bra¢ udziat minimum 5 godzin w roku w konferen-
gjach doszkalajacych organizowanych przez PZPN lub wojewddzki
ZPN. W nowej uchwale znalazt sie zapis nieco zmieniajacy te zasade.
— Licengje przedtuzane s3 zazwyczaj na 3 lata. Trenerzy w tym czasie
beda musieli odby¢ 15 godzin konferencji doszkalajacych,
ale w praktyce beda mieli mozliwo$¢ zaliczenia ich
w jednym roku, co spowoduje brak takiego wy-
mogu w dwéch kolejnych — ttumaczy Da-
riusz Pasieka. — Jestesmy jedng z nie-
licznych federacji, ktéra udostepma
mozliwos¢ udziatu w konferencjach
organizowanych przez PZPN cat-
kowicie za darmo, podobnie jak
przedtuzanie licengji, poza przy-
padkami przedtuzen w trybie
nadzwyczajnym — podkresla.

Imienity sie takze zasady
zastepstw pierwszego trenera.
Dotad w takim przypadku asy-
stent lub inny trener posiadajacy
odpowiednig licencie mdgt petnic
takq funkcje przez 10 dni. — Teraz

szkoleniowiec posiadajacy uprawnienia
o stopien nizsze bedzie mogt prowadzi¢ zespot

w 3 kolejnych oficjalnych meczach, nie bedzie ogra-
niczat go czas — mowi Dariusz Pasieka. Zostaty natomiast

podwyzszone kary za przystapienie druzyny do spotkania bez trenera z od-
powiednig licencjq trenersk3. — Nowa uchwata bedzie wystana drogq e-ma-
ilowg do wszystkich treneréw zarejestrowanych w systemie PZPN24. Zache-
cam wszystkich treneréw do zapoznania sie z treécig nowej uchwaty. W razie
jakichkolwiek watpliwosci pozostajemy do dyspozycji. Liczymy, ze trenerzy
beda chetnie brali udziat w kursach i podnosili swoje kwalifikacje — koriczy
Szef Ksztatcenia i Licencjonowania Treneréw PZPN.
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Raporty Techniczne UEFA po Euro 2016 i po ostatnim sezonie 2015/16
Ligi Mistrzow i Ligi Europy wskazujq na tendencje potwierdzonq przez
forum trenerdw, ktére odbyto sie w Nyon i w Paryzu. Dtuzsze posiadanie
pitki nie jest czynnikiem decydujgcym o sukcesie. Obecnie na porzqdku
dnia jest efektywna gra skrzydtami oraz gra skierowana do przodu.

EFA, organizujac coroczne Forum Elitarnego Klubu Trenerdw Ligi Mistrzéw
i Ligi Europy w Nyon oraz Konferencje Treneréw Reprezentacji Narodo-
wych i Dyrektoréw Technicznych w Paryzu po Euro 2016, stworzyta szerokiemu
gronu treneréw mozliwo$¢ do refleksji i wymiany informacji. Opublikowane
zostaty raporty techniczne analizujace kazde z tych najwiekszych rozgrywek.
Zagadnienie ,dominacji przez posiadanie pitki” byto statym elementem ry-
walizacji miedzy zespotami kierujacymi sie filozofig posiadania pitki a zespo-
tami, ktore czuja sie komfortowo bez pitki. Raport techniczny 2015/16 z Ligi
Mistrzéw mowi, ze w fazie rozgrywek grupowych réznica miedzy tymi zespo-
tami byta bardzo niewielka. Zespoty z wyzszym wskaznikiem posiadania pitki
wygraty 40 meczéw, podczas gdy zespoty z krétszym posiadaniem pitki wy-
graty 35 meczéw. Inaczej ujmujac, 53% zwyciestw przypadto zespotom z dtuz-
szym posiadaniem pitki, co mozna okresli¢ jako rdznice marginalna. Natomiast
w fazie pucharowej zespoty z wyzszym wskaznikiem posiadania pitki jeszcze
byty bardziej skuteczne; wygraty 13 meczdw, a przegraty 8, co stanowito 62%
zwycieskich meczéw zespotdw z dtuzszym posiadaniem pitki.

DOMINOWAC CZY NIE DOMINOWAC

Raport techniczny Ligi Mistrzéw 2015/16 wykazat, ze tylko 4 zespoty (FC
Barcelona, FC Bayern Monachium, Paris Saint-Germain i Manchester United)
mozna okresli¢ jako ,zespoty posiadajace pitke”, gdyz w kazdym meczu prze-
kraczaty wskaznik 50% posiadania pitki. Jako kontrast potowa uczestnikéw
zanotowata 20% réznice miedzy maksymalnym a minimalnym wskaznikiem
posiadania pitki. Miedzy innymi dwa zespoty z Madrytu, ktére spotkaty sie
w finale. W przeciwienstwie do przewidywanych przedmeczowych zatozen,

ktére wskazywaty, ze bedzie to mecz miedzy stylem gry ,posiadania pitki”
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a gra ,bezposrednio do przodu’, okazato sie, ze Atletico Madryt miato wiecej
posiadania pitki we wszystkich trzech czesciach meczu.

Atletico pokonato u siebie Barcelonge w ¢wiercfinatowym meczu Ligii Mi-
strzw 3:1, przy jedynie 28% wskazniku posiadania pitki (Foto UEFA).

Rozgrywki Ligi Europy wykazaty sie podobnym, zréznicowanym obrazem.
10 z 16 czotowych zespotéw miato wskaznik posiadania pitki powyzej 50%,
ale zaden z tych zespotéw nie osiggat tego wskaznika w kazdym meczu. Tak
jak w Lidze Mistrzow, tak i w Lidze Europy Sredni wskaznik posiadania pitki
w trakcie catego sezonu podlegat duzym wahaniom. Najbardziej widocznym
przyktadem byt zespét poffinalisty Villarreal CF. Hiszpariski zespét wykazat
sie wskaznikiem 67% posiadania pitki w meczu u siebie przeciw FC Dinamo
Minsk, a 35% wskaznikiem w meczu wyjazdowym przeciw SSC Napoli.

Trend Towards Fast Forward)

We Frangji tylko 15 meczdw na ogétem wszystkich 51 zakorczyto sie zwycie-
stwem zespotéw z wyzszym wskaznikiem posiadania pitki. Ta tendencja jeszcze
bardziej zaznaczyta sie w fazie pucharowej, gdzie w 15 meczach tylko 4 zwycie-
stwa (27%) uzyskaty zespoty, ktdre miaty wiecej posiadania pitki. Islandia doszta
do ¢wiercfinatu, majac tylko 21 minut posiadania pitki na mecz. Takze zwycieska
kampania Portugalii byfa oparta na catkowitej zmianie strategii w trakcie tur-
nieju. Podczas fazy grupowej wskaznik posiadania pitki przez zespét Portugalii
wahat sie od 58% do 66%, co nie przyniosto zwyciestwa. W meczach fazy pucha-
rowej zmiana strategii na gre kontratakiem spowodowata obnizenie wskaznika
posiadania pitki do 40%, a mimo to zakoriczyta si¢ zwycigstwem.

Jose Mourinho podczas forum w Nyon skomentowat —,W ostatniej deka-
dzie posiadanie pitki byto bardzo waznym elementem w naszym Swiecie. Ale
teraz, jak wazne jest posiadanie pitki? Obecnie statystyka méwi nam bardzo
wyraznie, ze mozesz zwyciezac, nie dominujac w posiadaniu pitki”.

Debata wokot znaczenia posiadania pitki pozostaje bardzo zywa. W sezonie
2015/16 widzieliSmy, ze wspdtczesni pitkarze okazujg mniejsza frustracje czy
panike, kiedy przeciwnik dominuje w posiadaniu pitki oraz ze najlepsze zespo-
ty czuja sie komfortowo zaréwno z pitka, jak i bez pitki.

ROZWIAJACSKRZYDEA

Alex Ferguson, ktéry przewodniczyt forum treneréw w Nyon stwierdzit
— ,Euro 2016 pokazato nam, ze jedli potrafisz dobrze sie broni¢, to mozesz
wygrywac mecze, tak jak to uczynita Portugalia w finale”. Mourinho dodat:
L,Podczas tego Euro widziatem srodkowych napastnikéw i innych graczy ataku,
ktérzy nie wywierali pressingu na linie obrony, ale wspétpracowali kompakto-
wo z linig pomocy. Role, jaka spetniali, mozna pomyli¢ z pomocnikami, gdyz

ANALIZA

celem byta nisko ustawiona kompaktowa gra zespotu, z zadaniem zamykania
przestrzeni przez wycofanych graczy. Uwazam, ze zespoty kierowaly sie ideg
gry defensywnej z niskim poziomem ryzyka i wykorzystaniem indywidual-
nych ofensywnych zalet swoich graczy w celu uzyskania zwycigstwa’”.

Arsene Wenger skomentowat: ,Kazdy zesp6t byt skupiony na obronie cen-
tralnej strefy pola gry. Kazdy zespét byt lepiej przygotowany fizycznie i prawie
wszyscy byli bardzo efektywni w zatrzymywaniu kontratakéw. Trudno byto
znalez¢ pitkarzy, ktdrzy skutecznie atakowali srodkiem pola. Dlatego tez wiek-
szos¢ zespotéw skupiata sie na otwieraniu atakow skrzydtami — w konsekwen-
Gi widzielismy wiecej bramek zdobytych po dosrodkowaniach”.

Dane przedstawione w raportach technicznych potwierdzaja obserwacje
Arsene'a Wengera. W rundzie pucharowej Ligi Europy 28% bramek uzyskano
po dosrodkowaniach lub podaniach do tytu z linii koricowej. W Lidze Mistrzow
z dodrodkowan padto 24% bramek wiecej w poréwnaniu do poprzedniego se-
zonu, a po podaniach do tytu z linii koficowej 21% wiecej.

W tych rozgrywkach 35% bramek padto po akcjach ataku, ktore swéj pocza-
tek miaty na skrzydtach. Znaczacym faktem jest, ze 8 zespotow, ktore zagraty
najmniej dosrodkowan, zostato wyeliminowanych juz w fazie rozgrywek gru-
powych. Statystyka wskazuje takze na poprawe jakosci dosrodkowan. W se-
zonie 2014/15 sposrdd 32 uczestnikdw Ligi Mistrzow 5 zespotéw osiggneto
tzw. rating sukcesu odnoszacy sie do wspétczynnika 1 na 4, tzn. gdzie jedno
dosrodkowanie na cztery dotarto do partneréw. W sezonie 2015/16 ten wspét-
czynnik osiagneto juz 14 zespotow.

Tendencja ta zostata przeniesiona do Frangji. Mixu Paatalainen, jeden
z technicznych obserwatoréw UEFA, podczas turnieju finatowego EURO 2016
stwierdzit: ,Widzieliémy wiele zespotéw, ktére operowaty dobrze zorganizo-
wang waska kompaktowa defensywa i to tlumaczy, biorac pod uwage trud-
nos¢ prowadzenia gry ofensywnej przez ten blok, potrzebe znalezienia drogi
ataku poprzez ominiecie tego bloku. Mysle, ze dlatego widzielismy wiecej
dosrodkowan”.
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Bilans po 51 meczach pokazat, ze 40% bramek otwierajacych wynik meczu
uzyskano po dosrodkowaniach lub podaniach do tytu z linii koficowej, i po-
dobnie tak jak w Lidze Mistrzow o skutecznosci tych dosrodkowan decydowata
nie tyle ilos¢, ale ich jakos¢. Islandia, ktdra grata srednio 8 dosrodkowan na
mecz, zanotowata wysoki wskaznik skutecznosci 1 na 3, kiedy 1/3 uczestni-
kéw osiagneta wspdtczynnik 1 na 4. Niemcy, mimo Ze zagrali o wiele wiecej
dosrodkowan, bo $rednio 29,8 na mecz, osiggneli wskaznik skutecznosci 1 na
5. Joshua Kimmich jako prawy obrofica wiaczat sie bardzo aktywnie do akgji
ofensywnych i osiagnat 23% skutecznosci w swoich dosrodkowaniach, pod-
czas gdy Jonas Hector miat 6% skutecznych dosrodkowan. Zespé6t Joachima Lo-
ewa nalezat do wiekszosci zespotdw we Frangji, ktére bardzo wykorzystywaty
bocznych obroricéw lub skrajnych pomocnikéw do zagrywania dosrodkowan.
Takim bardzo widocznym przyktadem byt Wtoch Antonio Candreva, ktdry gra-
jac jako skrajny prawy pomocnik, zagrat w dwdéch meczach 22 dosrodkowania,
zanim zostat wytaczony z turnieju po odniesieniu kontuzji.

Najbardziej uderzajacq statystyka raportu technicznego z Euro 2016 jest
wysoka $rednia 40,76 dosrodkowan na mecz w poréwnaniu do 26,16 w Euro
2012. Ten 56% wzrost jest wyraznym wskaznikiem efektywnosci gry ofen-
sywnej prowadzonej skrzydtami w sytuacji szybkiego przejécia przeciwnika do
kompaktowego bloku defensywnego w centralnej strefie boiska.

ANALIZA KONTRATAKU

Informacje zawarte w raportach UEFA potwierdzaja poglad Wengera
wskazujacy na wzrastajace trudnosci znalezienia drogi do bramki poprzez
indywidualne dryblingi lub podania penetrujace. Zgodnie z raportem obser-
watoréw Ligi Mistrzéw wysoki procent skutecznosci ,podan do przodu” moze
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by¢ powiazany z taktyka gry kontratakiem. Potwierdzeniem tego sa bramka
otwierajaca wynik dla Manchester City zdobyta przez Kevina De Bruyne, takze
bramka otwierajaca zdobyta przez Fernando Torresa dla Atletico w Barcelonie
czy zwycieska bramka w meczu wyjazdowym zdobyta przez Antoine Griez-
manna w Monachium.

PODOBNA HISTORIA WE FRANCJI

Kontrataki, jak informuje raport z Euro 2016, przyniosty 46% bramek
zdobytych z otwartej gry z podkresleniem, ze ten procent zostat podwojony
w poréwnaniu do poprzedniego turnieju EURO. Podczas EURO 2016, chociaz
zwyciestwo Portugalii moze by¢ uznane za efekt taktyki kontrataku, wigkszos¢
skutecznych kontratakdw mozna przypisac koicowemu scenariuszowi meczu,
kiedy przeciwnik atakowat w celu uzyskania pozytywnego wyniku meczu.
Nieliczni trenerzy wytamali sie z tej putapki (?). Wielu treneréw przyznato
otwarcie, ze opierali strategie gry w oparciu na informacje skautingu dotycza-
ce potengjatu przeciwnika w grze z kontrataku.

Jak oczekiwaliSmy — stwierdzit trener Chorwacji Ante Catic — Portugalia
prowadzita gre z kontrataku. My kontrolowaliSmy gre i nie pozwoliliémy im
tego wykorzysta¢ az do 120. minuty”. Trener Fernando Santos powiedziat po
meczu — ,BylisSmy przygotowani, aby odeprze€ ich silne strony. Nie pozwolili-
$my im prowadzic gry z kontrataku”.

Po meczu grupy C trener reprezentacji Polski Adam Nawatka zauwazyt: ,Byly
okresy gry, kiedy Niemcy przejmowali inicjatywe, ale my robili$my to Swiadomie,
aby stworzy¢ sobie przestrzen do uderzenia ich kontratakiem”. Loew stwierdzit:
,Nie pozwolilismy Polsce wykorzysta ich silnych stron w kontrataku”.

W tych dwdch meczach w 210. minutach padta tylko jedna bramka.

CENA ZDOBYTYCH BRAMEK

W Euro 2016 nacisk na ,zatkanie dziat przeciwnikowi” spowodowat wzrost
ceny zdobywania bramek. Srednia 2,12 bramek na jeden mecz (tylko 1,92
w fazie grupowej) byfa 0 20% nizsza niz Srednia bramek uzyskanych w Lidze
Mistrzow (2,78) i w Lidze Europy (2,61).

Stosunek zdobytych bramek do przeprowadzonych atakéw wskazuje, jak bardzo
cenne byty bramki we Frangji. Sevilla wygrata Lige Europy, zdobywajac statystycz-
nie 1 bramke na 6,65 atakéw i tylko 2 inne zespoty czotowej szesnastki Ligi Europy
potrzebowaty 10 lub wiecej atakéw, aby trafic do siatki. W Lidze Mistrzow statystyki
zanotowaty 9,86 atakow na 1 bramke. Srednia podczas Euro 2016 wyniosta 12,65.
Dla poréwnania 9 zespotéw z 16 finalistow Euro 2012 potrzebowato 10 lub mniej
atakéw do zdobycia bramki. Tylko 5 zespotéw podczas Euro 2016 mogto pochwali¢
sie takim wskaZnikiem skutecznosci. Niemcy, dla przykfadu, do zdobycia bramki
potrzebowali Srednio 15,43 atakéw (7,5 w EUR0 2012), a Anglia 20,75.

Jakkolwiek najbardziej widocznym efektem szybkiego przejscia do obrony
kompaktowym blokiem defensywnym jest wyrazny trend do prowadzenia
bezposredniego ataku skierowanego na ominigcie tego bloku. Arsen Wenger
stwierdzit: ,We wspdtczesnej grze wida¢ wiecej niz poprzednio dtugich podan.
Jedna z przyczyn jest to, ze $rodkowa strefa jest tak zattoczona”.

Po zwyciestwach Hiszpanii w latach 2008 i 2012 opartych na posiadaniu
pitki, podczas Euro 2016 gra oparta na dtugich podaniach i ataku skierowa-
nym bezposrednio do przodu byta faktem wyraznie rzucajacym sie w oczy.
Jeszcze zanim pitka zaczeta sie toczy¢ we Frangji, Liga Mistrzow pokazata
tendencje w tym kierunku. W sezonie 2014/15 tylko 6 zespotéw przekroczyto
w swoim repertuarze wskaznik Sredniej 9% dtugich podan (30 m i dtuzsze).
Dla poréwnania — w sezonie 2015/16 wskaznik dtugich podan zagranych

anaLiza @

w trakcie 125 meczéw wzrést 0 23% do 13,5. W Euro 2016 we Frangji tyl-
ko 4 zespoty (Anglia, Niemcy, Hiszpania i Szwajcaria) demonstrowaty gre
opartg na posiadaniu pitki. W poréwnaniu do Euro 2012 procent dtugich po-
dan wzrést prawie o 1/4 do 15,88. Podczas Euro 2012 pig¢ zespotdw miato
wskaznik dtugich podan ponizej 10%. We Francji wszystkie zespoty miaty
wskaznik dtugich podan powyzej 10%. W 2012 r. reprezentacja Republiki
Irlandii osiagneta najwyzszy wskaznik dtugich podan 19%. W 2016 r. cztery
zespoty wykazaty wyzszy procent, z najwyzszym wskaznikiem Pétnocna Ir-
landia (28%) i Islandia (22%).

SZYBKO DO PRZODU

Wazrastajaca tendencje do szybkiej gry do przodu prezentuje dalsza analiza
dziatan prowadzacych do zdobycia bramki. Jak stwierdzaja raporty techniczne,
czas potrzebny do zdobycia bramki podczas Euro 2016 skrdcit sie 0 10,6% do
10,77 s, a $rednia liczba podan poprzedzajacych bramke obnizyta sie do 3,73.
Podobne dane zaobserwowano w ostatnim sezonie Ligi Mistrzéw, gdzie $redni
wskaznik czasu do zdobycia bramki wyniést 11,51 s, a liczba podan poprzedza-
jacych bramke wynosita 3,74, czyli byta prawie identyczna jak w Euro 2016.

(o jest interesujace, mistrzowie — Real Madryt zmienili swoja gre radykal-
nie z sezonu na sezon. Obnizyli wskaznik czasu skutecznych atakéw z 13,83 do
7,75 s, a wskaznik liczby podar z 5,13 do 2,43, podczas gdy srebrni medalisci
Atletico Madryt — z reputacja zespotu grajacego szybciej do przodu, potrzebo-
wat 15,06 sekundy i 5,81 podan do zdobycia bramki.

Sposréd wielu roznych aspektéw zawartych w raportach technicznych jed-
nym z najbardziej uderzajacych wnioskow, ktéry wynika z analizy raportow
sezonu 2015/16, jest widoczny trend szybkiej gry do przodu.
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S pecyficznym przyktadem, jak ,uktadac”
sobie wspdtprace z mediami, jest Jose
Mourinho. ,The Special One” niejedno-
krotnie wdawat sie w burzliwe dys-
kusje z prasa, lecz miato to jasny cel
— zdjecie presji i odwrdcenie uwagi
od swoich podopiecznych. Podczas
spotkai z obecnym szkoleniowcem
Manchesteru United kazdy dzienni-
karz musi miec sie na bacznoéci. —
Sprawdz informacje, zanim zadasz mi
gtupie pytanie — wyparowat do jednego
z zurnalistéw, bedac jeszcze opiekunem
Chelsea. Gdy prowadzit Real Madryt, po kilku
minutach... opuscit sale konferencyjna, wyra-
zajac tym samym dezaprobate wobec poruszanych
przez dziennikarzy kwestii. Trzeba przyzna¢, ze mimo do$¢
kontrowersyjnego podejscia Mourinho stosowana przez niego strate-

gia przynosi oczekiwane efekty. Kibice przez dtugi czas komentuja zachowa-
nie i stowa Portugalczyka, a pitkarze, nawet jezeli przydarzy im sie boiskowa
wpadka, maja nieco wigcej spokoju. Mourinho wkraczat takze na droge sado-
wa, gdy pozwat jednego z dziennikarzy o zniestawienie. Potrafi jednak zacho-
wywac dystans — tak byto w przypadku konferencji po meczu z Leicester City,
gdy przerwat odpowied7 na pytanie i z usmiechem skomentowat, ze jeden
z dziennikarzy. .. zasnat. Czasem na spotkaniach nawet z tak nieprzewidy-
walnymi postaciami jak Portugalczyk jest wiec wyjatkowo spokojnie.

Nieco inng taktyke obrat kolega Mourinho z Premier League, Antonio Conte.
Wroch, ktéry prowadzi obecnie Chelsea, postanowit zaprzyjazni sie z dzienni-
karzami. Wybrat nietypowy sposob. Po konferencji prasowej zaprosit bowiem
przedstawicieli medidw na... piwo do pobliskiego lokalu. Prostym, choc nie-
spotykanym wezesniej gestem zyskat ich uznanie. — To byto niezmiernie mite.
Conte rozmawiat z nami w bardzo sympatyczny i otwarty sposob, a gtéwnym
tematem byt oczywiscie futbol — relacjonowat John Southall z BBC, jeden
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Lenczyk nazywat
ich turkuciami podjadkami,
Antonio Conte zapraszat na
niezobowiqzujqce spotkanie,

a Adam Nawatka rozmawia tylko
podczas oficjalnych konferencji. Stosunki
trenerow z dziennikarzami majq rozne
oblicza, jednak nie mozna sobie bez nich
wyobrazi¢ wspotczesnego futbolu.
Szkoleniowiec czesto musi nie tylko
panowac nad zawodnikami, ale
takze przedstawicielami
mediow.
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z uczestnikow spotkania. Conte podchodzi do

mediéw z duzym dystansem. Gdy pojawi-

ty sie plotki na temat jego dymisji, wy-

buchnat $miechem. Tym samym dawat
jasny przekaz — mam duzy komfort
pracy i jestem pewien zaufania, jakim
darza mnie moi pracodawcy.

Na rodzimym podwdrku takze mamy
do czynienia z réznym podejsciem
treneréw do mediow. Ich postrachem

przez wiele lat byt Orest Lenczyk, z ktdrym

rozmowy nigdy nie nalezaty do fatwych.

Na konferencjach prasowych pouczat zurna-

listéw, zaréwno pod wzgledem merytoryki, jak

i zachowania. Dziennikarki krytykujace polski futbol

nazywat,siksami’, niektérych okreslat mianem,nocnika-

rzy’, zapraszat o wiele mfodszych przedstawicieli mediéw do

wspdlnych przebiezek na dystansie pieciu kilometréw. Z pewnoscig dla

wielu dziennikarzy kazdy wywiad z Lenczykiem byt nie lada wyzwaniem. Nigdy nie

wiedzieli, czego moga sie spodziewac, ale trenera bardzo szanowali pitkarze. Wielu

nazywato go bardzo ciepty i otwartg osoba, co wskazuje, ze droga obrana przez
doswiadczonego szkoleniowca byta stuszna i nie rzutowata na postawe zespotu.

Z duzo wiekszym dystansem i bez okazywania emocji do dziennikarzy pod-
chodzi Adam Nawatka. Selekcjoner reprezentacji Polski niedtugo po przejeciu
steréw w kadrze zaprzestat udzielania wywiaddéw, az mediami komunikuje sie
wyfacznie na oficjalnych konferencjach prasowych. W nich tez trudno doszu-
kiwac sie nadmiernego poruszenia. Selekcjoner czesto odpowiada bardzo spo-
kojnie, unikajac niepotrzebnych kontrowersji. Trzeba pamieta¢ przy tym, ze
nie jest osoba zamknieta. Podczas zgrupowar poswieca dziennikarzom sporo
czasu na prywatne rozmowy, jednak ci nie przytaczaja stow Nawatki w swo-
ich publikacjach. To bardzo pozytywny model wspétpracy, ktéry pozwala na
ochrone zespotu przed niepotrzebnymi emocjami, a jednocze$nie zadowala-
jacy przedstawicieli medidw.
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czasem lepiej, czasem gorzej

Bywa réwniez tak, ze trenerzy, ktérzy aktualnie pozostaja bez zatrudnie-
nia, sami wcielaja sie w role dziennikarzy czy komentatorow. W wiekszosci
przypadkéw sa to szkoleniowcy, ktérzy na dobre pozegnali sie juz z trenerska
tawka, jak Jacek Gmoch. Zdarzaja sie jednak, i to wcale nierzadko, przypadki,
w ktdrych w przerwie miedzy kolejnymi klubami trenerzy zasiadaja w studiu
jako eksperci czy komentatorzy. Najjaskrawszym przyktadem jest Rafat Ula-
towski, obecnie szef szkolenia w Akademii Lecha Poznan. Niejednokrotnie
weielat sie on w role komentatora meczéw pitkarskich w telewizji. Podobnie
sytuacja ma sie z Maciejem Murawskim, ktory ostatecznie porzucit prace tre-
nerska, by poswiecic sie dziennikarstwu.

Jak wida¢, sposobéw na wspdtprace treneréw z mediami jest mndstwo.
Kazdy szkoleniowiec wybiera wfasng, stuszng — jego zdaniem — metode. Czy
skuteczna? To weryfikuje rzeczywistosc. . .
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AKADEMIA MEODYCH ORtOW

— blokowy mezocykl miesieczny w kategorii wiekowej Orlik @

Tydzien Il - Podania/przyjecia plus strzaty y

TRENER KOORDYNATOR AMO RZESZOW

Wraz z wejsciem orlikow w tzw. ztoty wiek nauki wielu dzieciom udaje sie nauczy¢
techniki w szybkim czasie. Wszechstronne ¢wiczenia i gry ruchowe, takie jak berek,
powinny nadal by¢ czesciq zajec. Jednak coraz wiecej czasu nalezy poswiecic na
systematycznqg nauke i doskonali¢ podstawowe elementy techniki pitki noznej. I

stotne cechy osobowosci, jak pewnos¢ siebie, podwyzszona zdolnos¢ koncentra-

Gji oraz gotowos¢ do nauki i motywacja, stanowia dobra podstawe do rozpocze-
cia metodycznie zaplanowanego szkolenia technicznego. Nalezy wiec pozwoli¢ na
Cwiczenie trudniejszych elementéw technicznych. Sprawia to przyjemnos¢ i moty-
wuje do samodzielnego treningu. W Akademii Mtodych Ortéw wigkszos¢ srodkéw
treningowych s3 to mate gry lub fragmenty gier, czyli takie, ktdre pozwalaja dzie-
ciom oprécz nauki samodzielnie podejmowac optymalne decyzje.

Jak juz zostato napisane w poprzednim artykule’, w AMO kazdy mezocykl
miesieczny zostat podzielony na 4 mikrocykle tygodniowe. Po prowadzeniu
pitki nadszedt czas na réwnie istotny element techniczny, czyli podania, przy-
jecia pitki oraz strzaty.

TABELA 1. Struktura miesiecznego cyklu treningowego w kategorii Orliki

Tydzier |
tematyka | prowadzenie | podania/ drybling rozwijanie
pitki, zawody | przyjecie+ | (gra1x1)+ | inteligencji
+ strzaly strzaty strzaty gracza
as 1tydzied 1tydzien 1tydzien 1 tydzien
trwania 2jednostki | 2jednostki | 2jednostki | 2 jednostki
‘i ]
* |
A s
S
'F |
_.. P

Podczas tygodniowego mikrocyklu odbywaja sie dwie trwajace 90 min jed-
nostki treningowe.

Pierwsza jednostka poswiecona jest treningowi indywidualnemu, gdzie do-
minuja formy stacyjne w matych podgrupach ¢wiczebnych. Podczas treningu
indywidualnego — stacyjnego kazdy z treneréw odpowiedzialny jest za jedna
stagje, gdzie realizuje temat zajec. Podczas tych zaje¢ wystepuje jeszcze wiecej
niz zwykle form coachingowych w postaci pytan otwartych i ,,zamrazania sytu-
aqji boiskowych”. Mozna pozwoli¢ sobie na takie rozwiazanie ze wzgledu na i tak
bardzo duzg intensywno$¢ zajec. Zwracamy takze uwage na prace nad ,,stabymi
"Trener nr 6/2016 (131), str. 27
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stronami” zawodnikéw, czyli w przypadku po- (L
dan zwfaszcza nad gra obiema nogami w sto-
sunku 709%-30% na korzys¢ nogi stabszej.

Nie méwimy do dzieci ,noga lepsza i gorsza”, lecz ,noga
lewa i prawa’, tak aby od razu nie sugerowac im, ze ktdras
z2ndg jest noga gorsza.

Na stacje staramy sie dobiera¢ zawodnikéw lewonoznych ze '
soba i prawonoznych ze soba. Jednocze$nie wzmacniamy moc-

ne strony zawodnikéw poprzez powtarzanie wezesniej

poznanych i opanowanych przez nich elementéw.

DOBOR SRODKOW JEST BARDZO WAZNY,
ALE ROWNIE WAZNE JEST EGZEKWOWANIE
JAKOSCI ICH WYKONANIA

Dlatego chciatem zasygnalizowac, na co podczas tego mikrocyklu zwraca-
my uwage w AMO:

Podczas podan:

Sifa podania, doktadnos¢, noga, do ktrej powinno by¢ zaadresowane poda-
nie w zaleznosci od ustawienia partnera, jako$¢ podania (mnéstwo dzieci w tym
wieku ma problem z uderzeniem pitki w taki sposéh, aby wtedy gdy chca poda¢
po podtozu, pitka nie skakata, lecz sie toczyta). Miejsce podania, czyli np. jezeli
partner jest w ruchu, podanie powinno by¢ zaadresowane nie w niego, ale przed
niego tak, aby utrzyma¢ tempo akgji lub podanie pomiedzy zawodnikéw linii
obrony do wybiegajacego na pozycje napastnika. Podniesienie gtowy przed po-
daniem. Bardzo wazna podczas wykonywania podania jest takze komunikacja z

"

zawodnikiem, do ktérego adresowane jest podanie (komunikaty:,czas’,, plecy”).

Podczas przyjec:

Przyjecie pitki ,od przeciwnika’, na wolne pole, w miare mozliwosci
w kierunku bramki przeciwnika, nogq dalsza jednoczesnie ostaniajac pitke,
sprowadzenie pitki jak najszybciej do podtoza, takze — co jest bardzo istotne
— na pozycje otwartg i kierunkowe ustawienie sie tak, aby zawodnik po-
dajacy wiedziat, gdzie chcemy otrzymac podanie po uprzednim skaningu,
czyli rozejrzeniu sie w celu ustalenia, gdzie znajduje sie przeciwnik (naj-
wiekszym problemem w tej kategorii jest spojrzenie za siebie).

Tak jak zostato napisane powyzej, wszystkie te elementy egzekwujemy
poprzez zadawanie odpowiednich pytan otwartych w taki sposob, aby dzie-
ci same dochodzity do rozwigzan, a nie podawac, im gotowych odpowiedzi.
Pytania te zadajemy nie wchodzac w interakcje z zawodnikami podczas za-
mrazania sytuacji lub bezposrednio po zakoriczonych akcjach. Jednoczesnie
staramy sie w poczatkowej fazie ¢wiczenia pozwala¢ im popetnia¢
btedy (moze znajda odpowiednie rozwiazanie bez naszej ingerengji),
a z czasem, jesli nie widzimy poprawy, wtedy reagujemy.

Mdwiac o coachingu, myslimy o interaktywnym procesie, ktéry zawodni-
kom pomaga w przyspieszeniu tempa rozwoju i polepszeniu efektu dziatania.

Dzigki coachingowi zawodnicy optymalizuja swoje dziatania, podej-
muja trafniejsze decyzje i petniej korzystaja ze swoich umiejetnosci.

Wyrdzniamy 2 style coachingowe:

- Styl instruktazowy — charakteryzuje sie pokazem i objasnieniem,
jak nalezy wykonywac nauczana czynno$¢. Nalezy go stosowac w pracy
z kim$, kto na razie niewiele umie.

- Styl obserwatora — jest polecany w pracy z uzdolnionymi zawodnika-
mi, bazuje przede wszystkim na zadawaniu pytar i udzielaniu informacji
zwrotnych. Kwestig kluczowg jest tu swiadomos¢ zawodnika, ze w naj-
wigkszym stopniu wyniki zaleza od niego.

Doswiadczenia wskazuja, ze im szybciej przejdzie sie od stylu in-
struktazowego do stylu obserwatora, tym szybszy bedzie proces do-
skonalenia.

KONSPEKT ZAJEC SPORTOWYCH DLA ORLIKOW

Miejsce zajec: Boisko Orlik

Temat zajec: Przyjecie kierunkowe pitki wewnetrzng czescig stopy

(Czas zajec: 90 min

Grupa szkoleniowa Kl

Liczba cwiczacych: I3

CZESC WSTEPNA | - WSZECHSTRONNE SZKOLENIE RUCHU

Sprawdzenie obecnosci, podanie tematu zajec. Czas: 3 min

ORGANIZACJA

Liczba zawodnikow:
dowolna

(zas:
10 min

Sprzet:
stozki, oznaczniki, pitki

PODANIE PROWADZENIE PI£KI, DRYBLING | STRZAL BIEG BEZ PItKI
—_— N\ NN\ | —— -—-——

PIERWSZY KONTAKT Z PItKA

PRZEBIEG CWICZENIA

Potowa zawodnikéw ustawiona
w kwadratach, druga potowa prowadzi
pitki. Zadanie zawodnikéw z pitka to
podanie jej do zawodnika w kwadracie
i ustawienie sie na jego miejscu, a cel
zawodnika w kwadracie to przyjecie
pitki kierunkowe (pierwszy kontakt)
wychodzace jednym dotknieciem

z kwadratu. Zawodnik podajacy moze
odebrac pitke po wkasnym podaniu

w obrebie kwadratu.

creator

unicsach

Punkty coachingowe: ustawienie ciata do przyjecia, kierunek przyjecia, wyprowadzenie pitki przyjeciem.

Jak egzekwowac? Poprzez zamrazanie sytuacji i stosowanie pytan otwartych: jak powinnismy byc ustawieni do przyjecia, wiedzac, ze przeciwnik nadbiega

na wprost, a chcemy zabrac pitke w bok?
Najczestsze btedy: pozycja zawodnika wzgledem przeciwnika i pitki, przyjecie w kierunku przeciwnika, przyjecie, pod siebie”.

ODLEGEOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIE POMOCNICZE | OZNACZENIE KOLEJNOSCI DZIALAN STRAT#’I’LKI
— | —
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CZESC WSTEPNA Il - NAUCZANIE UMIEJETNOSCI PILKARSKICH

ORGANIZACJA
(liczba zawodnikéw, PRZYJECIE Z WYPROWADZENIEM

czas trwania, sprzet)

PRZEBIEG CWICZENIA

Liczba zawodnikow: Atakujacy wykonuje ¢wiczenie na

8 (4 pary) obreczach, po czym wykonuje przyjecie
pitki przez bramke wskazang przez
(zas: trenera poprzez wywotanie koloru lub
15 min podniesienie stozka w kolorze bramki,
a nastepnie oddaje strzat do bramki.
Pole:
dowolne Modyfikacja: zawodnik podajacy
przebiega przez jedna z otwartych
Sprzet: bramek, a atakujacy musi przyjac pitke
stozki, pitki przez druga bramke.

tor =
unicJach

ORGANIZACJA
(liczba zawodnikow, Uxy+y (SZACH"WN'EA)

czas trwania, sprzet)

PRZEBIEG CWICZENIA

Liczba zawodnikow: Zawodnicy graja w wyznaczonym polu

16 gry 4 X 4. Po wykonaniu podania do
zawodnika obwodowego (jednego z 4)

(zas: Zmieniajq sie pozycjami — obwodowy

15 min whiega do Srodka. Zawodnicy na
zewnatrz ustawieni w ,szachownice”.

Pole:

30x30m

Sprzet:

pitki

tor
unic‘Jach

Punkty coachingowe: odpowiedni pierwszy kontakt z pitka, podniesienie gtowy przed przyjeciem, przyjecie pitki od przeciwnika.
Jak egzekwowac? Poprzez zamrazanie sytuacji i stosowanie pytan otwartych: co nalezy zrobic przed przyjeciem, aby przyjac pitke w bezpieczng strone?

Najczestsze btedy: przyjecie pitki na wprost, zbyt staby pierwszy kontakt, wzrok skoncentrowany tylko na pitce.

CZESC GEOWNA | - NAUCZANIE TECHNIKI
ORGANIZACJA

Punkty coachingowe: odpowiedni kierunek przyjecia pitki, sita pierwszego kontaktu z pitka, wtasciwe ustawienie ciata.
Jak egzekwowac? Poprzez zamrazanie sytuacji i stosowanie pytan otwartych: gdzie powinienem przyjac pitke, wiedzac, ze przeciwnik nadbiega z lewej strony?
Najczestsze btedy: przyjecie do przeciwnika, zbyt staby pierwszy kontakt z pitka.

CZESC GLOWNA 11 - GRA W PILKE NDZNA

ORGANIZACJA
(liczba zawodnikéw, Y x Y+ (SZACHOWNICA)

(zas trwania, sprzet)

PRZEBIEG CWICZENIA

(liczba zawodnikow,
(zas trwania, sprzet)

Liczba zawodnikdw:
dowolna — pary

Czas:
10 min —
min. 6 X Tmin30s

Pole:
prostokat 20 X 30 m

Sprzet:
1 pitka dla kazdej pary,
4 pachotki

GRAJ1 x 11PODAJ NA DBWGD

PRZEBIEG CWICZENIA

Zawodnicy w parach graja 1< 1

w wyznaczonym polu gry. Po
wykonaniu podania do zawodnika
obwodowego zmieniaja sie pozycjami
— obwodowy whiega do Srodka. Jesli
obronica nie odbierze pitki, to trener
zmienia ich role.

Liczba zawodnikow:
13 lub 11

(zas:
10 min (4 X 2min 30s)

Pole:
30x30m

Sprzet:
pitki, pachotki, narzutki

Zadaniem zawodnikow jest z pomoca
zawodnika neutralnego podanie

pitki do kwadratu, gdzie zawodnik,
przyjmujac pitke, musi wyprowadzi¢
ja przez drugi bok (zawodnik podajacy
wbiega do kwadratu). Ponowne

2P| wprowadzenie pitki do tego samego
kwadratu moze nastapi¢ po wykonaniu
: ¢o najmniej jednego podania.

tor &=~
unictJach

tor &
unicJach

Punkty coachingowe: podniesienie gtowy przed przyjeciem, odpowiedni kierunek przyjecia, pierwszy kontakt wyprowadzajacy pitke.
Jak egzekwowac? Poprzez zamrazanie sytuacji i stosowanie pytan otwartych: jaki powinien by¢ pierwszy kontakt, gdy chcemy oddalic sie od przeciwnika?

Najczestsze btedy: przyjecie pitki w miejscu, zbyt mata dynamika wprowadzenia pitki, nieodpowiedni kierunek wprowadzenia pitki.

PODANIE PROWADZENIE PIEKI, DRYBLING | STRZAL BIEG BEZ PILKI ODLEGEOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIEPOMOCNICZE | OZNACZENIE KOLEJNOSCI DZIALAN STRATA PIEKI
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Punkty coachingowe: odpowiedni kierunek przyjecia pitki, sita pierwszego kontaktu z pitka, wtasciwe ustawienie ciata.

Jak egzekwowac? Poprzez zamrazanie sytuacji i stosowanie pytan otwartych: gdzie powinienem przyjac, jesli otrzymuje podanie z lewej strony?
Najczestsze btedy: przyjecie w kierunku podania, zte ustawienie ciata, zbyt krétkie wyprowadzenie pitki.

Gra7 x 7. Czas: 20 min
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CZESC KONCOWA

ORGANIZACJA . ’
(liczba zawodnikéw, WSKAZ PROWADZACEGD PRZEBIEG CWICZENIA

czas trwania, sprzet)

Liczba zawodnikow:
dowolna w okregu

Zawodnik ustawiony tytem, znajdujacy
sie poza okregiem ma za zadanie
wskazac inicjatora ruchéw z pitkg

w miejscu, np. przeskoki, zonglerka,
koztowanie itd.

(Czas:
3 min

Pole:
dowolne

Sprzet:
pitki

tor =
unicZach

Omowienie zaje¢. Czas: 3 min

KONSPEKT TRENINGU INDYWIDUALNEGO

Druga jednostka w mikrocyklu treningowym, podczas ktdrej znajduje sie dwdch drugiej jednostki skupiamy sie po prostu na jednym, maksymalnie na dwéch de-
treneréw, réwniez jest przerywana, coaching odbywa sie jednak w troche mniej- talach, i na nie w szczegéInosci zwracamy uwage (chyba ze zawodnicy popetnia-
szym stopniu niz w treningu indywidualnym. Oczywiscie nie da sie zaplanowac ja bardzo duze podstawowe btedy na innym polu, to wtedy réwniez ingerujemy
przed zajeciami, jak czesto bedziemy ,zamrazac” sytuacje i zadawac pytania dzie- w trening). Odpowiedni coaching podczas zaje¢ jest sprawg bardzo istotna, jednak
ciom, ale nalezy pamigtac réwniez o tym, aby nie robic tego zbyt czesto, poniewaz tak naprawde tylko od wyczucia trenera, doboru Srodkéw i jego zmystu — kiedy
Zajedia staja sie mato ptynne, a co za tym idzie — spada ich intensywnosc. Podczas wkroczy¢ w zajecia, zalezy, czy jednostka bedzie miata odpowiednia intensywnosc.
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KONSPEKT ZAJEC SPORTOWYCH DLA ORLIK

TRENING INDYWIDUALNY

Miejsce zajec: Boisko Orlik

Temat zajec: Podanie pitki wewnetrzng czescig stopy .z wyjsciem z cienia przeciwnika”

(zas zajec: 90 min

Grupa szkoleniowa Uil

Liczba ¢wiczacych: I3

CZESC WSTEPNA | - WSZECHSTRONNE SZKOLENIE RUCHU

Sprawdzenie obecnosci, podanie tematu zajec. Czas: 3 min

ORGANIZACJA . .
(liczba zawodnikéw, PODANIE PRZEZ OTWARTA BRAMKE Z WYJSCIEM Z CIENIA PRZEBIEG CWICZENIA

(zas trwania, sprzet)

Liczba zawodnikow: Zawodnicy podaja sobie pitke,
dowolna (tréjki) a nastepnie szukaja linii podania
tak, aby zawodnik poruszajacy sie
(zas: w otwartej bramce nie byt w stanie
10 min przechwycic pitki. Po przechwycie
zawodnik musi przeprowadzic pitke
Pole: przez linig koricowa i wtedy nastepuje
12X 10m zmiana bramkarza.
Sprzet:
pachotki, pitki

Punkty coachingowe: doktadnos¢ podania, odpowiednia sita, podanie poza zasiegiem ndg przeciwnika, wybiegnigcia zza przeciwnika po podaniu w celu otrzy-
mania kolejnego podania.

Jak egzekwowac? Poprzez zamrazanie sytuagji i stosowanie pytan otwartych: czy tatwiej jest podac pitke do partnera, bedac w bezposrednim kontakcie
z przeciwnikiem, czy bedac poza zasiegiem jego ndg?

Najczestsze btedy: podanie do partnera, bedac w zasiegu przeciwnika, zbyt lekkie podanie, brak ruchu po podaniu, podanie pitki nie po podfozu.

CZESC GEOWNA I - NAUCZANIE TECHNIKI
STACJA 1

ORGANIZACJA .
(liczba zawodnikéw, 2 x 1Z WYBIEGNIECIEM DO PIEKI PRZEBIEG CWICZENIA

czas trwania, sprzet)

Liczba zawodnikow:
7 (2 % 3 + bramkarz)

Akgja zaczyna sie podaniem do
wybiegajacego na pozycje partnera
ustawionego przy linii koricowej.

(zas: Nastepnie zawodnicy rozgrywaja

12 min sytuacje 2 X 1z obronica.

Pole: Modyfikacja: akcja zaczyna sie od

20x15m prowadzenia pitki, partner zawodnika
z pitka wybiega z cienia obroricy, dajac

Sprzet: alternatywe do pojedynku. Obronica

pitki, oznaczniki, bramka, po przechwycie moze oddac strzat do

stozki : 1""& 3 / | jednejz dwdch bramek ustawionych na
unic@h liniach bocznych.

Punkty coachingowe: podanie pitki w odpowiednim momencie do partnera, komunikacja, czas-plecy’, ruch na pozycje po podaniu, scanning.

Jak egzekwowac? Poprzez zamrazanie sytuacji i stosowanie pytan otwartych: czy lepiej jest podac pitke od razu do partnera, czy poczekac, az wyrobi sobie
przewage nad przeciwnikiem?

Najczestsze btedy: zbyt szybkie podanie do partnera, brak komunikacji, zbyt mocne podanie do wybiegajacego kolegi, brak ruchu po podaniu, brak obrotu przez
ramie w celu ocenienia odlegtosci od przeciwnika.
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https://www.youtube.com/watch?v=RiXHWxGc2Zc
https://www.youtube.com/watch?v=RL9qR-dxg40
https://www.youtube.com/watch?v=QKlx_wOk0ao
https://www.youtube.com/watch?v=8wiRX92caNY

STACJA 2

ORGANIZACJA ’
(liczba zawodnikéw, GRA1x 1+2N PRZEBIEG CWICZENIA

czas trwania, sprzet)

Liczba zawodnikéw: W wyznaczonym polugra 1x 1.

2%x2 Atakujacy gra 1 1z obrofica
z wykorzystaniem dwdch zawodnikéw
(zas: neutralnych znajdujacych sie po

przeciwnych stronach boiska. Atakujacy
zdobywaja punkt za przeniesienie gry
od jednego neutralnego do drugiego.

12 min (zmiany co 1 min)

Pole:
15%x15m

Sprzet:
4 pachotki, pitka

tor @&~
unicZJach

Punkty coachingowe: bardzo szybkie wybiegniecie na pozycje po podaniu w celu otrzymania podania zwrotnego, jak najszybsze podanie na drugg strone,

4

podpowiedz (,czas”, plecy”) od zawodnikow obwodowych, podanie poza zasiegiem ndg przeciwnika.

Jak egzekwowac? Poprzez zamrazanie sytuagji i stosowanie pytan otwartych: czy przyda sie koledze wasza podpowiedz, gdy nie wie, czy moze przyjac
bezpiecznie pitke?
Najczestsze btedy: brak podpowiedzi, zbyt péZne podanie, brak ruchu po podaniu.

STACJA 3

ORGANIZACJA . ;
(liczba zawodnikéw, 2 x 1PRZEZ OTWARTA BRAMKE DO DUZEJ BRAMKI PRZEBIEG CWICZENIA

czas trwania, sprzet)

Liczba zawodnikdw: Zawodnicy maja za zadanie rozegra¢
7 (2 X 3 + bramkarz) sytuacje 2 X 1z obrorica poruszajacym

sie na linii otwartej bramki. Po podaniu
(zas: przez bramke napastnik gra 1 1
12 min z bramkarzem. Obrorica po przechwycie

oddaje strzat do jednej z dwéch matych
Pole: bramek.
20x15m

Modyfikacja: po podaniu zardwno
Sprzet: obrofica, jak i podajacy nadal biorg
pitki, pachotki, bramka, udziat w akgji.
oznaczniki

P
unicJach

Punkty coachingowe: doktadne podanie poza zasiegiem nég, odpowiedni moment do podania, sita podania, ruch zawodnika bez pitki, podniesienie gtowy
przed podaniem.

Jak egzekwowac? Poprzez zamrazanie sytuacji i stosowanie pytan otwartych: czy warto jest popatrzyc przed podaniem, zeby upewnic sie, ze méj partner
bedzie tam, gdzie chce podac pitke?

Najczestsze btedy: brak komunikacji wzrokowej, zbyt pdzna decyzja o podaniu, zbyt lekkie podanie, brak ruchu zawodnika bez pitki.
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CZESC GLOWNA 11 - GRA W PILKE NDZNA

ORGANIZACJA .
(liczba zawodnikéw, GRA Y X2 + BRAMKARZ PRZEBIEG CWICZENIA

(zas trwania, sprzet)
Liczba zawodnikow:

3 atakujacych, 1 obrofica,
1 bramkarz

4 zawodnikéw z pitka rozstawionych
w polu gry (zachowanie ksztattu
rombu!) po wykonaniu podania przez
bramke kolega musi przejac pitke

(zas: z drugiej strony. Po 2 min zmiana

2 min (X 6) bramkarza i obroricéw. Kazdy gra na
innej pozycji za kazdym razem. Po

Pole: przechwycie obrofica moze oddac strzat

15—-25/15-25m do jednej z matych bramek.

Sprzet:

1pitka, 2wysokie = e

i 4 niskie pachotki

tor =
unictach

‘ Uwaga: koncentrujemy sie na zachowaniu szerokosci i dfugosci pola gry (romb)

Punkty coachingowe: szukanie linii podania, odpowiedni moment podania, sifa i jakos¢ podania.

Jak egzekwowac? Poprzez zamrazanie sytuacji i stosowanie pytan otwartych: jak nalezy podac pitke, aby przeszta przez otwarta bramke broniong przez
bramkarza?

Najczestsze btedy: zbyt lekkie podanie, zte ustawienie zawodnikdw na boisku, zty moment podania (przewaznie zbyt pézno).
Gra 7 x 7. Czas: 20 min

CZESC KONCDWA

ORGANIZACJA .
(liczba zawodnikéw, ZMIANA MIEJSC PRZEBIEG CWICZENIA

(zas trwania, sprzet)

Liczba zawodnikow:
dowolna

Zawodnicy stoja w okregu z pitkami
w rekach. Na sygnat trenera podrzucaja
pitki i przesuwaja sie o jedno miejsce

(zas: W Wyznaczong strone, fapiac pitke

5 min podrzucona przez kolege.

Pole: Modyfikacja: kapitan daje sygnat do
koto podrzutu.

Sprzet:

pitki

tor &~
unicZach

Omoéwienie zajec. Czas: 3 min

Na koniec zadajmy sobie pytanie: kiedy tak naprawde trening przynosi efekt?
Odpowiedz jest prosta, ale jakze trudna do zrealizowania: efektem treningowym jest sytuacja, w ktdrej zawodnik przenosi umiejetnosci ze srodowiska treningo-
wego do warunkéw rzeczywistych gry, wprowadza trwatg zmiane. Mozliwe jest to tylko poprzez ciagta i nieustajaca prace.
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https://www.youtube.com/watch?v=OFczEN6CLYg
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PILKA NOZNA KﬂBIET

Wysmienity turniej eliminacyjny  reprezentantek Polski do lat 19

TRENER REPREZENTACJI POLSKI KOBIET U19

Kiedy 13 listopada 2016 r. rozlosowano (6] 1000 U Brmpans s, Lo 1 et FO1A17 NAJWIEKSZE NIEOBECNE

. . . . Wity el D i 3 Klaudia Mitek, Magda Kofacz, Marcjanna Zawadzka to podstawowe za-
w Nyonle grupy ellmmacyjne Mistrzostw wodniczki, ktore byty przygotowywane do tego turnieju eliminacyjnego, ale

ol - R L
Europy na sezon 2016/2017, opinie na temat i;-—:«. Y S ! ze wzgledu na odniesione kontuzje zabrakto ich w sktadzie na najwazniejsze
grupy pierwszej W ktérej znalazta sie Polska Fimacn e b A wydarzenie roku dla WU19, czyli eliminacje Mistrzostw Europy.

byty bardzo rézne. Los przydzielit Polkom " _ TURNIEJ ELIMINACYJNY

rywalizacje z Norwegiq, Rumuniq i Armeniq MISTRZOSTW EUROPY W POLSCE
Mecz z Rumunig rozpoczelismy bardzo ofensywnie, chcac szybko strzeli¢

0 awans do Elite Round. F. aworytem do Y bramke. Nawet ta sztuka nam sie udata, jednakze sedzia odgwizdata pozycje
zwyciestwa grupy byty zdecydowanie Norwezki : spalona. Mecz byt wyrownany, a druga potowa meczu przesadzita o naszym

sklasyfikowane naé. miejscu w.Europie. zwyciestwie. Szybko strzelona bramka przez Agnieszke Jedrzejewicz na poczat-
ku drugiej potowy meczu dodata nam jeszcze wiecej animuszu, a uwiericzenia

Z d r ugle go koszyka r OZ/ oS OWy Wane byfy I dzieta zwyciestwa dokonata Roksana Ratajczyk, strzelajac bramke na 2:0.
3 3 Tak rozpoczety turniej bardzo przyblizyt nas do awansu do Elite. Zatem
mecz z Norwegig stat sie spotkaniem o awans i 1. miejsce w grupie.
| tak sie stato, sensacja w wykonaniu naszych mtodych Orlic. Bardzo doj-
gL ' | rzata gra, olbrzymia ofiarnos¢ oraz konsekwentnie realizowane zatozenia tak-
T ak zestawiona grupa mowita, ze o awans do Elite Round nie bedzie fatwo, ) : i R e " tyczne zostaty nagrodzone historycznym, pierwszym zwyciestwem nad silng
jednakze spogladajac na potendjat naszego zespotu, pojawita sie wiara & ! y . oy Ml Ty reprezentacja Norwegiil Zwyciestwo 2:0 po bramkach Kasandry Parczewskiej
w osiggniecie zwyciestw i wywalczenie zamierzonego celu. . = " i . * i Dominiki Grabowskiej byfo tym bardziej przekonujace, ze nasz zespét przez
: ! ' [ . praktycznie caly mecz posiadat petna kontrole, stwarzajac wiele sytuacji
RYWALKI e - Y _' ; : bramkowych. Ponadto nalezy podkresli¢, ze poprzeczka dwukrotnie uchronita
Rumunia to niewygodny rywal dla wszystkich. Zespét posiadajacy wysokie | ry - - : rywalki przed utrata kolejnych bramek.
umiejetnosci techniczne, natomiast popetniajacy sporo btedow w defensywie. ¥
Kilka zawodniczek grato niedawno w Lidze Mistrzyn w Olimpii Cluj, a to tez
pokazuje ich wartosc.
Norwegia to obecnie zespdt ze Scistej czotéwki Europy, zajmujacy 6. miejsce
w rankingu UEFA. Ponad potowa zawodniczek grata w 2016 r. w finatach mi-
strzostw Europy w Stowacji.
Jesli chodzi o Armenie, to w teorii najstabszy zespét, ktory ponownie wziat
udziat w rozgrywkach europejskich po kilkuletniej przerwie.

PRZYGOTOWANIA

Ten okres nie byt zbyt dtugi, ale sam kalendarz przygotowan byt bardzo do-
bry i efektywnie wykorzystaliémy ten czas. Wiadomo, ze zgranie zespotu to
dtugi proces. Nie zapominajmy takze, ze caly czas pojawiajg sie tez nowe za-
wodniczki, ktore réwniez musza sie zaaklimatyzowac. Duzg wartoscia dodang
byto to, ze blisko potowa zawodniczek pozostata z poprzedniej reprezentacji
U19, a pozostate maja spore doswiadczenie z reprezentacji do lat 17. Ponadto
powrdcita do zespotu obecna kapitan Dominika Grabowska.

W trakcie przygotowan rozegralismy 3, zakoriczone zwyciestwami, mecze
towarzyskie. Wygralismy dwukrotnie z Estonia, 11:0 i 13:1 oraz na wyjeZdzie
z Islandia 1:0. Do turnieju przystapilismy z duzymi nadziejami, a celem byt
awans do Elite Round oraz gra o 1. miejsce.

Bytem zadowolony z catego okresu, ktéry przepracowalismy, oraz ze stwo-
rzonych fantastycznych warunkéw.

Bezposrednie przygotowania do turnieju rozpoczelismy na obiektach Aka-
demii Pitkarskiej Lecha Poznari we Wronkach, gdzie zaplanowane byty dwa
mecze: inaugurujacy z Rumunia i koriczacy z Armenia. Mecz z Norwegia na
kameralnym stadionie w Plewiskach.
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HISTORYCZNE ZWYCIESTWO POLEK

NAD REPREZENTACJA NORWEGII!

27.04.2006 r., Holden (Norwegia): Norwegia — Polska 4:2, 2. runda EI. ME

29.03.2010r., Subitica (Serbia): Polska — Norwegia 1:6, 2. runda El. ME

13.09.2014 r., Fier (Albania): Polska — Norwegia 0:3, 1. runda EI. ME

17.09.2016 1., Plewiska: Polska — Norwegia 2:0, 1. runda El. ME

Po dwdch zwyciestwach w turnieju, z zapewnionym awansem, mecz
z Armenig byt kluczowy w kontekscie podziatu na koszyki losowania do Elite
Round. Wazne byto zwyciestwo w wysokim wymiarze bramkowym. Nasz ze-
spé6t od poczatku meczu zdominowat rywalki i narzucit swéj styl gry. Skomaso-
wana obrona Armenek byta duzym utrudnieniem dla naszych reprezentantek,
jednakze szybka gra i urozmaicone formy akgji doprowadzity do stworzonych
wielu sytuacji bramkowych. Zwyciestwo 4:0 po bramkach: Grabowskiej, Wos,
Jedrzejewicz i Olszewskiej, byto najmniejszym wymiarem kary. Wygrana
umocnita reprezentacje Polski na 1. miejscu z kompletem punktéw i stosun-
kiem bramkowym: 8 strzelonych i 0 straconych.

Turniej ten byt dla nas najwazniejszym wydarzeniem reprezentacyjnymw 2016r.,
a odniesione zwyciestwa s3 dla Polskiej reprezentacji ogromnym sukcesem.

Reprezentacja Polski kobiet U19 dzieki zajeciu 1. miejsca w turnieju eli-
minacyjnym zostata umieszczona w drugim koszyku podczas losowania Elite
Round 2016/2017.

Turniej odbedzie sie w dniach 7-12.06.2017 r. w Niemczech.

Group 1 (Host sountry: Poland)

Teams P W D L A k- Pts
! gy Poland i 0 0 o 8 g
2 o5 Morway 3 2 o 1 15 2 13 &
3 P romana 3 1 o 2 7 % 2 3
s e 3 e o 3 0 1% % o
Legend

F Popeg W Won O Drewn L Lost & Goal gefarance

(]

F:For A- Against

A
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PILKA NOZNA KosieT @)
PRZYKLADOWY TRENING
! -y
Nr2/2016 wu19 E?j
Wronki il
Data: 11.09.2016 r., godz. 17.30 POLSER

Liczba zawodnikow

20

Miejsce Stadion AP Lech Poznan — Wronki
(zas 80 min

Temat Doskonalenie gry w obronie i przejscie do ataku

Przybory Pitki, stozki, oznaczniki, mur pojedynczy (X 8)

PODANIE
—

PROWADZENIE PILKI, DRYBLING | STRZAL
.\/W\

ROZGRZEWKA 1

,Rondo” z przebiegnieciem: gra 8 X 2.

creator &=
unicirac

ROZGRZEWKA 2

Motoryka z akcentem sity.

creator =
uniciyac

— - - -

Organizacja:
® pole ¢wiczen w okregu,
® ustawienie zawodniczek jak na grafice.

Przebieg:

® 8 zawodniczek gra przeciwko 2,

© zawodniczka, ktdra popetnita btad (strate), wchodzi do
Srodka,

® kto dtuzej w Srodku, ten wychodzi.

Punkty coachingowe:

® wlasciwe ustawienie,

® przyjecie kierunkowe,

® gra lewa i prawg noga,

® gra na 2 kontakty z pitka,

® przebiegniecie w miejsce o najwiekszej wolnej
przestrzeni.

Organizacja:
® pole cwiczen 15 < 30 m.

Przebieg:
© zawodniczka wykonuje prowadzenie pitki do stozka,
® nastepnie wykonuje podanie w lewg strone,
a przebiega w prawa, wykonujac ¢wiczenia
zaordynowane przez trenera.

BIEG BEZ PIEKI ODLEGLOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIE POMOCNICZE | OZNACZENIE KOLEJNOSCI DZIAAN STRAT&Pl’LKl
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https://www.youtube.com/watch?v=_EhaFna0s8I

ROZGRZEWKA 2.1

,Potnoc-Potudnie”: gra7 + 2 X 7 + 2.

Organizacja:
® pole ¢wiczen — jak na grafice, ok. 40 X 40 m,
® 2 zespoty 9-osobowe.

Przebieg:

® gra dowolna (akcent na szybka gre,, pitka” oraz
przenoszenie ciezaru gry),

® po stracie pitki obowiazuje zasada 5 s do odbioru!

Cel:
® szybki odbidr pitki i szybkie rozegranie do zawodniczek
szczytowych.

CZESC GEOWNA 1A

Gra obronna (doskonalenie formacji obrony).

Organizacja:
® pole ¢wiczen — % boiska pitkarskiego.

Przebieg:
® 5 zawodniczek gra na 4 obroriczynie + bramkarka.

Cele:

® doskonalenie: gry 1 1w obronie, ataku na pitke,
asekuracji, przewidywania, odbioru pitki,

© przejscie z obrony do ataku z wykonaniem podania do strefy
pomocy (gre stymuluje trener) oraz skrécenie pola gry,

® przesuwanie za pitka kompaktowo,

® pefne doskoki z prawidtowa pozycja obronna,

o Srodkowe obroriczynie zabezpieczaja Srodkowy sektor.

CZESC GLEOWNA 1B

Gra obronna (doskonalenie formacji obrony).

Organizacja:
® pole ¢wiczen — % boiska pitkarskiego.

Przebieg:
® gra 8 x 7 (w tym bramkarka).

Cele:

® doskonalenie: gry 1 1w obronie, ataku na pitke,
asekuracji, przewidywania, odbioru pitki,

® przejscie do ataku z wykonaniem podania do trenera
lub przejscie linii $rodkowej z pitka,

® przesuwanie za pitkg kompaktowo,

® pefne doskoki z whasciwa pozycja obronna,

@ Srodkowe obroriczynie zabezpieczaja Srodkowy sektor,

® jeslinr 6 schodzi w boczny sektor lub w linie obrony, to
nr 8 asekuruje jej pozycje.
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CZESC GEOWNA 2

Gra szkolna (doskonalenie gry w obronie i przejscie do ataku szybkiego): 10 X 10.

Organizacja:
® pole cwiczen — cate boisko,
® 2 zespoty: biaty i czerwony.

Przebieg:
©® Doskonalenie gry w niskiej obronie (indywidualnej,
grupowej) i przejécie do ataku szybkiego.

creator &=
uniciyac

CZESC KONCDWA

Konkurs strzelecki.

Organizacja:
® pole cwiczen — 30 X 20 m.

Przebieg:

© Konkurs strzelecki (rzut wolny) w 4 sektory bramki
— ze strefy 112z murem lub bez (pary z pozycji na
boisku).

Uwaga: liczymy punkty, kto wiecej — ten wygrywa.

7 A’ .ademia L
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Wyjazdowa sesja kursu trenerskiego UEFA

W dniach 27 lutego — 1 marca 2017r.

odbyta sie druga sesja V edycji kursu UEFA

Elite Youth A. Tym razem jego uczestnicy
odwiedzili i sprawdzili funkcjonowanie
Akademii Pitkarskiej Pogon Szczecin.

yla to kolejna sesja wyjazdowa kursantow ze Szkoty Treneréw PZPN
w Biatej Podlaskiej. Tym razem 24 treneréw mogto zobaczy¢, jak na
co dzien funkcjonuje jedna z wiodacych akademii mfodziezowych w na-

szym kraju, ktéra bez watpienia jest Akademia Pogoni Szczecin.

KURS UEFA ELITE YOUTH A, EDYGJA | 2017
SESJA Il - AKADEMIA PILKARSKA POGON SZCZECIN

TERMIN SESJI: 27.02-01.03.2017

Godzina

Przedmiot

Wyktadowca

27.02.2017

Liczba godzin

lekcyjnych (45 min)

Miejsce zajec (boisko, hala,
sala wyktadowa)

28.02.2017

8.30-9.00 Sprawy organizacyjne S. Majewski, D. Pasieka, L. Cicirko Sala wyktadowa Trybuna VIP
9.00-10.30 Struktura i zarzadzanie w AP Pogori Szczecin M. Stolarczyk ; Sala wyktadowa Trybuna VIP
10.30-10.45 | Przerwa kawowa

10.45-12.15 | Filozofia szkolenia do U12 T. Bielecki Sala wyktadowa Trybuna VIP
12.15-13.00 iZﬁlpuobzll;anie sie z baza, infrastrukturg pitkarska akademii R Kolendowicz .

13.00-14.00 | Przerwa obiadowa

14.00-15.30 | Trening M. Zygon, grupa GOSSM U15 2 Boisko, ul. Witkiewicza
15:45-16.30 ?eTn(;\zlteiglsekctJfanllenn%: \’/)v(;l;)ar?:\‘;vcet?zlfel:r::rkéw technicznych M. Zygon ! Sala wykladowa Trybuna VIP
16.30—18.30 | Analiza treningu, dyskusja Bez udziatu trenera prowadzacego 1 Sala wyktadowa Trybuna VIP

01.03.2017

8.30-10.00 Filozofia szkolenia U13-U15 M. tazowski 2 Sala wyktadowa Trybuna VIP
10.00-10.30 | Przerwa kawowa

10.30-11.15 | Oméwienie treningu taktycznego rezerw Pogoni Szczecin P. Sikora, E. Andradina 1 Sala wyktadowa Trybuna VIP
1130-13.00 | Trening ;ﬂ};‘(’;:lci f';ﬂ'r‘::r']"; e Youth A 2 Boisko, ul. Witkiewicza
13.00-15.00 | Przerwa obiadowa

15.00-15.45 | Filozofia szkolenia U16-U19 P keczynski 1 Sala wyktadowa Trybuna VIP
16.00-17.30 | Trening P. teczynski 2 Boisko, ul. Witkiewicza
17.45-18.30 | Analiza treningu, dyskusja Bez udziatu trenera prowadzacego 1 Sala wyktadowa Trybuna VIP

8.00-9.00 Trening indywidualny w ramach programu Pogori Future | £. Becella, R. Kolendowicz 1 Boisko, ul. Witkiewicza
9.15-10.00 Oméwienie i analiza treningu Pogon Future t. Becella, R. Kolendowicz 1 Sala wyktadowa Trybuna VIP
10.00-10.30 | Przerwa kawowa

10.30-1200 | Trening ;'aagztr'“cy sancilteYouth 2 Boisko, ul. Witkiewicza
12.00-12.30 | Przerwa kawowa

12.30-13.15 | Analiza treningu, dyskusja, podsumowanie Il sesji 1 Sala wyktadowa
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Elite Youth A w Akademii Pogoni Szczecin

DZIEN PIERWSZY

W programie trzydniowej sesji znalazty sie zajecia teoretyczne i praktyczne.
Pierwszego dnia zjazdu wnikliwie oméwiona zostata struktura klubu i sposéb,
w jaki zarzadzana jest akademia. Wyktad zostat poprowadzony przez dyrekto-
ra sportowego, Macieja Stolarczyka oraz koordynatora grup mtodziezowych,
Roberta Kolendowicza. Nastepnie przedstawiona zostata filozofia szkolenia do
12. roku zycia, przyjeta przez Pogon Szczecin. Po przerwie obiadowej zapla-
nowano zwiedzanie obiektéw sportowych klubu, gdzie uczestnicy kursu mieli
przez chwile mozliwos¢ podejrzenia treningu pierwszej druzyny Pogoni Szcze-
cin, czyli zespotu na co dzien wystepujacego w rozgrywkach Ekstraklasy. Po
chwili rozpoczat sie réwniez trening pokazowy kategorii U15, ktdry kursanci
mieli szanse zobaczy¢ i przeanalizowac. Na koniec pierwszego dnia szkolenia
odbyty sie warsztaty, ktorych celem byto podsumowanie i analiza obserwowa-
nych treningéw.

DZIEN DRUGI

Drugi dzien rozpoczat sie wyktadem przeprowadzonym przez trenera Marci-
natazowskiego, ktéry przedstawit filozofie szkolenia w kategoriach U13-U15.
Nastepnie na grupie bioracej udziat w szkoleniu przeprowadzony zostat tre-
ning praktyczny przyktadowej jednostki Il zespotu Pogoni Szczecin. Nad jego
przebiegiem czuwali trenerzy Pawet Sikora i Edi Andradina. Po intensywnym
treningu i analizie jego przebiegu, grupa miata chwile przerwy na uzupenie-
nie energii. Po przerwie obiadowej kursanci wrdcili do sali wyktadowej, gdzie
kolejny wykfad zaprezentowat trener Pawet Cretti. Wyktad dotyczyt filozofii
szkolenia grup U16—U19. Trener Cretti przedstawit nie tylko sposdb i wytyczne
odnosnie do prowadzenia zespotu juniordw. Zdradzit réwniez, na jakich mo-
dufach opieraja sie treningi, jak trenerzy analizuja gre swoich zespotéw i nad
czym skupiaja sie w czasie jednostki treningowej. Niezwykle cenne okazaty sie
rady z zakresu motywowania zawodnikow, jak tez grupy. Trener podzielit sie

zkursantami swoimi radami, opartymi na wieloletniej pracy, w tym zwiazany-
mi réwniez ze swoim ,konikiem”, czyli tym, jak buduje ,Team Spirit” w zespole.
Po prezentacji grupa przeszta do hospitacji treningu Centralnej Ligii Junioréw
przeprowadzonej przez Crettiego. Na koniec odbyt sie panel dyskusyjny i omé-
wienie treningu w formie warsztatow.

DZIEN TRZECI

Ostatni dzier rozpoczat sie obserwacja jednostki treningowej Pogori Future
— jest to trening indywidualny dla najbardziej wyrézniajacych sie zawodnikéw
grup mfodziezowych w akademii. Gtéwnym celem sztabu szkoleniowego jest
przygotowanie wyrézniajacych sie pitkarzy do gry w Ekstraklasie oraz senior-
skiej reprezentacji Polski. Gracze objeci sq catoroczng opiekq trenerdw, psy-
chologdw, dietetykdw i fizjologéw. Trening, w ktérym brato udziat 10 zawod-
nikow, poprowadzit trener tukasz Becella przy asyécie 4 treneréw z akademii.

Po skoriczonej jednostce treningowej odbyto sie podsumowanie zajec z trene-
rami prowadzacymi zajecia Pogon Future. Kursanci zadawali pytania zwigzane
z funkgjonowaniem tej wyizolowanej grupy na co dzieri. Na pytania zadawane
z sali odpowiadat trener Rafat Buryta — pomystodawca projektu, ktdry przedsta-
wit gtéwne idee oraz to, czym sq tak naprawde treningi w Pogon Future.

Na koniec zjazdu w Szczecinie kursanci mieli przyjemnos¢ odbycia trenin-
gu praktycznego z trenerem Piotrem keczyfiskim — prowadzacym na co dzien
grupe Junior B1 w rozgrywkach Ligi Makroregionalnej. Na koniec stazu w Po-
goni grupa kursantéw podsumowata informacje zdobyte podczas catego zjaz-
du szkoleniowego.

Ludzie pracujacy w Akademii Pogoni Szczecin przedstawili autorski pro-
gram akademii, ktéry ukazuje, w jaki sposéb pochylajg sie nad wyszkoleniem
zawodnika kompletnego. Sztab szkoleniowy, poprzez przemyslany trening,
pragnie zgodnie realizowac gtéwny cel, ktérym niewatpliwie jest wprowadze-
nie jak najwiekszej liczby zawodnikéw akademii do pierwszego zespotu.

A

g}‘* Laczy nas pitha

PZPN

134




PONIEDZIALEK, 27 LUTEGO 2017 R.,

Temat: Doskonalenie fazy przejscia z obrony do ataku (OA) w grach zadaniowych z akcentem na skok pressingowy i gre w deficycie czasu

Trener: Michat Zygon Miejsce: Sztuczna nawierzchnia, Szczecin

Druzyna:

CZESC WSTEPNA TRENINGU
1. PRZYGOTOWANIE MOTORYCZNE. (CZAS: 6 MIN

ORGANIZACJA: pole ¢wiczen jak na grafice. Z sektorami 20 X 30 m.
Po 8 zawodnikéw w sektorze (4 z pitkami i 4 bez pitek).

PRZEBIEG: zawodnicy z pitkami wykonuja drybling dowolnymi technika-
mi i doskonalg prowadzenie pitki oraz zwody. Zawodnicy bez pitek wykonuja
Cwiczenia ksztattujace i rozgrzewajace oraz elementy stretchingu dynamicz-
nego. Po kilkunastu sekundach zamiana.

ODMIANA: na sygnat trenera zawodnicy bez pitek doskakuja do zawod-
nikéw z pitkami.

PUNKTY COACHINGOWE:

« Akcent na technike i prawidtowo$¢ wykonywania ¢wiczen.

« Duza dynamika prowadzenia pitki.

- Zarzadzanie przestrzenig oraz jej skanowanie (wzrok przez ramie).

« Komunikacja miedzy zawodnikami.

2. STRETCHING DYNAMICZNY W OKREGACH. CZAS: 8 MIN

ORGANIZACJA: pole ¢wiczen jak na grafice. Z sektorami 20 X 30 m.
Zawodnicy w sektorach ustawieni na obwodzie okregu po 8.

PRZEBIEG: zawodnicy majq za zadanie wykonac ¢wiczenia rozgrzewajace
i stretchingowe dynamiczne bez pitek.

PUNKTY COACHINGOWE:

- Bardzo dokfadne wykonanie ¢wiczen w odpowiednich pfaszczyznach.

« Oklepywanie w celu lepszego ukrwienia mig$ni.

« Biezaca korekta zadan motorycznych.

- Uzywanie wtasciwego nazewnictwa.

| PRZEPROWADZENIE PILKI. (CZAS: 6 MIN.

ORGANIZACJA: pole ¢wiczen jak na grafice. Z sektorami 20 X 30 m.
Zawodnicy po 8 w sektorze (4 z pitkami, 4 bez pitek).

PRZEBIEG: zawodnicy po krétkim dryblingu wymieniaja ze soba pitki
w losowych tréjkatach (na trzeciego). Na sygnat trenera zawodnicy z pitkami
przeprowadzaja je do drugiego sektora.

ODMIANY:

- Po zmianie sektora zawodnicy bez pitki wykonuja jak najszybszy doskok
do zawodnikéw z pitkami, a nastepnie ,odpadaja” i zaczyna sie ponowna
wymiana pitek.

- Zawodnicy broniacy po zmianie sektora staraja sie odebrac pitke i wypro-
wadzic za linie.

« Na sygnat trenera zawodnicy zmieniaja sektory, na drugi sygnat zawodnicy
bez pitek zmieniaja sektory i wykonuja doskok do zawodnikéw z pitkami.

PUNKTY COACHINGOWE:

« Akcent na technike i prawidtowos¢ wykonania podan na trzeciego, naj-
lepiej bez przyjecia.

+ Duza dynamika prowadzenia.

- Zarzadzanie przestrzenig oraz jej skanowanie (wzrok przez ramie).

« Komunikacja miedzy zawodnikami.

« Btyskawiczny doskok do zawodnikéw z pitkami oraz doskok po zmianie sektora.

- Wiasciwe ustawienie przy odbiorze pitki i czas odbioru.
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CZESC GEOWNA TRENINGU

ORGANIZACJA: pole jak na grafice. Z sektorami ok. 20 x 25 m. Zawodnicy
w dwdch strefach graja 4 X 4 (4 obroricow i 4 atakujacych).

PRZEBIEG: po wykonaniu 4 podan zawodnicy starajq sie wyprowadzi¢
pitke poza sektor. Zawodnicy broniacy, w momencie odbioru, musza wypro-
wadzi¢ pitke jak najszybciej za linie, doskonalac fazy gry.

PUNKTY COACHINGOWE:

« Szybka wymiana podar miedzy zawodnikami.

« Podania precyzyjne i z wykorzystaniem catej przestrzeni sektora.

- Korzystne podanie zagrywane bez przyjecia.

+ Komunikacja pomiedzy zawodnikami.

« Skanowanie przestrzeni (wzrok przez ramie).

« Szybki skok pressingowy, agresywny odbiér na pograniczu faulu.

« Duze tempo zadania.

« Akcentujemy fazy przejécia, w szczegdlnosci OA.

— KIERUNKOWA. |CZAS: 10 MIN

ORGANIZACJA: pole jak na grafice. Z sektorami 20 x 30 m. Zawodnicy
w sektorach w ustawieniu 4 X 2 + 2 na zewnatrz.

PRZEBIEG: zawodnicy w sektorze graja na utrzymanie 4 x 2. Na sygnat
trenera nastepuje skok pressingowy 2 zawodnikdw spoza sektora. W momen-
cie przejecia pitki zawodnicy maja za zadanie oddac strzat do jednej z bramek
ustawionych poza sektorem.

ODMIANY:

« Skok pressingowy nastepuje po wymianie 4 podan atakujacych lub po

odbiorze pitki przez bronigcych, bez sygnatu trenera.

« Po odbiorze pitki odbierajacy maja za zadanie wykonac jak najszybsze

podanie do przodu i potem sfinalizowac akje.

PUNKTY COACHINGOWE:

- Dynamiczny skok pressingowy.

- Odcinanie kierunkow zagran.

- Przejecie pitki na pograniczu faulu.

« Dynamiczna faza przejécia OA.

« Rozegranie akcji po odbiorze w deficycie czasu.

« Zarzadzanie przestrzenig oraz jej skanowanie (wzrok przez ramig).

« Komunikacja pomiedzy zawodnikami.

3. FRAGMENTY GRY 6 x 4 + 4 ZE SKOKIEM PRESSINGOWYM. CZAS: 20 MIN

ORGANIZACJA: pole gry jak na grafice ze strefg 40 x 30 m. Zawodnicy
w ustawieniu 6 X 4 + 4 obroficéw za liniami bocznymi sektora. 2 zawodni-
kow ofensywnych w strefie finalizacji na zewnatrz.

PRZEBIEG: zawodnicy maja za zadanie utrzymacd sie przy pitce w przewadze 6 x 4.
Po wymianie 4 podari nastepuje skok pressingowy 4 zawodnikéw spoza linii bocznych.
Doprowadza to do sytuacji 6 x 8 w przewadze broniacych. Po wykonaniu skoku pres-
singowego maja za zadanie odebrac pitke i przetransferowac ja do strefy finalizagji,
gdzie zawodnicy ofensywni, w réznych konfiguracjach, koriza akeje strzatem.

ODMIANA: po odbiorze mozna dodac obrorice do sytuagji 1 x 1 lub
2 x 1w ataku.

PUNKTY COACHINGOWE:

- Dynamiczny skok pressingowy.

« Odcinanie kierunkéw zagran. w deficycie czasu.

« Przejecie pitki na pograniczu - Zarzadzanie przestrzenia oraz jej

faulu. skanowanie (wzrok przez ramie).

- Dynamiczna faza przejécia OA. « Komunikacja pomigdzy zawodnikami.

« Rozegranie akcji po odbiorze
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4. GRA SZKOLNA (ZADANIOWA). |CZAS: 20 MIN.
ORGANIZACJA: pole gry jak na grafice. Zawodnicy podzieleni na
2 druzyny.
PRZEBIEG: gra na skréconym polu, ale z zachowaniem szerokosci boiska.
PUNKTY COACHINGOWE:
« Szukanie mozliwie jak najszybszego podania do przodu (najpdzniej dru-
gie podanie) po przejeciu pitki.
- Gra jak najczesciej po podtozu, chyba ze linia obrony przeciwnika jest wy-
soko — wtedy dtuga pitka za lini¢ obrony.

EACZY NAS PiEKA @

WTOREK, 28 LUTEGO 2017 R.,

Temat: Przejécie z obrony do ataku (0A)

Druzyna: Pogon Szczecin SA —1998/99 — CLJ Godzina: 16.00

CZESC WSTEPNA TRENINGU

1. PRZYGOTOWANIE MOTORYCZNE. (CZAS: 20 MIN
Przygotowanie organizmu do wysitku przez podniesienie temperatury

ne rozcigganie. W rozgrzewce zawarta bedzie wstawka szybkosci, poprzedzo-
na ¢wiczeniami doskonalacymi technike biegu.

edtor &
nic‘Tach

CZESC KONCOWA TRENINGU

1. ZONGLERKA ZADANIOWA W TROJKACH, ROZBIEGANIE, STRETCHING.
(ZAS: 10 MIN.

ORGANIZACJA: pole cwiczen jak na grafice — od ,szesnastki” do potowy
boiska.
PRZEBIEG: zawodnicy w dowolnych tréjkach zongluja w okreslony przez
trenera sposob. Nastepnie po wykonaniu zadar maja przebiec dla rozluZnienia
2 szerokosci boiska, podajac sobie pitke i wykonujac ¢wiczenia rozluzniajace. 7, creator g7
ODMIANY: to co wyzej, lecz z przemieszczeniem |ub innymi utrudnieniami. . un'c@h
PUNKTY COACHINGOWE: ‘?
« Niska intensywnosc. o/ &3 s 2. TAKTYKA - PRZEJSCIE Z OBRONY DO ATAKU (0A). CZAS: 15 MIN
« Dokfadno$¢ wykonania ¢wiczen. ;. ¥ N creator g‘\h ORGANIZACJA: ustawienie pachotkdw jak na grafice.
« Pozytywna atmosfera. unic.gac PRZEBIEG: zawodnicy wykonuja podania wg zatozonego porzadku.
WARIANTY:
- Zawodnik B: przyjecie kierunkowe, podanie zwrotne, decyzja.
« Zawodnik C: dodatkowe podanie z B.
PUNKTY COACHINGOWE: wzrok przez ramie, celnos¢ i sita podan, ko-

munikacja.

CZESC GEOWNA TRENINGU
1. TAKTYKA — PRZEJSCIE Z OBRONY DO ATAKU (OA). (CZAS: 15 MIN

ORGANIZACJA: pole 40 x 40 m podzielone na 2 strefy 20 x 40 m. Zawod-
nicy 5 X 5 + 4 neutralnych (N).

PRZEBIEG: gra na maksymalnie 3 kontakty. Neutralni na 1-2 kontakty.
Niebiescy po wymianie 6 podan finalizuja akgje strzatem do matej bramki.
Czerwoni po odbiorze — przejScie OA poprzez podanie do neutralnego skrzy-
dtowego i finalizacja na jedng z dwdch matych bramek.

PUNKTY COACHINGOWE:

« Skuteczne podanie diagonalne po odbiorze.

« Tempo rozegrania kontrataku.

- Wsparcie wszystkich zawodnikdw z zachowaniem gtebi ustawienia.

« Skuteczna i szybka finalizacja kontrataku. g ‘ Y =
! ’ icTach
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2. TAKTYKA — PRZEJSCIE Z OBRONY DO ATAKU (0A). CZAS: 20 MIN
ORGANIZACJA: pole jak na grafice. Zawodnicy 5 X 5 + 4 neutralnych (N).
PRZEBIEG: gra na maksymalnie 3 kontakty. Neutralni na 1-2 kontakty.

(Czerwoni po wymianie 6 podan finalizuj akcje strzatem do bramki. Niebiescy

po odbiorze — przejscie OA poprzez podanie do neutralnego i finalizacja akgji

strzatem.
PUNKTY COACHINGOWE:
« Skuteczne podanie diagonalne po odbiorze.
- Tempo rozegrania kontrataku.
« Wsparcie wszystkich zawodnikéw z zachowaniem gtebi ustawienia.
« Skuteczna i szybka finalizacja kontrataku.

tor &
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3. TAKTYKA — PRZEJSCIE Z OBRONY DO ATAKU (0A). CZAS: 20 MIN
ORGANIZACJA: pole — szerokos¢, szesnastki” oraz dtugosc potowy boiska,

6 X 6 + bramkarze.
PRZEBIEG: normalna gra na skrdconym polu gry — 6 X 6 + bramkarze.

PUNKTY COACHINGOWE:

« Celne pierwsze podanie po odbiorze, najlepiej do przodu.
+ Duza wymiennos¢ pozycji.

«Tempo gry.

tor &~
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Sport — PILKA NOZNA to
unikatowy w skali europejskiej,
jedyny w Polsce, kierunek studiow,
ktory wsparty doswiadczeniem
wybitnych treneréw i pitkarzy
oraz najnowszymi osiagnieciami
naukowymi w sporcie
wyczynowym otwiera nowy
horyzont ksztalcenia studentow na
Akademii Wychowania Fizycznego
w Bialej Podlaskiej.

iezwykle istotny jest fakt, ze nowy kierunek studiéw zostat doce-
niony przez wtadze Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, ktdre postano-

wity przyznac projektowi patronat Szkoty Treneréw PZPN.

,Musze przyznaé, ze wspotpraca jest doskonata pod kazdym
wzgledem, warunki zapewnione przez uczelnie sq najwyzszej klasy,
zaréwno jezeli chodzi o obiekty (boisko, hale sportowa), jak i warunki
bytowe. Rowniez kadra naukowa AWF-u, ktdra prowadzi zajecia ze
stuchaczami Szkoty Trenerdw, jest najwyzszej klasy, co zresztg podkre-
slaja sami uczestnicy Szkoty.”

Stefan Majewski

Byty reprezentant Polski, medalista Mistrzostw Swiata w Hiszpanii.
Byty selekcjoner Reprezentadji Polski. Obecnie Dyrektor Sportowy PZPN oraz Szkoty

Treneréw PZPN
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Program studiéw obejmuje ponad 1000 godzin zaje¢ dedykowa-
nych wylacznie pitce noznej. Wérdd nich znajduje sie wiele oryginalnych
przedmiotéw, takich jak:

» Narodowy Model Gry.

» Filozofia gry w pitke nozna.

» Analiza gry w pitce noznej.

» Przywddztwo i budowanie druzyny.

Wybrane przedmioty beda prowadzone z wykorzystaniem nowocze-
snej aparatury naukowo-badawczej w warunkach laboratoryjnych i te-
renowych specyficznych dla pitki noznej, np.:

» Biologiczne uwarunkowania wysitku w pifce noznej.
» Przygotowanie kondycyjne w pitce noznej.
» Przygotowanie koordynacyjne w pitce noznej.

Szeroki i dogtebny dobdr przedmiotéw gwarantuje absolwentowi
tych studiéw gruntowne przygotowanie do pracy szkoleniowej, nauczy-
cielskiej, a nawet menedzerskiej. Jesli chodzi o ostatni aspekt, w planie
studiéw przygotowalismy caty modut zaje¢ menedzerskich poswieco-
ny m.in. zarzadzaniu i marketingowi w pitce noznej oraz zarzadzaniu
przedsiewzieciami sportowymi.

,Pomijajac aspekt, ze to pierwszy ruch w Polsce w kierunku na-
prawde gtebokiej intelektualizacji treneréw, to najwazniejsze jest to,
e po ukoriczeniu studiéw otwiera sie ogromna perspektywa pracy
w trzech réznych obszarach. Jako trenera z licencjg uefowska, jako
trenera przygotowania motorycznego oraz nauczyciela wychowania
fizycznego.

Jestem przekonany, ze pod wzgledem merytoryki program studiow
wyprzedza o wiele dtugosci dotychczasowe mozliwosci zdobywania
wiedzy. Wynika to m.in. z faktu wysokiej jakosci ksztatcenia, ktdrej sita
tkwi zaréwno w dobranej kadrze nauczycieli akademickich, jak i w wy-
specjalizowanej grupie treneréw Polskiego Zwigzku Pitki Noznej.”

Leszek Cicirko
Wykfadowca Szkoty Treneréw PZPN

W zwiazku z powyzszym propozycja jest kierowana przede wszystkim
do zawodnikéw i zawodniczek pitki noznej wiazacych swoja przy-
sztos¢ z pitkg nozng w réznych jej aspektach.

Studia zwiericzy uzyskanie licencji trenerskiej UEFA B (ewentualnie,
po spetnieniu niezbednych wymogéw na Il stopniu studiéw, licengji
UEFA A) i opcjonalnie nabycie uprawnieri pedagogicznych, ktére gwa-
rantuja mozliwos$¢ podjecia studiow magisterskich na kierunku wycho-
wanie fizyczne.

Chcac poszerzy¢ spektrum informacyjne dotyczace uczelni AWF w Bia-
tej Podlaskiej, a zwtaszcza kierunku Sport-PILKA NOZNA, zachecamy do
wejscia na strone: www.awf-bp.edu.pl

REKRUTACJA NA STUDIA
JUZ RUSZYLA!

Pomystodawca studidw jest
Dziekan Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu
w Biatej Podlaskiej, dr hab. prof. AWF Hubert Makaruk
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