
  

 

 

Polski Związek Piłki Nożnej, Departament Piłki Amatorskiej (Grassroots) poszukuje kreatywnej osoby, która dzięki 

swojemu doświadczeniu, wiedzy i pasji, będzie rozwijać projekty społeczne w organizacji. Jeśli postrzegasz piłkę 

nożną nie tylko jako dyscyplinę sportową, ale także jako społeczny fenomen, to czekamy na Twoje CV!  Umowa na 

zastępstwo . 

SPECJALISTA DS. PROJEKTÓW SPOŁECZNYCH  

Miejsce pracy: Warszawa, biuro PZPN 

Główne obowiązki: 

• Wsparcie przy wdrożeniu projektów zgodnych ze strategią zrównoważonego rozwoju Polskiego Związku Piłki 

Nożnej; 

• Tworzenie i rozwój projektów ESG w Polsce; 

• Pozyskiwanie dodatkowych środków (np. MSiT, UEFA) oraz partnerów; 

• Planowanie i monitorowanie budżetu na działania ESG, weryfikacja czy koszty są dobrze zarządzane, zgodnie z 

celami organizacji; 

• Przygotowywanie raportów działań dla PZPN i UEFA; 

• Współpraca z organami zewnętrznymi, wpisującymi się w ramy projektu ESG (np. AMP Futbol Polska, 

Stowarzyszenie Waking Futbol Polska) 

• Ścisła współpraca z Wojewódzkimi Związkami Piłki Nożnej; 

• Promowanie i komunikacja działań PZPN w dziedzinie ESG; 

• Współpraca z innymi departamentami w PZPN, w szczególności z Działem Marketingu i Sponsoringu oraz 

Departamentem Komunikacji i Mediów; 

• Współpraca przy organizacji innych wydarzeń i projektów z zakresu piłki amatorskiej w tym m.in. wolontariatu 

PZPN; 

 

Szukamy osoby, która: 

• Ma doświadczenie w realizacji projektów społecznych; 

• Ma doświadczenie w pracy w projektach lub sporcie; 

• Ma uporządkowany i metodyczny sposób pracy; 

• Zna bardzo dobrze język angielski (C1); 

• Jest dyspozycyjna do podróży służbowych (wymagane prawo jazdy kat. B); 



  

 

• Ma doświadczenie w organizacji i prowadzeniu spotkań, szkoleń czy konferencji; 

• Cechuje się otwartością w relacjach z ludźmi, komunikatywnością oraz samodzielnością  

i interesuje się sprawami społecznymi i bieżącymi wydarzeniami; 

• Sprawnie obsługuje pakiet MS Office – Excel, Power Point, Word; 

• Jeśli ma doświadczenie w wolontariacie, to będzie to dodatkowym atutem. 

 

Oferujemy: 

• Zatrudnienie w największej organizacji sportowej w Polsce; 

• Wsparcie doświadczonej kadry; 

• Uczestnictwo w ciekawych projektach, mających realny wpływ na rozwój sportu w Polsce; 

• Możliwość uczestniczenia w różnego rodzaju kursach i szkoleniach; 

• Benefity dla pracowników. 

CV prosimy przesłać drogą mailową na adres rekrutacja@pzpn.pl w tytule maila wpisując „Specjalista ds. 

Projektów Społecznych”.  

Prosimy o zawarcie w CV następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Polski Związek Piłki Nożnej 

podanych przeze mnie danych osobowych w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu rekrutacji, oraz 

przechowywania dokumentów aplikacyjnych w okresie obecnej oraz dla potrzeb przyszłych prowadzonych przez 

PZPN rekrutacji”. 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA ART. 13 RODO 

Administratorem podanych przez Panią/Pana danych osobowych jest Polski Związek Piłki Nożnej (PZPN) z siedzibą 

przy ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7, 02-366 Warszawa. Ponadto, informujemy, że: 

1) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez PZPN w celu przeprowadzenia  

i rozstrzygnięcia procesu rekrutacji na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody. 

2) W sprawach związanych z ochroną danych osobowych przysługuje Pani/Panu kontakt  

z inspektorem ochrony danych (IOD) pod adresem e-mail: daneosobowe@pzpn.pl oraz korespondencyjnie ul. Bitwy 

Warszawskiej 1920r. 7, 02-366 Warszawa.  

3) Pani/Pana dane osobowe aplikacyjne będą przetwarzane do momentu zatrudnienia lub w ciągu dwunastu 

(12) miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji dla potrzeb związanych z przyszłymi rekrutacjami prowadzonymi 

przez PZPN na podstawie wyrażonej zgody art. 6 ust. 1 RODO. 

4) Pani/Pana dane osobowe mogą zostać powierzone do przetwarzania podmiotom i osobom wspierającym 

PZPN w przeprowadzeniu oraz rozstrzygnięciu procesu rekrutacji, w tym poprzez systemy informatyczne 

dedykowane do kontaktu, naboru oraz przechowywania dokumentów aplikacyjnych kandydata/ki. 



  

 

5) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych na podstawie art. 15 RODO, prawo do ich 

sprostowania na podstawie art. 16 RODO, prawo do usunięcia, danych na podstawie art. 17 RODO za wyjątkiem 

przewidzianym ust. 3 lit. b, c, d, e tego przepisu, na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora 

ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, 

art. 20 prawo do przenoszenia swoich danych, na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania 

danych osobowych, za wyjątkiem zgromadzonych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie wcześniej 

wyrażonej zgody. 

6) Dodatkowo, przysługuje Pani/Panu prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

7) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie określonym przez ustawę Kodeks Pracy oraz 

przepisy wykonawcze jest wymagane celem wzięcia udziału w procesie rekrutacji, a ich niepodanie będzie 

skutkować niemożnością wzięcia udziału w tym procesie, a także innych przeprowadzanych w przyszłości przez 

PZPN. 

8) W przypadku wycofania przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych po zakończeniu procesu 

rekrutacji nastąpi usunięcie Pani/Pana danych zebranych dla potrzeb prowadzonych rekrutacji. Usunięcie 

zgromadzonej dokumentacji w wersji papierowej oraz z naszych systemów informatycznych nastąpi w ciągu 14 dni 

od momentu odwołania zgody dla PZPN na ich przetwarzanie w celach rekrutacyjnych. 

9) Decyzje dotyczące przeprowadzenia oraz rozstrzygnięcia procesu rekrutacji nie będą podejmowane w 

sposób zautomatyzowany. 


