
  

 

Polski Związek Piłki Nożnej poszukuje osoby z pasją do sportu i zdolnościami 

organizacyjnymi, która będzie wdrażać i rozwijać procesy w ramach Programu Certyfikacji  

szkółek piłkarskich PZPN. Jeśli chcesz mieć wpływ na jakość szkolenia młodych zawodników  

w całym kraju – ta rola jest dla Ciebie! 

SPECJALISTKA/SPECJALISTA DS. ROZWOJ PIŁKI AMATORSKIEJ 

Miejsce pracy: Warszawa 

Co będziesz robić? 
 
Twoim głównym zadaniem będzie nadzór i realizacja zadań operacyjnych w Programie 
Certyfikacji szkółek piłkarskich PZPN - takich jak: 

 
• nadzór operacyjny nad przebiegiem procesu aplikacyjnego do Programu Certyfikacji, 
• weryfikacja dokumentacji (umów, zaświadczeń itp.) pod kątem ich zgodności 

z przepisami prawa oraz wymogami Programu Certyfikacji, 
• przygotowanie dokumentacji dla Organów PZPN ds. Certyfikacji oraz organizacja ich 

prac i uczestnictwo w posiedzeniach, 
• koordynacja pracy trenerów monitorujących, nadzór nad procesem edukowania 

i monitorowania szkółek piłkarskich, 
• bieżąca komunikacja z przedstawicielami szkółek piłkarskich, trenerami, rodzicami 

i opiekunami, 
• przygotowanie materiałów informacyjnych i edukacyjnych dla uczestników Programu,  
• (współ)organizacja wydarzeń tj. konferencje trenerów i szkolenia, 
• współpraca z innymi departamentami PZPN oraz Wojewódzkimi Związkami Piłki 

Nożnej, 
• wsparcie administracyjne projektów w ramach inicjatyw Grassroots. 

 
 
Kogo szukamy? 
 
Idealnie, jeśli: 

• masz wykształcenie wyższe, 
• masz doświadczenie w pracy dla organizacji o charakterze sportowym,  
• masz analityczne myślenie - umiesz połączyć kropki, wyciągać wnioski i planować kilka 

kroków do przodu, 
• świetnie się komunikujesz i łatwo nawiązujesz współpracę, 



  

 

• jesteś zorganizowany/-a, odpowiedzialny/-a i rzetelny/-a w działaniu, 
• dobrze radzisz sobie pod presją czasu, 
• znasz pakiet MS Office, a zwłaszcza MS Excel, 
• skrupulatnie prowadzisz dokumentację, 
• jesteś gotowa/-y do wyjazdów służbowych, 
• posiadasz prawo jazdy kat. B i aktywnie prowadzisz auto. 

 
Dodatkowe atuty? Zdecydowanie na plus, jeśli: 

• znasz środowisko piłkarskie i masz kontakt z lokalną piłką, 

• masz uprawnienia trenera piłki nożnej, 

• działałaś/-eś jako wolontariusz w wydarzeniach sportowych, 

 

Co oferujemy? 

• możliwość pracy przy ogólnopolskich projektach o dużym znaczeniu społecznym  

i sportowym, 

• pracę w zespole z pasją do piłki i realnym wpływem na rozwój młodych talentów, 

• środowisko pracy, w którym sport i profesjonalizm idą w parze. 

 

CV prosimy przesyłać drogą mailową na adres rekrutacja@pzpn.pl, do dnia 

21.11.2025r. w tytule maila wpisując “Specjalista ds. rozwoju piłki amatorskiej”. 

 

Prosimy o zawarcie w CV następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

przez Polski Związek Piłki Nożnej podanych przeze mnie danych osobowych w celu 

przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu rekrutacji, oraz przechowywania dokumentów 

aplikacyjnych w okresie obecnej oraz dla potrzeb przyszłych prowadzonych przez PZPN 

rekrutacji”.  



  

 

 
KLAUZULA INFORMACYJNA ART. 13 RODO  
 
Administratorem podanych przez Panią/Pana danych osobowych jest Polski Związek Piłki 
Nożnej (PZPN) z siedzibą przy ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7, 02-366 Warszawa. Ponadto, 
informujemy, że:  
 
1) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez PZPN w celu przeprowadzenia  

i rozstrzygnięcia procesu rekrutacji na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody.  

 

2) W sprawach związanych z ochroną danych osobowych przysługuje Pani/Panu kontakt  
z inspektorem ochrony danych (IOD) pod adresem e-mail: daneosobowe@pzpn.pl oraz 
korespondencyjnie ul. Bitwy Warszawskiej 1920r. 7, 02-366 Warszawa.  

 

3) Pani/Pana dane osobowe aplikacyjne będą przetwarzane do momentu zatrudnienia lub  
w ciągu dwunastu (12) miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji dla potrzeb związanych  
z przyszłymi rekrutacjami prowadzonymi przez PZPN na podstawie wyrażonej zgody  
art. 6 ust. 1 RODO.  

 

4) Pani/Pana dane osobowe mogą zostać powierzone do przetwarzania podmiotom i osobom 
wspierającym PZPN w przeprowadzeniu oraz rozstrzygnięciu procesu rekrutacji, w tym 
poprzez systemy informatyczne dedykowane do kontaktu, naboru oraz przechowywania 
dokumentów aplikacyjnych kandydata/ki.  

 

5) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych na podstawie art. 15 RODO, 
prawo do ich sprostowania na podstawie art. 16 RODO, prawo do usunięcia, danych na 
podstawie art. 17 RODO za wyjątkiem przewidzianym ust. 3 lit. b, c, d, e tego przepisu, na 
podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 
danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, 
art. 20 prawo do przenoszenia swoich danych, na podstawie art. 21 RODO prawo 
sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, za wyjątkiem zgromadzonych na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie wcześniej 
wyrażonej zgody.  

 

6) Dodatkowo, przysługuje Pani/Panu prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych.  



  

 

 

 
 

7) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie określonym przez ustawę Kodeks 
Pracy oraz przepisy wykonawcze jest wymagane celem wzięcia udziału w procesie 
rekrutacji, a ich niepodanie będzie skutkować niemożnością wzięcia udziału w tym 
procesie, a także innych przeprowadzanych w przyszłości przez PZPN.  

 

8) W przypadku wycofania przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych po zakończeniu 
procesu rekrutacji nastąpi usunięcie Pani/Pana danych zebranych dla potrzeb 
prowadzonych rekrutacji. Usunięcie zgromadzonej dokumentacji w wersji papierowej oraz 
z naszych systemów informatycznych nastąpi w ciągu 14 dni od momentu odwołania zgody 
dla PZPN na ich przetwarzanie w celach rekrutacyjnych.  

 

9) Decyzje dotyczące przeprowadzenia oraz rozstrzygnięcia procesu rekrutacji nie będą 
podejmowane w sposób zautomatyzowany.  


