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Zatacznik nr 6

do Regulaminu
Programu Certyfikacji PZPN dla Szkoétek Pitkarskich

Wymagania dotyczgce Umow zawieranych w ramach Programu Certyfikacji

1. Umowa zawarta pomiedzy Szkotka Pitkarskg a Trenerem musi spetniaé nastepujace kryteria:

1.1 Musi mie¢ forme: umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o Swiadczenie ustug (B2B) -
z jednoosobowgq dziatalnoscig gospodarcza, kontraktu trenerskiego albo umowy o
wolontariat,

1.2 Zawierac date zawarcia umowy,

1.3 Okreslaé¢ doktadnie strony umowy (w szczegdlnosci nazwa podmiotu, NIP/KRS/REGON,
imie i nazwisko trenera/nazwa dziatalnosci gospodarczej, PESEL/NIP trenera),

1.4 Doktadnie wskaza¢ przedmiot umowy (w szczegdlnosci zawieraé informacje na temat
prowadzenia treningdw grup mtodziezowych/certyfikowanych),

1.5 Wskazywaé czas na jaki umowa zostata zawarta (data rozpoczecia umowy musi by¢
najwczesniej dniem zawarcia umowy),

1.6 Zawierac stawke wynagrodzenia trenera wraz z informacjg czy jest ona netto/brutto lub
informacja, ze ustuga jest bezptatna,

1.7 Okresla¢ jak czesto zostanie wyptacone wynagrodzenie (nalezy pamietac, iz w przypadku
umowy zlecenie z osobg fizyczng lub umowy o prace, wynagrodzenie musi by¢ wyptacane
co miesigc - stosownie do art. 8a ust. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207, ze zm.)),

1.8 Zawieraé podpisy oséb sktadajgcych oswiadczenia woli w imieniu obu stron umowy
(zgodne z zasadg reprezentacji Szkotki),

1.8.1 jezeli umowa zawarta jest z osobg prawng - pieczatka i parafka/czytelny
podpis petnym imieniem i nazwiskiem,

1.8.2 jezeli w podmiocie, ktérego forma prawna to stowarzyszenie lub spdtka
kapitatowa, zawarta zostata umowa z Cztonkiem Zarzadu, to w imieniu
podmiotu potrzebny jest podpis osoby z Komisji Rewizyjnej — wymagane
zatgczenie uchwaty w Systemie Zarzadzania Szkdtka Pitkarska.

2. Umowa zawarta pomiedzy Szkdtka Pitkarskg oraz wiascicielem lub zarzadcg obiektu

treningowego i/lub meczowego musi spetniaé nastepujace kryteria:

2.1.Zawierac date zawarcia umowy,

2.2.0kresla¢ doktadnie strony umowy (w szczegdlnosci numer NIP, REGON lub KRS Szkétki
Pitkarskiej),

2.3.Doktadnie wskaza¢ przedmiot umowy (w szczegdlnosci zawiera¢ informacje na temat
udostepnionych boisk i infrastruktury wymaganej dla okreslonego poziomu Certyfikatu,
okreslonych w Kryteriach Programu, a takze doktadny adres obiektu),
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2.4.0kresla¢ harmonogram wykorzystywania boisk pitkarskich udostepnianych w ramach
umowy (z podaniem dni tygodnia (np. poniedziatek, sroda, pigtek) i godzin dostepnosci
tych boisk),
2.4.1. jezeli harmonogram jest zatacznikiem do umowy, musi zosta¢ podpisany przez

obie strony zawierajgce umowe,

2.5.Wskazywaé czas na jaki umowa zostata zawarta (data rozpoczecia umowy musi by¢
najwczesniej dniem zawarcia umowy),

2.6.Zawieraé stawke wynajmu obiektu wraz z informacjg czy jest ona netto/brutto lub
informacja, ze ustuga jest bezptatna,

2.7.Zawiera¢ podpisy o0sdb sktadajacych oswiadczenia woli w imieniu obu stron umowy,
zaréowno na umowie, jak i wszystkich jej zatgcznikach (zgodne z zasadg reprezentacji tych
podmiotow) - pieczatka i parafka/czytelny podpis petnym imieniem i nazwiskiem.

Umowa o statej wspotpracy pomiedzy Szkétkg Pitkarskg a Lekarzem medycyny sportowej lub

Fizjoterapeuta musi spetniac¢ nastepujace kryteria:

3.1 Zawierac¢ date zawarcia umowy,

3.2 Okresla¢ doktadnie strony umowy (w szczegélnosci nazwa podmiotu, NIP, REGON lub KRS
Szkoftki Pitkarskiej),

3.3 Doktadnie wskazaé przedmiot umowy - w szczegdlnosci musi zawierac¢ informacje na temat
zakresu obowigzkéw ustugodawcy wzgledem Zawodnikdw,

3.4 Okresla¢ warunki dostepnosci ustug dla Zawodnikéw (obowigzek dostepnosci konsultacji
ze specjalistg minimum raz w tygodniu dla kazdego Zawodnika),

3.5 Wskazywac¢ czas na jaki umowa zostata zawarta (data rozpoczecia umowy musi byé
najwczesniej dniem zawarcia umowy),

3.6 Zawiera¢ stawke wynagrodzenia wraz z informacjg czy jest ona netto/brutto lub
informacje, ze ustuga jest bezptatna,

3.7 Zawierac¢ podpisy o0sob sktadajacych oswiadczenia woli w imieniu obu stron umowy
(zgodne z zasadg reprezentacji Szkotki),

3.1.1. jezeli umowa zawarta jest z osobg prawng - pieczatka i parafka/czytelny podpis
petnym imieniem i nazwiskiem.

Umowa zawarta pomiedzy Szkotka Pitkarskg a Koordynatorem Szkotki musi spetniac

nastepujace kryteria:

4.1.Zawiera¢ date zawarcia umowy,

4.2.0kreslac¢ doktadnie strony umowy (w szczegdlnosci nazwa podmiotu, NIP, REGON lub KRS
Szkétki Pitkarskiej, imie i nazwisko Koordynatora Szkétki/nazwa dziatalno$ci gospodarczej,
PESEL/NIP Koordynatora Szkotki),

4.3.Doktadnie wskazaé przedmiot umowy,
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4.4.Wskazywac czas na jaki umowa zostata zawarta (data rozpoczecia umowy musi byc
najwczesniej dniem zawarcia umowy),

4.5.Zawierac¢ stawke wynagrodzenia wraz z informacjg czy jest ona netto/brutto,

4.6.0kreslad jak czesto zostanie wyptacone wynagrodzenie (nalezy pamietac, iz w przypadku
umowy zlecenie z osobg fizyczng lub umowy o prace, wynagrodzenie musi by¢ wyptacane

co miesigc - stosownie do art. 8a ust. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o

minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207, ze zm.)),

4.7.Zawiera¢ podpisy osob sktadajgcych os$wiadczenia woli w imieniu obu stron umowy

(zgodne z zasadg reprezentacji Szkotki),

4.7.1. jezeli umowa zawarta jest z osobg prawng - pieczatka i parafka/czytelny podpis
petnym imieniem i nazwiskiem,

4.7.2. jezeli w podmiocie, ktérego forma prawna to stowarzyszenie lub spdtka
kapitatowa, zawarta zostata umowa z Cztonkiem Zarzgdu, to w imieniu podmiotu
potrzebny jest podpis osoby z Komisji Rewizyjnej - wymagane zatgczenie uchwaty
w Systemie Zarzadzania Szkdtka Pitkarska.

Umowa zawarta pomiedzy Szkétkg Pitkarskg a Trenerem Koordynatorem musi spetniaé

nastepujace kryteria:

5.1.Zawiera¢ date zawarcia umowy,

5.2.0kreslac¢ doktadnie strony umowy (w szczegdlnosci nazwa podmiotu, NIP, REGON lub KRS
Szkoftki Pitkarskiej, imie i nazwisko Trenera Koordynatora/nazwa dziatalnosci gospodarczej,
PESEL/NIP Trenera Koordynatora),

5.3. Doktadnie wskaza¢ przedmiot umowy,

5.4.Wskazywac czas na jaki umowa zostata zawarta (data rozpoczecia umowy musi byé
najwczesniej dniem zawarcia umowy),

5.5.Zawierad stawke wynagrodzenia wraz z informacjg czy jest ona netto/brutto,

5.6.0kreslac jak czesto zostanie wyptacone wynagrodzenie (nalezy pamietaé, iz w przypadku
umowy zlecenie z osobg fizyczng lub umowy o prace, wynagrodzenie musi byé wyptacane

co miesigc - stosownie do art. 8a ust. 6 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 roku o

minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207, ze zm.)),

5.7.Zawiera¢ podpisy osdb sktadajgcych oswiadczenia woli w imieniu obu stron umowy

(zgodne z zasadg reprezentacji Szkotki),

5.7.1. jezeli umowa zawarta jest z osobg prawng - pieczatka i parafka/czytelny podpis
petnym imieniem i nazwiskiem,

5.7.2. jezeli w podmiocie, ktdrego forma prawna to stowarzyszenie lub spodtka
kapitatowa, zawarta zostata umowa z Cztonkiem Zarzadu, to w imieniu podmiotu
potrzebny jest podpis osoby z Komisji Rewizyjnej - wymagane zatgczenie uchwaty
w Systemie Zarzgdzania Szkdtka Pitkarska.



